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Unia Europejska potrzebuje przywrocenis

ktore byly podstawa jej sukcesu - rozmow
z Elzbieta Kruk - poslem na Sejm RP
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Szanowni Czytelnicy

Rok 2019 to rok wielu rocznic waznych dla nas, dla
polskiej demokracji wydarzen. 30 lat porozumien
Okrqggtego Stotu, 30 lat od wyborow 4 czerwca 1989,
ktore doprowadzity do powotania rzqdu Tadeusza
Mazowieckiego, 20 lat reformy samorzqdowej, w
wyniku ktoérej powstaty powiaty i scalone wojewodz-
two lubelskie i wreszcie 15 lat naszej obecnosci w Unii
Europejskiej. Az trudno uwierzyé, w jak ciekawych
czasach przyszto nam zyé.

Zachecam Panstwa do lektury tekstu Bogustawy
Smreczynskiej, samorzqdowca z wieloletnim do-
Swiadczeniem i pochylenia sie nad jej refleksjq o Pol-
sce samorzqdnej. W tym numerze zadajemy tez py-
tanie jaka ma by¢ Unia Europejska po najblizszych
wyborach. Milosnikéw motoryzacji zapraszam na
wystawe poswieconq lubelskiej historii motoryzacji.

Za kilka dni $wieta Wielkanocne. Zycze Panstwu
spokoju, rodzinnego ciepla i czasu na refleksje o tym,
co jest w zyciu wazne.

Jolanta Maria Kozak
redaktor naczelna
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UNIA EUROPEJSKA POTRZEBUJE
PRZYWROCENIA ZASAD, KTORE
BYLY PODSTAWA JEJ SUKCESU

Rozmowa z Elzbietg Kruk - po-
stem na Sejm RP, liderem listy
PiS w wyborach do Parlamen-
tu Europejskiego

26 maja odbeda sie wybory do Par-
lamentu Europejskiego. Liderem listy
Prawa i Sprawiedliwo$ci w okregu
lubelskim bedzie Elzbieta Kruk, po-
stanka RP, jedna z zalozycielek PiS,
przez wiele lat szefowa regionalnych
struktur partii na LubelszczyZnie.
Z jakimi hastami do Parlamentu Eu-
ropejskiego idzie PiS? Czy po majo-
wych wyborach uklad sil w Parlamen-
cie Europejskim moze ulec zmianie?
W jaki sposéb Program 500+ i ,,Piat-
ka Morawieckiego” zblizaja nas na
drodze do Europy? Odpowiedzi na te
i wiele innych pytan znajdziecie Pan-
stwo w naszej rozmowie.

Jest Pani liderka listy Zjedno-
czonej Prawicy w okregu lubel-
skim wyborach do Parlamentu
Europejskiego. Co dla Pani ozna-
cza propozycja, ktéra otrzymala
od Jaroslawa Kaczynskiego?

To dla mnie ogromny zaszczyt
i wielkie zobowiazanie. Z Panem Pre-

mierem wspolpracuje od wielu lat, tak
jak wspolpracowalam tez z Jego bra-
tem, §p. Panem Prezydentem Lechem
Kaczynskim. To byl piekny i owocny
czas wspoélnej pracy dla naszej Oj-
czyzny. Propozycje Pana Premiera
potraktowalam jako szanse na kon-
tynuacje tej misji. Dzi§ we wspdlnej
Europie musimy dba¢ o wartoSci sta-
nowiace fundament naszej cywiliza-
cji, o ktoérych czesto sie zapomina na

brukselskich salonach, a jednoczeénie
mocno staé na strazy polskich intere-
sOw, o czym czesto zapominaja poli-
tycy opozycji. Dzisiaj Unia Europej-
ska potrzebuje przywrocenia zasad,
ktore byly podstawa jej sukcesu. To
Europa Ojczyzn, Europa solidarna,
Europa rodzin, ktéra nie wstydzi sie
chrzescijanskich korzeni. Jako Prawo
i Sprawiedliwo$¢ chcemy powracaé
do korzeni UE, opartych na warto-
$ciach, ktére sg fundamentem naszej
cywilizacji.

Jak widzi Pani swoja role
w europarlamencie, jesli wybor-
cy obdarza Pania swym zaufa-
niem?

Praca w europarlamencie to inne
pole dzialania, ale nie mozna stracic¢
lokalnej perspektywy. Reprezentujac
Polske nie przestaje sie by¢ postem
z Wojewodztwa Lubelskiego. W na-
szym regionie, ktéry nie nalezy do
najbogatszych, a w wielu wymiarach,
mozna powiedzie¢, ze nalezy wprost
do zapdznionych, jest nadal wiele rze-
czy do zrobienia. Dobrze skierowane
$rodki unijne przy naszym potencja-
le spolecznym i intelektualnym mogag

pomoée w szybkim i skutecznym wy-
roOwnaniu szans. O tym rozmawiali-
$my w marcu podczas konwencji PiS
w Jasionce pod Rzeszowem. Przyjeta
przez nas Deklaracja Europejska be-
dzie dla mnie punktem odniesienia w
mojej ewentualnej pracy w europar-
lamencie. Nie ma nic wazniejszego
niz zagwarantowanie rodzicom pra-
wa do wychowania wlasnych dzieci.
A dzi$ jesteSmy $wiadkami prob, takze
w Polsce, kwestionowania tych praw.
Dla nas w Lubelskiem istotne sa po-
stulaty polskiej wsi. Nie mozemy tez
zapomina¢ o nieréwnym traktowaniu
polskich firm na rynku europejskim.
Europarlamentarzysci PiS beda wal-
czy¢ o réwne traktowanie naszych
rolnikow i przedsiebiorcow. Dlate-

go tak wazne jest, aby nowy budzet
Unii Europejskiej byt dobry dla Polski
i wojewodztwa lubelskiego.

Opozycja idzie do wyboréow w
ramach Koalicji Europejskiej,
wspoélnego bloku, ktéry skupia
politykéw Platformy Obywatel-
skiej, SLD, Nowoczesnej i PSL...

To do$c egzotyczna koalicja. Tak na-
prawde nie bardzo wiemy, jakie war-
to$ci reprezentuja. W naszym regio-
nie wyborca PSL moze mie¢ problem
z akeceptacja obyczajowych postula-
tow Nowoczesnej czy SLD. By¢ moze
jest to jedynie rewolucja obyczajowa,
ktéora sprowadza sie do promocji
LGBT. Ja nie widze jakiego$ powaz-
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nego programu, rowniez dla naszego
regionu. I mysle, ze mieszkancy Wo-
jewddztwa Lubelskiego tez to dostrze-
gaja.

Jednym ze sposobéw opozy-
c¢ji na walke polityczng z par-
tia rzadzaca jest oskarzanie jej
czlonkéw o to, ze daza oni do wy-
prowadzenia Polski z Unii Euro-
pejskiej...

Nigdy nie mysleliémy, ani nie zapo-
wiadali$my polexitu. Dla PiS droga do
Europy jest droga do dobrobytu Po-
lakow. Program 500+, nasza ostatnia
»Piatka” to tez sg cele, ktore realizu-
jemy w drodze do Europy. Pokazuje-
my czynami i naszym dzialaniem, ze
jeste$my partig wiarygodna.

Jak Pani ocenia szanse na
zmiane warty w Parlamencie
Europejskim?

Ludziom nie podoba sie obecny
kurs, jaki obrala Unia, i dlatego ist-
nieje realna szansa oraz nadzieja na
zmiany. Po odejSciu od wartosci i ce-
16w, na ktérych tworzona byta Wspdl-
nota coraz wiecej mieszkancow Unii
Europejskiej chce powrotu do korze-
ni. Mam nadzieje, ze po majowych
wyborach uklad sit w Parlamencie
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Europejskim ulegnie zmianie, a par-
tie konserwatywne dojda do wieksze-
go glosu.

Wréémy do wspomnianego
przez Pania Programu 500+.
Czy Pani zdaniem przyniosl on
rzeczywiScie istotng zmiane
w naszym spoleczenstwie?

Program 500+ zdecydowanie zmie-
nil sytuacje w Polsce, a zwlaszcza na
Lubelszczyznie, gdzie wplyw tego
programu jest niezwykle wyrazny.
OczywiScie, efekt poprawy demogra-
fii i warunkow socjalnych jest bardzo
zauwazalny, ale warto tez wspomnie¢
o tym, ze program okazal sie znako-
mitym sposobem na walke z ubo6-
stwem. Szczegolnie widac to tutaj, we
wschodniej, czeéci kraju. Tylko na Lu-
belszczyznie do 200 000 rodzin tra-
filo ponad 4 mld zlotych od poczatku
trwania programu. To niebagatelna
kwota.

Rzad PiS poszedl za ciosem
i zaproponowal rozszerzenie
programu na pierwsze dziecko!
To jeden z punktow ,,Piatki Mo-
rawieckiego” Nikt sie tego nie
spodziewal.

Dzieci to najlepsza inwestycja jaka
mozemy sobie wyobrazi¢. Dzieki
wzrostowi gospodarczemu, uszczel-
nieniu Sciagalnoéci podatkow, miedzy
innymi VAT-u udalo sie zabezpieczy¢
srodki na rozszerzenie programu
500+ tak, aby objat on wszystkie dzie-
ci. Wplyw jaki program ma na polskie
rodziny to miedzy innymi zwiekszenie
wydatkéw na edukacje, kulture i tury-
styke. 500+ przywrocito godno$é pol-
skim rodzinom, daje szanse na reali-
zacje marzen i potrzeb. Ten program

pieknie wpisuje sie w polityke rzadu
Prawa i Sprawiedliwoéci ukierun-
kowana na zwiekszenie zamoznoSci
Polakow, szczegdlnie rodzin. Kazda
z pozostalych propozycji ,,Pigtki Mo-
rawieckiego”, tak jak Program 500+,
ma zar6wno wymiar spoleczny, jak
i gospodarczy. Brak obowigzku pla-
cenie podatku dochodowego przez
osoby do 26. roku zycia ma tez pomoc
przedsiebiorcom, bo mlodzi ludzie
nie beda wyjezdzali z Polski. ,Trzy-
nastka”, czyli 1,1 tys. zl dla kazdego
emeryta i rencisty to walka o godne
zycie seniorow. To nie jest zadne roz-
dawnictwo, jak zarzuca nam czesto
opozycja.

Z Pani inicjatywy niedaw-
no powstalo Lubelskie Forum
Kobiet PiS. Organizacja ma na
celu...

Promowac¢ kobiety, aby zmienialy
nasza rzeczywisto§é. Chodzi o auten-
tyczne rbwnouprawnienie - wspieranie
kobiet zaangazowanych w dzialania
w swoich Srodowiskach i zachecanie
ich do aktywnosci w zyciu politycznym
i spolecznym, ale tez tych, ktore reali-
zuja sie w rodzinie. Temu juz teraz shu-
za programy rzadu Prawa i Sprawie-
dliwosci. Lubelskie Forum Kobiet PiS
ma by¢ miejscem wspolpracy kobiet
iwypracowywania stuzacych kobietom
projektéw.

Elzbieta Kruk prywatnie?

Polityka nie pozostawia za wiele
czasu na prywatno$c. Szczegoélnie ce-
nie te chwile, ktére moge poswiecic na
dobra lekture, czy dobry film. Uwiel-
biam spedzaé¢ czas w naturze, albo
z moimi kotami.

Rozmawiala Jolanta M. Kozak

Elzbieta Kruk jest jedna z zalozy-
cielek Prawa i SprawiedliwoSci. Ab-
solwentka historii Katolickiego Uni-
wersytetu Lubelskiego Jana Pawtla II.
Na studiach dzialala w Niezaleznym
Zrzeszeniu Studentéw. Ukonczyla
takze studia podyplomowe w zakresie
administracji publicznej na Uniwer-
sytecie Warszawskim oraz University
of Wisconsin w La Crosse.

Posel na Sejm RP 1V, V, VI oraz VII
kadencji. Byla bliska wspolpracow-
niczka prezydenta prof. Lecha Ka-
czynskiego. Wspolpracowala z Nim
w Biurze Bezpieczenstwa Narodowe-
go, Najwyzszej Izbie Kontroli oraz w
Ministerstwie Sprawiedliwosci jako
Szef Gabinetu Politycznego.

Zbudowala struktury Prawa i Spra-
wiedliwo$ci na LubelszczyZnie i kiero-
wala nimi do momentu objecia funk-
¢ji Przewodniczacej Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji (2006-07).

W 2015 roku zostala Przewodnicza-
ca Sejmowej Komisji Kultury i Srod-
koéw Przekazu. Jest réwniez czlon-
kiem Rady Mediow Narodowych.

Byla przewodniczaca Spolecznego
Komitetu Budowy Masztu Niepodle-
glosci — symbolu wdziecznosci i holdu
mieszkancow Lublina i Ziemi Lubel-
skiej wszystkim Polakom ktorzy przy-
czynili sie do odzyskania i zachowania
niepodleglosci i suwerennos$ci naszej
Ojczyzny. Maszt zostat odsloniety 11
listopada 2018r. w setna rocznice od-
zyskania przez Polske niepodleglosci.

Prywatnie mito$niczka przyrody
i zwierzat. Ma dwa koty Buzka
i Balbinke.
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— zapraszamy do inkubatora technologicznego przedsiebiorcéw posiadajacych innowacyjne po-
mysly. Zapewniamy wsparcie lokalowe, prawne, marketingowe, mentorskie i ksiegowe.

— posiadamy powierzchnie laboratoryjna i konferencyjng, ktéra mozemy udostepnié
zainteresowanym przedsiebiorcom na zasadach komercyjnych.

— jestesSmy otwarci na nowe formy wspoélpracy z instytucjami i przedsiebiorcami w zakresie in-
nowacji, komercjalizacji wynikéw badan naukowych, w szczegolnosci z zakresu biotechnologii,
informatyki, energetyki i motoryzacji.

Lubelski Park Naukowo — Technologiczny SA tel./fax: +48 81534 61 00
ul. Dobrzanskiego 3 e-mail: biuro@lpnt.pl
20 — 262 Lublin, Polska www.lpnt.pl
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OD ZAWSZE
W SLUZBIE

Historia Wojskowego Przedsiebiorstwa Handlowego w Warszawie siega
przelomu lat 1949/1950, gdy na podstawie Zarzadzenia Ministra Obrony Na-
rodowej z dnia 19 grudnia 1949 r. rozpoczelo swoja dzialalnoé¢ Przedsiebior-
stwo Panstwowe ,,Wojskowa Centrala Handlowa”. 1 lipca 1990 r. na mocy Za-
rzadzenia Nr 48 Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 czerwca 1990 r. nastapil
podzial ,Wojskowej Centrali Handlowej”. Powstaly wowczas przedsiebiorstwa
panstwowe, ktore zostaly przeksztalcone w samodzielne podmioty podlegte
Ministrowi Obrony Narodowej. Na bazie Oddzialu Stolecznego Wojskowej
Centrali Handlowej i Oddzialu Wojskowej Centrali Handlowej w Warszawie
powstalo Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe w Warszawie. Przedmiotem
dzialalno$ci Wojskowego Przedsiebiorstwa Handlowego w Warszawie mialo
by¢ zaspokajanie potrzeb zolnierzy, pracownikow wojska, emerytéw i renci-
stow wojskowych oraz jednostek i instytucji wojskowych w zakresie sprzedazy
towarow, a takze $wiadczonych ustug. WPH dysponowalo siecig kantyn oraz
sklepéw spozywezych i mundurowych, ulokowanych glownie na terenach lub
w bezposredniej stycznoSci z duzymi jednostkami organizacyjnymi MON.

WPH w obecnym ksztalcie

Na mocy Zarzadzenia nr 80 Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 czerwca
1994 r. potaczono Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe w Warszawie i Woj-
skowe Przedsiebiorstwo Handlu Hurtowego w Likwidacji w Warszawie. Z obu
przedsiebiorstw panstwowych utworzono z dniem 1 lipca 1994 r. jedno przed-
siebiorstwo pod nazwa Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe w Warszawie.
Nowo powstale przedsiebiorstwo kontynuowalo zakres dzialalno$ci prowa-
dzonej dotychczas przez polaczone podmioty. Przemiany ustrojowe nie mialy
szczegoOlnego wplywu na funkcjonowanie przedsiebiorstwa — WPH w Warsza-
wie nadal podlegalo pod MON, §wiadczac ustugi na rzecz stuzb mundurowych.
Zmiany nastgpily dopiero w 2007 r. Wowczas, w wyniku komercjalizacji przed-
siebiorstwa panstwowego pod nazwa Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe
w Warszawie zostala utworzona spoét-
ka Wojskowe Przedsiebiorstwo Han-
dlowe Sp. z 0.0. W dniu 12 grudnia
2007 r. Spotka zostala wpisana do
rejestru przedsiebiorcbw KRS pod
numerem 0000294679. Uprawnienia
wlascicielskie Skarbu Panstwa wyko-
nywane w stosunku do Wojskowego
Przedsiebiorstwa Handlowego Sp.

z 0.0. przejal Minister Skarbu Pan-
stwa. W zwiazku z likwidacja z dniem
1 stycznia 2017 roku Ministerstwa
Skarbu Panstwa, nadzér nad Woj-
skowym Przedsiebiorstwem Handlo-
wym sp. z 0.0. wykonywal Minister
Obrony Narodowej. Zgodnie z Roz-
porzadzeniem Rady Ministréw z dnia
12 czerwca 2017 roku zmieniajagcym
Rozporzadzenie w sprawie wykazu
spolek, w ktorych prawa z akcji Skar-
bu Panistwa wykonuja inni niz Prezes

Rady Ministrow czlonkowie Rady prezes zarzadu Wojskowego Przedsiebiorstwa Handlowego Cezary Gadomski

Ministrow, pelnomocnicy Rzadu lub panstwowe osoby prawne (Dziennik
Ustaw poz. 1164), od dnia 20 czerwca 2017 roku prawa z akeji Skarbu Panistwa
w przypadku Wojskowego Przedsiebiorstwa Handlowego Sp. z o0.0. z siedziba
w Warszawie wykonuje Agencja Mienia Wojskowego. Firma jest laureatem
,,Ztotego Grosza” w 2000 r. i czwartej edycji ,,Medalu Europejskiego” z 2002
r. Od 2011 r. uczestniczy w programie Rzetelna Firma. Spoétka nalezy rowniez
do elitarnego klubu Gazel Biznesu, wérod ktorych znajduja sie najdynamicz-
niej rozwijajace sie przedsiebiorstwa. Wyr6znienie to przyznano WPH Sp. z o.0.
czterokrotnie — ostatni raz w 2018 roku.

Wojskowe klasy mundurowe

Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe jesienia 2018 roku postanowilo wia-
czy¢ sie w program Ministerstwa Obrony Narodowej ,,Certyfikowane Wojskowe
Klasy Mundurowe” majacy na celu wsparcie wytypowanych placowek oswia-
towych w zakresie spdjnego i aktualnie obowiagzujacego w Sitach Zbrojnych RP
szkolenia wojskowego. Program opracowany i koordynowany jest przez Biu-
ro do Spraw Proobronnych. Dotychczasowe specjalistyczne formy ksztalcenia
w tych szkolach odbywaly sie w oparciu o programy autorskie, czego efektem
byl r6zny poziom otrzymanej wiedzy wojskowej i podstawowego przygotowa-
nia do potencjalnej stuzby wojskowej wsérod absolwentéw tych klas. Pierwsza
edycja programu rozpoczela sie 1 wrze$nia 2017 roku. Udzialem wzielo w niej
58 szkol. W kolejnym roku, dotaczylo kolejnych 49 szkot.. Z poczatkiem roku
2019 rozpoczeto kwalifikacje szkot do jego III edycji. W kazdej edycji nauka
w ramach programu odbywa¢ sie bedzie przez dwa lata (dwa pdlrocza szkolne
w Klasie II i pierwsze potrocze szkolne w klasie III szkoly liceum, w czterolet-
nich technikach — odpowiednio w klasie III i IV). Program ma forme zajec teo-
retycznych i praktycznych, w tym takze w postaci szkolenia poligonowego pod-
czas obozéw szkoleniowych. Lacznie to 185 godzin lekeyjnych realizowanych
w formie innowacji pedagogicznej, w ramach przedmiotu Edukacja wojskowa.
Powyzsze zajecia odbywaja przy wsparciu jednostek wojskowych i instytucji
podleglych MON, w formie wsparcia pozafinansowego w postaci instruktorow
wojskowych prowadzacych zajecia, dostepu do obiektow i sprzetu wojskowego
(Wojskowe Dni Szkoleniowe raz w miesiacu) oraz zaje¢ w szkole, na ktdre przy-
bywaja instruktorzy wojskowi.

WPH, skierowalo do szkoét objetych jest pilotazowym programem MON, kom-
pleksowa oferte umundurowania i wszelkich akcesoriow niezbednych dla pro-
wadzenia prawidlowego procesu szkolenia. W propozycji umieszczono asorty-
ment, spelniajgcy wymogi nalozone przez Biuro do Spraw Proobronnych, moéowi
prezes WPH Cezary Gadomski. Nasza propozycja jest dla szkét mundurowych
korzystna i atrakcyjna nie tylko ze wzgledu na jako$¢ sprzetu i wyposazenia oraz
jego cene, ale takze, dlatego ze realizacja calo$ciowego zamowienia odby¢ sie
moze w jednym miejscu, a nie jak bywalo w poprzednich latach, w wielu od-
leglych od siebie miejscach. Dysponujemy szerokim wyborem kamizelek i kie-
szeni taktycznych, tadownic, atrap uzbrojenia, hetmoéw i okularéw ochronnych.
Oferujemy takze saperki, kompasy i plecaki oraz akcesoria medyczne. Caly pro-
ponowany asortyment zgodny jest z opisem Regulaminu Mundurowego Kade-
tow Klas Wojskowych. [}
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WYZWANIA DECYDUJACE O
ROZWOJU POLSKIEJ GOSPODARKI
— RELACJA Z FORUM ZMIENIAMY
POLSKI PRZEMYSL

Forum Zmieniamy Polski Przemyst
to jedna z najwazniejszych cyklicz-
nych debat o stanie, przemianach
i perspektywach rozwoju polskiej
gospodarki. Kolejna juz edycja tego
wydarzenia, organizowanego od lat
przez redakcje Magazynu Gospodar-
czego Nowy Przemysl oraz portalu
wnp.pl, odbyla sie 27 lutego 2019r.
w Warszawie. W wydarzeniu tym co
roku biora udzial reprezentanci za-
rzadéw czolowych przedsiebiorstw
gtownych branz przemystu, przedsta-
wiciele rzadu, jego agend i parlamen-
tu, niezalezni eksperci.

Tematem debaty ,Rynek pracy —
suma wyzwan”, byt problem kadr.
Pracodawcy nie radza sobie z efektyw-
nym zarzadzaniem zasobami ludzki-
mi. Powaznym problemem jest budo-
wanie od lat przewagi konkurencyjnej
w oparciu o najnizszg place. Z jednej
strony obserwujemy maly wskaZnik
bezrobocia, z drugiej brak rak do pra-
cy. Rodzi sie bardzo wazne pytanie:
Jak temu zaradzi¢? - Stopa bezrobo-
cia przez dwie dekady budzila emocje,

wynosila przez wiele lat dwadzieécia
kilka procent, przez wiekszo$¢ ostat-
nich 30 lat mieliSmy duze bezrobocie
- méwil Andrzej Kubisiak z Polskiego
Instytutu Ekonomicznego, podkresla-
jac, ze moment zwrotny nastapil po
2013 roku. - Polski rynek pracy zaczal
sie kurczy¢, rozpoczela sie emigracja,
a wiec spadlo bezrobocie. Z drugiej
strony okazalo sie, ze mamy teraz
pule nieobsadzonych miejsc na réz-
nych, nie tylko specjalistycznych sta-
nowiskach. Bardzo wysoki popyt na
dobrego pracownika, przy malejacej
podazy, powoduje, Ze napiecia rosna.
I to z nimi obecnie musimy sobie po-
radzi¢ - powiedzial Kubisiak.

- Niski wskaznik bezrobocia, ktérym
teraz wszyscy sie chwala, nie oznacza,
ze na rynku pracy dzieje sie dobrze
— zwrdcil uwage Grzegorz Dzik, pre-
zes firmy Impel, wiceprzewodniczacy
Zwiagzku Pracodawcow RP. - Wydaje
sie, ze jezeli bezrobocie spada, to za-
trudnienie roénie o tyle samo. Tym-
czasem liczba bezrobotnych spadia
o ponad 200 tys., ale pracujacych

wzrosla jedynie o sze$¢dziesiat kilka
tysiecy. Zatrudnienie w prywatnych
firmach spadlo w ciggu roku o ponad
40 tys. oséb — powiedzial i dodal, ze -
Pracownicy zmieniajg miejsce pracy,
szukajac lepszych pieniedzy, ale to nie
ma nic wspdlnego z kwalifikacjami.
Brakuje polityki ze strony panstwa,
dzialan strukturalnych — powiedzial
prezes Dzik.

Piotr Bartosiak, zastepca dyrektora
w Departamencie Strategii, Kwalifi-
kacji i Ksztalcenia Zawodowego przy
Ministerstwie Edukacji Narodowej,
zauwazyl, ze szkolnictwo zawodowe,
branzowe, od tego roku zacznie sie
odradzac¢ wraz ze zmianami, jakie we-
szly w zycie razem z ustawg z listopa-
da 2018. — Warto zwréci¢ uwage, ze
te zmiany w ustawie o szkolnictwie
branzowym przeglosowane zostaly
niemal jednoglodnie, przy zaledwie
jednym glosie wstrzymujacym sie. To
pokazuje, ze byly one naprawde po-
trzebne — moéwil.

Podczas debaty poruszono réwniez
problem imigracji zarobkowej czy

pracy imigrantow w Polsce. Magda-
lena Sweklej, radca ministra w De-
partamencie Rynku Pracy przy Mi-
nisterstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, zwrdcita uwage, ze wbrew
niedawnym zapowiedziom i temu, co
sie slyszy, pracownikéw z Ukrainy nie
ubywa. Pozorny spadek wynika z wy-
laczenia procedury o§wiadczen o pra-
cy sezonowej wydawanego na 3 mie-
sigce, ale rokrocznie jest coraz wiecej
takich oéwiadczen. Ponadto s3 tez
inne nacje w Polsce, ktore sie zwiek-
szaja — podkreslila. — Zwieksza sie tez
liczba dokumentéw pozwalajacych
na prace na okres dluzszy. Sweklej
zwrocila tez uwage, ze w zeszlym roku
przyjeto rozporzadzenie Ministerstwa
Pracy, ktore w przypadku blisko 300
zawodow zwalnia pracodawcoéw z ko-
niecznoéci zdobycia tzw. testu rynku
pracy, czyli informacji starostw nt.
braku w regionie konkretnych zawo-
dow. Na tej liscie sa m.in. pielegniar-
ki, budowlancy, sa tez inzynierowie
i informatycy — powiedziala.

Kolejne wazne pytanie zadane pod-
czas Forum brzmialo: Przed nami
infrastrukturalny dreszczowiec z na-
dzieja na szcze$liwe zakonczenie?
Cho¢ w tym momencie nie nalezy
jeszcze przesadzac negatywnych sce-

nariuszy dla wydatkowania unijnych
funduszy, to pogarszajaca sie kondy-
cja branzy budowlanej i wzrost kosz-
tow daja ku temu przestanki. Trud-
noéci, z ktérymi zmagaja sie firmy
budowlane, przywoluja skojarzenia
z 2012 roku. Pojawiaja sie glosy, ze
tym razem skala potencjalnego kryzy-
su moze by¢ jeszcze bardziej dotkliwa
w skutkach. O drogowych i kolejo-
wych przedsiewzieciach dyskutowano
podczas panelu ,Transport - inwe-
stycje i infrastruktura”. Przemyslaw
Gorgol, dyrektor Centrum Unijnych
Projektéw Transportowych, wyra-
zil nadzieje, ze mimo coraz wiekszej
kumulacji inwestycji i trudno$ci na
rynku budowlanym nie dojdzie do
utraty funduszy z UE. - Mysle, ze
wszystkie Srodki zostang wykorzysta-
ne. Moim zdaniem przy tej aktywno-
$ci sektora publicznego nie dojdzie
do negatywnego scenariusza - ocenil
Gorgol. Przyznal, ze w gorszej sytu-
acji znajduja sie samorzady, ktore
majq mniejsze mozliwosci jesli chodzi
o elastyczno$é finansowa”. Dlatego
moga tez mie¢ trudnoéci z tym, aby
wygospodarowaé w swoich budzetach
dodatkowe pienigdze. CUPT stara
sie im pomaga¢ i doradza¢. Pewnym
sposobem na uzyskanie nizszych cen
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w przetargach moze by¢ dzielenie in-
westycji na mniejsze zakresy, dzieki
czemu wiecej firm bedzie moglo sie
o nie ubiegac. Do tego dochodza tez
bardziej partnerskie warunki w kon-
traktach, zaliczkowanie robot, czy
szybsze platnosci. Te wszystkie czyn-
niki wplywaja na obnizenie poziomu
ryzyka wykonawcow, ktory jest wkal-
kulowywany w cene oferty. Gorgol za-
znaczyl, ze cho¢ warto§é programow
inwestycyjnych jest rekordowa - tyl-
ko w przypadku GDDKIiA i PKP PLK
przekracza ona 200 mld zl - to nie
wyczerpuja one wszystkich oczekiwan
spotecznych, dotyczacych rozwoju in-
frastruktury transportowe;j.

Ponadto w agendzie Forum Zmie-
niamy Polski Przemysl znalazly mie-
dzy innymi debaty nt.

- Polska gospodarka +plus/-minus.
Szanse i zagrozenia - dzi$ i jutro

- Ekspansja zagraniczna polskich
firm. Forum wymiany dosSwiadczen
z rynkéw zagranicznych

- Energetyka. Cena i rynek energii
w Polsce

- Nowoczesna fabryka, nowoczesna
produkcja. Przemyst 4.0 w Polsce.

- Fuzje i przejecia

Zrodlo:  https://www.wnp.pl/kon-
ferencje oraz relacja korespondenta.
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Lublin to miasto o niezwykle boga-
tych tradycjach przemyshu motoryza-
cyjnego i maszynowego siegajacych
okresu dwudziestolecia miedzywo-
jennego — wazny punkt na mapie pro-
dukcji samochodéw osobowych i cie-
zarowych, traktoréw, autobuséw oraz
sprzetu lotniczego.Tradycje Fabryki
Samochodow Ciezarowych, Peugeota
i Daewoo kontynuuje obecnie kilka-
dziesiat malych i §rednich firm wyko-
rzystujacych zasoby i wieloletnie do-
$wiadczenia FSC. Rozlegle tereny po
dawnej fabryce zostaly podzielone na
mniejsze i sprzedane firmom zwigza-
nym gldwnie z branza motoryzacyjna.
Istotng grupe stanowia poddostaw-
cy wytwarzajacy elementy pojazdow
produkowanych na liniach montazo-
wych wielkich koncernéw motoryza-
cyjnych. Kolejna grupe tworza firmy
kreujace innowacyjne rozwigzania
technologiczne stanowigce cze$é szer-
szego procesu produkcyjnego skiero-
wane bezposrednio do klienta konco-
wego.

Koreanczycy nadal w Lublinie

Juz od 1959 roku w Lublinie produ-
kowano sprezyny do samochodow,
poczatkowo byla to cze$é Fabryki Sa-
mochodéw Ciezarowych, od 1997 pro-
dukcje przejela D&D Resory Polska,
a obecnie Daewon Europe sp. z o0.0.
Bez wzgledu na nazwe misja firmy
pozostaje produkcja i dostawa spre-
zZyn na pierwszy montaz zgodnie
z wymogami producentéow samo-
chodéw. Aktualna oferta producenta
objete sa sprezyny zar6wno cylin-
dryczne, jak i sprezyny typu Pigtail,
Side Load oraz MiniBlock. Producent

obecnie dostarcza drazki stabilizato-
ra i sprezyny dla takich marek jak:
Volkswagen, Audi, Seat, Skoda, Kia,
Hyundai i BMW oraz nalezacej do
niego luksusowej marki Rolls Roy-
ce, gdzie miesiecznie trafia okolo 400
sztuk drazkow i stabilizatorow.

0Od 2000 1. firma prowadzi réwniez
sprzedaz sprezyn na rynek czesci za-
miennych. Wartym podkreSlenia jest
fakt, Zze powstaja one z tych samych
materialéw oraz na tych samych li-
niach produkecyjnych, co te stoso-
wane na pierwszy montaz. Proces
produkcji sprezyn podlega tu bar-
dzo rygorystycznej kontroli, zgodnie
z wymaganiami stawianymi sprezy-
nom na pierwszy montaz.

Fabryka w Lublinie to 50-letnie do-
$wiadczenie. Juz w latach 80. produ-
kowali$my sprezyny dla marki Volvo.
Aktualnie nalezymy do koreanskiego
koncernu DAEWON, globalnego pro-
ducenta elementéw sprezystych.

Nasza oferta na rynek wtorny jest
relatywnie niewielka, bo w nowocze-
snej fabryce zajmujemy sie produk-
cja sprezyn i drazkéw stabilizatora
na pierwszy montaz na potrzeby
duzych koncernéw. Naszym atutem
jest tez 5-letnia gwarancja. General-
nie nie wszyscy wiedza, ze jesteSmy
jedyna tego typu firma w kraju, ktéra
sprzedaje sprezyny i stabilizatory na
pierwszy montaz i na rynek wtoérny
— wyjaénial Krzysztof Kwiatek, Are
Manager. Gléwnym impulsem ulo-
kowania produkeji w Lublinie bylo
oczywiscie otwarcie w Czechach i na
Stowacji fabryk koreanskich marek.
JesteSmy dla nich jednym z glow-
nych dostawcéw sprezyn. Obecnie
firma zatrudnia okoto 300 0s6b.

WYZYNA MOTORYZACYJNA I MASZYNOWA

Tradycje dawnej odlewni zeliwa
w FSC kontynuuje Odlewnia Zeliwa
Lublin sp. zo.o.ktéra swoja dzialal-
no$¢ rozpoczela w lutym 2002 roku
i obecnie zatrudnia obecnie 120 0s6b,
cho¢ tu ze wzgledu na rynek sytuacja
jestdynamiczna. Glownymi produkta-
mi odlewni sg obudowy két zamacho-
wych, miski olejowe, piasty itp. Pro-
dukcja seryjna odbywa sie na dwoch
liniach automatycznych.Wsréd firm
branzy motoryzacyjnej warto wymie-
ni¢ producenta felg stalowych MW
Lublin sp. z o.0., producenta bakow
Inergy Automotive Systems Poland
sp. z 0.0., Kuznie Matrycowa czy
Zaklad Obroébki Mechanicznej Zo-
mech. Niewatpliwie wyr6znia sie
wérod nich ABM Greiffenberger sp. z
0.0., bawarska firma z tradycjami sie-
gajacymi 1927 roku. Nalezy do grupy
Senata, dzialajacej miedzynarodowo
w sektorze elektromaszynowym. W
Lublinie jest obecna od 2013 roku,
produkujac napedy elektryczne i prze-
kladnie do zastosowan przemysto-
wych. Bardzo szybki rozwdj firmy w
komfortowych lubelskich warunkach
spowodowal, ze juz w 2016 roku roz-
poczela sie realizacja kolejnej inwe-
stycji, ktorej celem bedzie rozpoczecie
dzialalno$ci Centrum Badawczo-Roz-
wojowego i podwojenie zatrudnienia.
Dzieki dynamicznemu wzrostowi
i wysokiej jakosci produkeji, lubelski
zaklad stal sie motorem napedowym
calego holdingu.

Gdy w 2012 roku ABM poszukiwal
lokalizacji pod nowy zaklad produk-
cyjny, jego wybor padl na Lublin. Mia-
sto zapewnialo optymalne miejsce do
prowadzenia dziatalnoSci przemysto-
wej, jakim jest Specjalna Strefa Eko-

nomiczna, dostep do wykwalifikowa-
nych kadr oraz podobna do rodzimej
niemieckiej kulture pracy. Jednak
kluczowym czynnikiem, ktoéry prze-
konal zarzad do Lublina, bylo bar-
dzo mocne zaangazowanie sie wladz
miasta i zaoferowanie kompleksowej
pomocy podczas calego procesu inwe-
stycyjnego.Firma zatrudnia obecnie
okolo 160 pracownikéw i jesli wierzy¢
informacjom na stronie internetowej
stawia na badania i rozwdj. W ra-
mach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
otrzymala prawie 2mln. zt. dofinanso-
wania na Centrum Badawczo-Rozwo-
jowe ABM Greiffenberger sp. z o.0.,
na wzrost konkurencyjnoéci firmy na
rynku miedzynarodowym poprzez
prowadzenie prac B+R i §wiadczenie
ustug B+R. ABM to producent silni-
kéw elektrycznych i przekladni.

Pod Lublinem powstanie fa-
bryka, gdzie prace znajdzie 350
0s6b

Ruszyla budowa fabryki Varroc Li-
ghting Systems w gminie Niemce pod
Lublinem. Docelowo prace znajdzie
tam 350 os6b, a inwestycja ma by¢
gotowa w III kw. 2019 roku, a pelne
moce produkcyjne osiggnaé w 2020
roku.Podlubelska fabryka bedzie dru-
ga lokalizacja Varroc w Polsce (po
otwartym w 2017 roku w Krakowie
Centrum Inzynierii) i czternasta fa-
bryka na Swiecie. Budowa juz ruszyla,
a w obiekcie o powierzchni ponad 25
tys. mkw. zatrudnienie znajdzie 350
0sbb.

— Szukamy pracownikéw zwiq-
zanych z produkcjq, pracownikéw,
ktorzy bedq mieli swéj udziatl w kon-
troli jakosci, ale tez w uruchomieniu
samej produkcji oraz absolwentéw
kierunkéw technicznych, zwtaszcza
inzynieréw, ktoérzy majq kontakt z
technologiq wtryskéw. Oprécz tego
planujemy tez dzial zasobéw ludz-
kich, finansow czy zakupow — moéwi
Monika Delegos, HR Manager w Var-
roc Lighting Systems.

Jak przekonuja przedstawiciele fir-
my, lokalizacja nie jest przypadkowa.
O wyborze podlubelskiej gminy zde-
cydowaly umiejetnos$ci i kompeten-
cje pracownikow, zwlaszcza ze wiele
wakatoéw bedzie wymagac wysokiego
poziomu wiedzy technicznej.

Varroc Lighting Systems to glo-
balny lider w zakresie produkcji ze-
wnetrznego oSwietlenia i elektroniki
samochodowej. W podlubelskiej fa-
bryce maja powstawaé¢ lampy przed-
nie i projekcyjne.

— Wykorzystujemy coraz wiecej
lamp LED, wiec w naszej ofercie

bedzie mozna odnalezé duzo tech-
nologii opartych o tego typu oSwie-
tlenie. Dodatkowo pojawi sie nowe
oprogramowantie i rézne rozwiqza-
nia elektroniczne — zapowiada Todd
Morgan, wiceprezydent ds. globalne-
go rozwoju produktu Varroc Lighting
Systems.

Przedstawiciele firmy wskazuja, ze
budowa fabryki w gminie Niemce nie
jest ostatnim slowem Varroc. Polski
przemysl motoryzacyjny jest druga,
po produkgcji artykutow spozywcezych,
branza przemystowa. Z ACEA Econo-
mic and Market Report wynika, ze w
naszym kraju powstaje ok. 554 tys. sa-
mochodo6w rocznie.

Branza maszynowa

Duze tradycje w regionie lubel-
skim ma przemyst maszynowy - od
konica XIX stulecia w Lublinie i in-
nych wiekszych o$rodkach rozwijala
sie na duzg skale produkcja maszyn
i narzedzi rolniczych oraz urzadzen
dla wspomnianego na wstepie prze-
mystu mlynarskiego, cukrownicze-
go, browarniczego, gorzelnianego.
W dwudziestoleciu miedzywojennym,
szczegOlnie w okresie rozbudowy
Centralnego Okregu Przemyslowego,
pojawily sie nowe zaklady w branzy
metalowej i maszynowej..Po II woj-
nie sektor przemyslu maszynowego
zdominowaly przedsiebiorstwa wy-
specjalizowane w produkcji maszyn
dla rolnictwa i przetwérstwa rolno-
-spozywczego oraz dla budownictwa.
I trend ten utrzymal sie do dzisiaj,
czego najlepszym przykladem sa fa-
bryki maszyn i urzadzen w Lublinie,
Janowie Lubelskim, Belzycach, Debli-
nie, Miedzyrzecu Podlaskim. Piszac
o branzy maszynowej w Lublinie trud-
no nie wspomnie¢ o lubelskiej Sipmie
S.A., dzialajacej od 1996 roku w Gru-
pie Sipma, skupiajgcej przedstawicieli
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przemystu w sektorze maszyn rolni-
czych. Sipma S.A. to producent kosia-
rek, zgrabiarek, pras zwijajacych itp.
Cudownym dzieckiem branzy mial
by¢ dzialajacy od 2011 roku w Lublinie
Ursus S.A., coraz jednak czesciej sly-
chaé o problemach firmy, a rok 2018
nie byl dla niej najlepszy. Nowy pre-
zes Ursus S.A., Tomasz Zadroga, jak
podaja media restrukturyzuje spotke.
Ursus to przede wszystkim producent
ciggnikow. By¢ moze sprzedaz spotki
corki Ursus Bus poprawi kondycje fi-
nansowa Ursus S.A.

W branzy maszynowej wyr6znia
sie GT85 Polska - lubelski produ-
cent docenianych miedzynarodowo
maszyn przemystowych.Firma w cig-
gu kilkunastu lat przebyla droge od
mikrofirmy do dostawcy komplek-
sowych i innowacyjnych rozwigzan
maszynowych. GT85 specjalizuje sie
w maszynach do mycia przemyslowe-
go, jej klientami sa krajowe i zagra-
niczne przedsiebiorstwa funkcjonjace
w przemysle lotniczym, samochodo-
wym, maszynowym, wydobywczym
iinnych.

Zaplecze naukowe

Istotna cze$¢ lubelskiej branzy
zaawansowanych technologii inzy-
nieryjnych stanowia centra R&D
specjalizujace sie projektowaniu in-
nowacyjnych rozwigzan technolo-
gicznych na potrzeby zleceniodawcow
branzowych. Zakres ich dzialalnoSci
obejmuje projektowanie konstrukeji,
modelowanie proceséw oraz zabez-
pieczenie produkcyjnej dokumentacji
technicznej. Waznym atutem miasta
jest wykwalifikowana kadra. Co roku
mury lubelskiej Politechniki opusz-
cza kilka tysiecy absolwentow, przy-
gotowanych do pracy w przemysle.
Wspolpraca nauki z biznesem to dzis$
jedyny model, jezeli chcemy myS$lec¢
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o konkurencyjno$ci naszych firm. W
2006rokupowstaloCentrumInnowacji
i Transferu Technologii Politechniki
Lubelskiej. Jego misja jest wspieranie
innowacyjnosci przedsiebiorstw.

W obecnej perspektywie finansowej
inicjowanie dzialalno$ci innowacyj-
nej lezy gléwnie po stronie przedsie-
biorstw, jednak CIiTT PL podejmuje
szereg inicjatyw aby te wspolprace
stymulowaé , npprowadzimy projekt
Inkubator Innowacyjnosci + ( reali-
zacja prac przedwdrozeniowych na
rzecz przedsiebiorstw), Innovation
Open Day oraz inne tego typu even-
ty promujace bezposrednie kontak-
ty biznes-nauka, projekt Enterprise
Europe Network i KAM (Key Acco-
unt Manager) czy indywidualne do-
radztwo dla przedsiebiorstw - méwi
Agnieszka Jarocka, konsultant - spe-
cjalista d/s audytu innowacyjnosci
oraz marketingu - Zainteresowanie
lubelskich przedsiebiorstw wspolpra-
ca z naukowcami jest bardzo duze,
dzieki dziatalnoéci CIiTT PL ta wsp6l-
praca nabiera tempa i z roku na rok
wzrasta ilo$¢ podpisywanych umow
licencyjnych, uméw o wspoélpracy
z PL, komercjalizacji wynikow badan
naukowych. Przedsiebiorcy oczeku-
ja od nas wsparcia w ubieganiu sie
o Fundusze Unijne - opinie o innowa-
cyjnoéci, zakup wynikéow badan na-
ukowych, zakup licencji.

Przyklady wspoélpracy z firmami
z branzy maszynowej to:

Sigma - zakup technologii - cze$c
mechaniczna walcarki sko$nej stero-
wanej numerycznie

Lift Service - zakup technologii
urzadzenia do oceny komfortu dzwi-
gu osobowego

Kuznia Matrycowa - zakup techno-
logii kuzniczego walcowania sko$ne-
go pretow oraz odkuwek

Powstala roéwniez spotka Filipek
Motors - ktéra bedzie sie zajmowala
dzialalnoscig badawczo-rozwojowa w
obszarze silnikow elektrycznych CL
BLDC.

W lutym w Lubelskim Parku Na-
ukowo - Technologicznym odbyl sie
trzydniowy, pierwszy w Polsce bo-
otcamp, w ktorym wzielo udzial 38
zespoltow, m.in. z Francji, Hiszpanii,
Turcji, izraela, NiemiecBootcamp
odbyt sie w ramach projektu Impact
Connected Car.

— Kolejne Startupy, ktére tworzq
innowacyjne pomysty sprawiajq, ze
to, co teraz wydaje sie czystq fanta-
zjq ich tworcowjuz niedlugo stanie
sie faktem. Swiat automatycznych
samochodéw, ktére bedq nas wozi¢
jako pasazeréw zbliza sie szybkimi
krokami — przekonywal marszalek
Jaroslaw Stawiarski.

Moze wiec w niedalekiej przysztoéci
Lublin ma szanse na produkcje wia-
snej marki samochodowej, poki co
miasto przez miesiac bedzie testowac
samochdd elektryczny Renault ZOE.
To nagroda w konkursie Eco-miasto
2018, w ramach ktérego Lublin zdo-
byl 1. miejsce w kategorii ,Mobilno$¢
zrownowazona” oraz ,Gospodarka
wodna”.— Kolejne nagrody i wyrdz-
nienia dla Lublina pokazuja, jak bar-
dzo zmienilo sie miasto w ostatnich
latach. Obecnie Lublin staje sie li-
derem w zakresie wiedzy i przygoto-
wania dokumentacji branzowej oraz
strategicznej w zakresie rozwoju elek-
tromobilnosci. Na podstawie naszego
wieloletniego dos$wiadczeniaw roz-
wijaniu zbiorowej komunikacji elek-
trycznej dysponujemy wartoSciowym
sknow how” dla innych miast Polski
— moéwi Artur Szymeczyk, Zastepca
Prezydenta Miasta Lublin ds. Inwe-
stycji i Rozwoju.

Wyzyna motoryzacyjna i maszy-
nowato klaster skupiajacy 14 przed-
siebiorstw, 5 podmiotéow z kapita-
lem publicznym i 3 uczelnie wyzsze,
powstaly w 2018 roku, by wspierac
rozw0j branzy motoryzacyjnej i ma-
szynowej oraz branz pokrewnych.
Koordynatorem Klastra jest Funda-
cja Lubelska Wyzyna Motoryzacyjna
i Maszynowa z siedziba w Lublinie,
ktorej prezesem jest Mariusz Sagan.

— Inigjatywa wyszla ze strony
Urzedu Miasta Lublin i ma wzmac-
nia¢ lubelskich przedsiebiorcow,
oraz wspolprace biznesu i1 nauki,
pomagaé i konsolidowaé¢ dzialania.
Na poczqtku zdiagnozowane zostaly
potrzeby firm i uczelni, ktore zglosily
swoj akces do tej inicjatywy 1 pozwo-
lito okresli¢ gtéwne kierunki dziatan
— moéwi prezes Klastra Robert Bronisz.

— Podstawowym celem naszej or-

ganizacji — dodaje Mariusz Sagan,
prezes Fundacji Lubelska Wyzyna
Motoryzacyjna i Maszynowa - jest
wspieranie szkolnictwa zawodo-
wego i pomoc mlodym ludziom we
wchodzeniu na rynek pracy, pomoc
na wszystkich etapach edukacji.
Chcemy pokazac juz uczniom szkot
podstawowych, ze warto wybierac
kierunki techniczne. Staramy sie
tez wspierac ksztalcenie dualne na
poziomie szkot Srednich, bo to staje
sie koniecznoS$cig. Drugim celem jest
przygotowanie przedsiebiorcow do
coraz powszechniejszej robotyzacji.
To jedno z wazniejszych wyzwan na-
szych czasow.

Jolanta M. Kozak

zdjecia: arch. Daewon oraz
klastra Wyzyna Motoryzacyjna
i Maszynowa
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OD CHRYSLERA
DO HONKERA

Poczatki branzy motoryzacyjnej
w Lublinie siegaja dwudziestolecia
miedzywojennego, kiedy to w la-
tach1924-1933 w Lubelskich Zakla-
dach Mechanicznych Plage i Ladkiewi-
cza wykonywano nadwozia najpierw
dla autobusow Somua i Ursus AW
i samochodéw ciezarowych Ursus A,
a od 1926 roku do luksusowych samo-
chodéw osobowych, takich jak Hotek-
kiss, Chrysler, Lancia, Cord czy Buick.
Wytwornia Plagego i Laskiewicza
stynela z wyposazania samochodéw
welitarne gadzety : posrebrzane klam-
ki, pluszowe pokrycia siedzen itp., za-
spokajala potrzeby nawet najbardziej
wybrednych klientobw. W 1933 roku
Lublin wzbogacil sie o nowa firme
w branzy motoryzacyjnej. Spoélka
Lilpopp-Rau i Lewenstein wybudo-
wala hale montazowa, zlokalizowang
przy ulicy Melgiewskiej, ktéra miala
produkowaé¢ samochody na licencji
amerykanskiego koncernu General
Motors. Niestety plany te przerwal
wybuch II wojny $wiatowej. W czasie
wojny Niemcy wykorzystywali hale
do remontu wojskowych pojazdéow
mechanicznych. W 1944 roku, po za-
jeciu miasta przez wojska radzieckie
cale wyposazenie fabryki zostalo wy-
wiezieone w glab Rosji, pozostala tyl-
ko pusta hala, w ktérej do 1949 roku

funkcjonowala rozlewnia spirytusu.
Kiedy jednak rozpoczeto odbudowe
kraju ze zniszczen wojennych, zaczeto
od przemystu ciezkiego i motoryzacyj-
nego i dawna hala Lilpoppa i Lewen-
steina stala sie zaczatkiem Fabryki
Samochodéw Ciezarowych. Juz pod
koniec 1950 roku do powstajacej fa-
bryki zaczeli naplywa¢ mlodzi ludzie z
okolicznych wsi z nadzieja nauczenia
sie nowego zawodu. Poczatkom FSC
towarzyszyt ogromny entuzjazm, cha-
rakterystyczny dla pierwszych powo-
jennych lat. To tu na budowie nowej
fabryki padaly pierwsze rekordy szyb-
koéci i wydajnosci produkcji.
Pierwszym samochodem, ktory
w 1951 roku opuscil linie produkcyj-
na lubelskiej fabryki byl samochod
ciezarowy Lublin zmontowany na ba-
zie GAZ-51, a ostatnim w 2001 roku
samoch6d dostawczy wytwarzany
w kilku wersjach specjalistycznych
rowniez o nazwie Lublin. W ten spo-
s6b wiec historia zatoczyla kolo.
W ciggu poélwiecza istnienia fabryki
taSme montazowa opuszczaly trans-
portey opancerzone SKOT, dostaw-
cze Zuki, terenowe Honkery, musso
i korando, ale i auta osobowe: peu-
geot 405 czy nexie. W fabryce pro-
dukowano tez czesSci dla polskiego
przemystu motoryzacyjnego : odle-

wy, kola, przednie zawieszenia, tylne
mosty, resory, sprezyny i inne.
W szczytowym momencie dziennie
lubelska FSC opuszczalo ponad 60
wagondw z czeSciami samochodowy-
mi. Asortyment przeznaczony byl dla
blisko 200 odbiorcow.

W latach 70. lubelska FSC nalezala
do najwiekszych i najlepszych zakla-
dow produkcyjnych w Polsce. Za-
trudniala ponad 12 tys. ludzi i funk-
cjonowala na ponad 120 hektarach
ogrodzonego terenu. To bylo miasto
w miescie.Wokol fabryki powstawa-
ly nowoczesne osiedla mieszkaniowe
oraz obiekty sportowe, wlasna szkola
zawodowa i wlasna shuzba zdrowia.
Fabryka Samochodéw Ciezarowych
prowadzila tez dzialalno$c, ktora dzis
okreslilibySmy mianem spolecznej
odpowiedzialnoSci biznesu. Swoim
patronatem obejmowala przedszkola,
szkoly, organizacje spoleczne. Wnosi-
la znaczny wklad w rozbudowe sieci
komunikacyjnej w Lublinie, a jej pra-
cownicy brali czynny udzial w wielu
popularnych wtedy, czynach spolecz-
nych przy budowie nowych drog czy
Zalewu Zemborzyckiego. Niestety po
wielkim boomie przyszly trudne lata
80., gdy w fabryce pojawily sie proble-
my produkcyjne i ekonomiczne, ktore
wyhamowaly rozwoj lat 70. Trudnosci

z dostawami surowcow, brak pltynno-
Sci finansowej, zawirowania na pol-
skim rynku spowodowaly, ze fabryka
zaczela chylié sie ku upadkowi. Nic do-
brego nie przyniosly tez pierwsze lata
90.. Otwarcie polskiego rynku na auta
z Zachodu, systematyczne zmniejsza-
nie cla na samochody importowane,
brak srodkéw na modernizacje zakla-
du sprawily,ze FSC przestala by¢ mo-
nopolista na polskim rynku. W 1990
roku rozpoczely sie negocjacje z fran-
cuskim Automobiles Peugeot, ktore
w efekcie doprowadzily do podpisania
umowy i uruchomienia w 1993 roku
produkeji samochodéw osobowych
Peugeot 405. Francuski koncern nie
byl jednak zainteresowany rozszerze-

niem produkcji czy inwestowaniem
w nowoczesne technologie, nie prze-
widywal tez mozliwoéci kontynu-
owania produkcji samochodéw do-
stawczych. Szefostwo fabryki zaczelo
wiec poszukiwaé innego inwestora
strategicznego. W 1995 roku podpisa-
no umowe z koreanskim koncernem
Daewoo i powolano spotke Daewoo
Motor Polska. Poludniowokoreanski
koncern mial przeznaczy¢ na rozwdj
fabryki 340 miln. dolaréw. Zgodnie
ze stworzong strategia rozwoju w Lu-
blinie miala rozpoczaé sie produkcja
nowoczesnego samochodu dostaw-
czego LD-100, a wielko$¢ produkeji
planowano na 100 tys. sztuk rocznie.
Ciekawostka moze by¢ to, ze w 1999
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roku DMP wykonala serie pomalo-
wanych na bialo Honkerdéw, ktoére
byly wykorzystywane podczas szostej
pielgrzymki Jana Pawla II do Polski.
Przyszto$¢ lubelskiej motoryzacji zda-
wala sie wygladaé optymistycznie. 30
kwietnia 1998 roku uroczy$cie wmu-
rowano akt erekeyjny pod budowe no-
woczesnego zakladu, ktory mial pro-
dukowac wlasnie LD-100. Inwestycja
wymagala kredytéw bankowych, a te
poreczenia ze strony rzadowej. Nie-
stety podmiot powstaly na mocy po-
rozumienia z koreanczykami ich nie
otrzymal. Zbieglo sie to z problemami
finansowymi w koncernie Daewoo.
Zamiast produkowa¢ nowoczesne
samochody fabryka musiala ograni-
czy¢ nawet produkcje dotychczasowej
marki Lublin. W 2000 roku ogtoszo-
no upadlo$¢ macierzystego Daewoo,
a to nie pozostato bez wplywu na kon-
dycje spolek zaleznych. Spotka DMP
funkcjonowala jeszcze sila rozpedu do
2001 roku, kiedy to oglosita upadtosé.

W 2009 roku pojawila sie ostat-
nia nadzieja. Fabryke Samochodow
Honker przejal Zbigniew Tyminski.
Honker to powstajacy od konca lat
80. samochdd terenowy, ktéry pro-
dukowano glownie dla stuzb. Marka
Honker stala sie wlasno$cig firmy Sta-
nistawa Tyminskiego DTZ Fabryka
Samochodéw. Plany i marzenia byly
wielkie. Niestety jak zwykle lubelskiej
marce samochodowej zabraklo dwdch
rzeczy pieniedzy i szczeScia. Przesta-
rzala konstrukcja samochodéw spra-
wila, ze zainteresowanie nimi bylo
niewielkie. Od 2010 roku, gdy wojsko
kupilo 60 samochodéw, firma nie
miala wiekszych zamoéwien. Firma
popadala w coraz wieksze problemy
finansowe, a w 2016 roku sad w Lu-
blinie ostatecznie oglosil jej upadlosc.
To nie koniec historii DTZ Fabryka
Samochodéw. w 2018 roku do lubel-
skiego sadu wplynal akt oskarzenia
przeciwko Zbigniewowi Tyminskie-
mu o wyprodukowanie i sprzedaz ni-
geryjskiej armii 10 specjalistycznych
samochodéw Honker bez wymagane-
go zezwolenia. Dotyczylo to wydarzen
z lat 2015-2016. DTZ Fabryka Samo-
chodéw konczy niestety marzenia
o produkcji wlasnej marki samocho-
dowej w Lublinie.

Wszyscy zainteresowani historig lu-
belskiej motoryzacji mogg obejrzec
wystawe pt. ,Historia przemyslu moto-
ryzacyjnego w Lublinie”, czynna od 20
marca 2019 r. w budynku Centrum In-
nowacji i Zaawansowanych Technologii.

— W jednym miejscu pokazalismy
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historie lubelskiej motoryzacji, ktorej
poczqtki siegajq lat 20. i 30. ubie-
glego stulecia. Wtedy w Lubelskich
Zaktadach Mechanicznych Plage 1
Laskiewicz montowano nadwozia do
ekskluzywnych samochodéw osobo-
wych, np. Chrysler, Lancia czy Cord.
Nastepnie przejdziemy do produkcji
FSC, FS, Daewoo, Intrall i Fabryki
Samochodéw Honker. Naszq podroz
zakonczymy w spélce Ursus — zapo-
wiada Dorota Tkaczyk, dyrektor Bi-
blioteki Politechniki Lubelskie;j.

Wystawa prezentuje 46 plansz, licz-
ne eksponaty w postaci czeSci samo-
chodowych, np. silnik 4C90 od Lubli-
na, silnik od Zuka, a takze pojazdy:
FSC Lublin-51, wueska, autobus elek-
tryczny i traktor.

Eksponaty i pojazdy pochodza ze
zbior6bw Panstwowego Archiwum
w Lublinie, Strefy Historii Miejskiego
Oérodka Kultury w Swidniku, firmy
Ursus SA oraz pasjonatoéw z Politech-
niki Lubelskie;j.

Mariusz Trubalski
zdjecia: archiwum Politechni-
ki Lubelskiej

XVI EDYCJA TARGOW PRACY

10 marca odbyla sie XVI edycja Tar-
gbéw Pracy w Centrum Targowo — Wy-
stawienniczym Targi Lublin S.A. przy
ul. Dworcowej 11 w Lublinie. Organi-
zatorem przedsiewziecia, jak co roku,
byl Miejski Urzad Pracy w Lublinie,
a wspolorganizatorami: Wyzsza Szko-
la Ekonomii i Innowacji w Lublinie,
Centrum Edukacji i Pracy Mlodzie-
zy OHP w Lublinie oraz Wojewddzki
Sztab Wojskowy w Lublinie - O$rodek
Aktywizacji Zawodowej w Lublinie.
Honorowy patronat nad tegoroczna
edycja objeli: Minister Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spolecznej, Wojewoda
Lubelski, Marszalek Wojewodztwa

Lubelskiego oraz Prezydent Miasta
Lublin i Komendant Wojewddzki
OHP w Lublinie.

Targi pracy to cykliczne przedsie-
wziecie, ktore stwarza niepowtarzalng
i doskonala okazje do bezposredniej
wymiany informacji pomiedzy poszu-
kujacymi pracy a pracodawcami repre-
zentujacymi ro6zne branze. Umozliwia
osobom szukajacym pracy uzyskanie
jak najbardziej aktualnych informacji
o firmach, ich potencjale, ofertach pra-
¢y, planach rekrutacyjnych oraz o wy-
maganiach stawianych przyszlym pra-
cownikom. W tym roku Targi Pracy
2019 odwiedzilo prawie 10 000 o0s6b.

Podczas tegorocznej edycji swoja
oferte zatrudnieniowg zaprezentowa-
o ponad 120 wystawcow, oferujacych
ok. 1000 rbznorodnych miejsc pra-
cy. Pracodawcy poprzez bezposredni
kontakt z osobami poszukujacymi
zatrudnienia oraz mozliwo$é prze-
prowadzenia rozmow mogli pozyskac
odpowiednich kandydatow do pracy
juz w trakcie trwania przedsiewziecia.
Targi pracy poza znalezieniem kan-
dydatow do pracy sa okazja do pro-
mowania wlasnych firm, pozyskania
partneré6w w biznesie oraz utrwalenia
sieci kontaktéw z innymi przedsie-
biorcamii instytucjami. [
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POWIATOWY URZAD PRACY
W BIALEJ PODLASKIEJ

W ub. roku Powiatowy Urzad Pracy
w Bialej Podlaskiej realizowal 3 pro-
jekty wspolfinansowane ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spoleczne-
go. Pierwszy z projektow pozakonkur-
sowych pn. ,Aktywizacja — Praca IV”
wspolfinansowany ze S$rodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego,
Os priorytetowa 9 Rynek pracy, Pod-
dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa
- projekty PUP Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewddztwa Lu-
belskiego na lata 2014-2020, realizo-
wany byl w okresie od 01.01.2018r. do
31.03.2010T.

W ramach projektu wsparcie kiero-
wane bylo do 0s6b bezrobotnych za-
rejestrowanych w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Bialej Podlaskiej i jego
Oddzialach Zamiejscowych. Grupe
docelowg stanowily osoby bezrobot-
ne w wieku 30 lat i wiecej, znajdujace
sie w szczegoblnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, tj. bezrobotne pozosta-
jace bez zatrudnienia nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy, w wie-
ku 50 lat i wiecej, kobiety, niepelno-
sprawne, o niskich kwalifikacjach tj.
z wyksztalceniem na poziomie podsta-
wowym, gimnazjalnym, zasadniczym
zawodowym, $rednim zawodowym
oraz Srednim ogo6lnoksztalcgcym, rol-
nicy i czlonkowie ich rodzin, tj. wspdl-
malzonek lub domownik prowadzacy
indywidualne gospodarstwo rolne do
wielkoéci 2 ha przeliczeniowych, za-
mierzajacy odej$¢ z rolnictwa, ubez-
pieczeni w KRUS, nalezacy co naj-
mniej do jednej z w/w grup.

W 2018 roku projektem objeto 504
osoby bezrobotne, z czego 342 osoby
objeto stazami, 80 o0s6b szkoleniami.
Pracami interwencyjnymi objeto 29
os6b. Wyptacono jednorazowe $rodki
na podjecie dzialalnoéci gospodarczej
12 osobom bezrobotnym. Pracodaw-
cy, w ramach projektu, otrzymali re-
fundacje wyposazenia 41 stanowisk
pracy. Wszystkim uczestnikom pro-
jektu zostaly opracowane Indywidu-
alne Plany Dzialania oraz zostali oni
objeci usluga posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego.

Na realizacje powyzszego projektu
pozyskaliémy na 2018 rok — 3 539
019,10 z}, na 2019 rok — 481 346,84 71
dofinansowania z Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego.

Urzad pracy kontynuowat takze re-
alizacje projektu pozakonkursowego
pn. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozo-
stajacych bez pracy w powiecie bial-
skim i mieScie Biala Podlaska (III)”
wspoHinansowanego ze §rodkow Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego,
O$ priorytetowa I Osoby mlode na
rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie
os6b mlodych pozostajacych bez pra-
¢y na regionalnym rynku pracy, Pod-
dzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia lu-
dzi mlodych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj.

Kompleksowe wsparcie oferowa-
ne w projekcie kierowane bylo do
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w  Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bialej Podlaskiej i jego Oddzia-
tach Zamiejscowych - w wieku do 30
r.Z., nie ksztalcacych sie w systemie
dziennym oraz niekorzystajacych
ze szkolen ze $rodkéw publicznych
w okresie 4 tygodni przed rozpocze-
ciem udzialu w projekcie tzw. mlo-
dziezy NEET. Wsparciem w szczegodl-
nosci obejmowano osoby: bezrobotne
w wieku do 25 r.z pozostajace w re-
jestrze osob bezrobotnych nie dluzej
niz 4 miesiace, bezrobotne powyzej
25 r.z. pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy, niepelnosprawne oraz
o niskich kwalifikacjach tj. z wyksztal-
ceniem na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, zasadniczym zawodo-
wym, $rednim zawodowym oraz $red-
nim ogoblnoksztatcacym.

Z form aktywizacji zawodowej za-
proponowanych w ramach tego pro-
jektu, w minionym roku skorzystalo
500 0s0b bezrobotnych. Sposrdd nich
412 o0s6b skorzystalo ze stazy, 4 osoby
z bonoéw szkoleniowych, 37 osobom
przyznano jednorazowe S$rodki na
podjecie dzialalno$ci gospodarczej,
natomiast 47 oséb otrzymalo bon
na zasiedlenie. Ponadto dla kazdego
z uczestnikow opracowano Indywi-
dualny Plan Dzialania oraz zostali oni
objeci ustuga poérednictwa pracy badz
poradnictwa zawodowego. Zakoncze-
nie projektu nastapilo 30.09.2018r.

Na realizacje projektu w 2018r.
urzad pracy pozyskal 3 314 018,12 zl
dofinansowania z Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego.

W minionym roku urzad pracy
rozpoczal réwniez realizacje kolejne-
go projektu pozakonkursowego pn.
~Aktywizacja oséb mlodych pozosta-
jacych bez pracy w powiecie bialskim
i miedcie Biala Podlaska (IV)” wspot-
finansowanego ze $rodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego, 0O$
priorytetowa I Osoby mlode na rynku
pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie osob
mlodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziala-
nie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt takze skierowany zostal
do bezrobotnych oséb mlodych po-
nizej 30 roku zycia zaliczajacych
sie do grupy tzw. mlodziezy NEET.
Wsparciem w szczegblnosci obejmo-
wano osoby: dlugotrwale bezrobot-
ne — zgodnie z definicja PO WER
oraz niepelnosprawne.

Ze wsparcia w ramach projektu w
2018r. skorzystalo lacznie 287 osob
ze wspomnianej grupy docelowej, z
czego: 204 osoby podjely staze, 40
uczestniczylo w szkoleniach grupo-
wych 7 os6b otrzymalo bony szkole-
niowe, 21 osobom przyznano jednora-
zowe $rodki na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej, za§ 5 0s6b otrzymalo
bon na zasiedlenie. W projekcie pra-
codawcy otrzymali refundacje wypo-
sazenia stanowisk pracy dla 10 skie-
rowanych bezrobotnych ponizej 30
roku zycia.

W roku biezacym rédwniez prowa-
dzona jest realizacja wymienionych
dzialan. Wspomniany projekt skie-
rowany do os6b mlodych realizo-
wany jest w okresie od 01.07.2018r.
do 31.12.2019r., a na jego realizacje
urzad pracy pozyskal 7 134 310,01 zt
dofinansowania z EFS.

Od stycznia do grudnia 2019r. re-
alizowany jest takze projekt pn. ,,Ak-
tywizacja — Praca V” w ramach RPO
WL na lata 2014- 2020, skierowany
do o0sbéb po 30 roku zycia. Na jego
realizacje pozyskano kwote 3 550
940,58 zl.

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Brzeska 101

21-500 Biala Podlaska

tel. +48 833416500

e-mail: pupbp@pupbialapodlaska.pl
www.bialapodlaska.praca.gov.pl
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JESTESMY EUROPA: MAMY DZIEN
EUROPY, FLAGE EUROPEJSKA
I,,0DE DO RADOSCI”

Kazdy kraj ma swoja opowiesé
o tym, czym jest Unia Europejska. Dla
Polski czlonkostwo w Unii jest tozsa-
me z wyborem zachodniej drogi roz-
woju, nie tylko w wymiarze gospodar-
ki dobrobytu, lecz przede wszystkim
warto$ci demokratycznego panstwa
prawa, pluralizmu i wolnoéci jednost-
ki. Na tym polegal wybdr cywilizacyj-
ny dokonany przez polskie spoleczen-
stwo w latach 9o., ktérego znaczenie
nie ogranicza sie tylko do decyzji
o zniesieniu granic celnych. Pola-
cy powinni zdawaé sobie sprawe, ze
Unia Europejska — taka, jaka ja zna-
my — to nie tylko projekt gospodarczy,
ale takze polityczny i spoleczny.

Bez UE nie byloby polityki spdjnosci
oraz plyngcych dla wojewodztwa lu-
belskiego miliardow euro i nie byloby
tez dedykowanego pieciu najbiedniej-
szym wojewodztwom Polski Wschod-
niej Programu Polska Wschodnia,
ktéry dal nam znaczacy impuls do
rozwoju gospodarki. Jednak nie mo-
zemy mys$le¢, ze Unia to tylko gospo-
darka. Wspolnota Europejska to takze
wymiar spoleczny, ktéry ma za zada-
nie poprawe jako$ci zycia mieszkan-
cow, ale takze ich aktywne wlaczanie
w procesy zmian. Jako radna wo-
jewodzka od wielu lat wspoélpracuje
z organizacjami pozarzadowymi oraz
buduje narzedzia, takie jak Rady Po-
zytku Publicznego sluzace partycypa-
cji i konsultacjom spolecznym.

Jednym z podstawowych zadan Unii
jest wspieranie slabszych regionow
w celu zapobiegania powstawania
zbyt duzych rozbiezno$ci pomiedzy
regionami oraz utrzymania tempa
rozwoju i zrekompensowania nieko-
rzystnych lokalnych warunkéw. Nie-
stety nalezymy do najslabiej rozwi-
nietych regioné6w Unii Europejskiej
i bez dalszego wsparcia finansowego w
Nowej Perspektywie 2021-2027 nasz
skok cywilizacyjny nie bedzie mozliwy.

UE jest $wiatowym liderem w prze-
ciwdzialaniu zmianom klimatu, a czy-
ste powietrze jest jednym z gtéwnych
celéw polityki ochrony Srodowiska.
Unia okreslita limity czystoSci po-
wietrza obowigzkowe dla wszystkich
panstw czlonkowskich. To takze moj

priorytet dzialan spotecznych. W 2015
Polska zostala pozwana do Trybunalu
Sprawiedliwoéci UE za przekraczanie
dopuszczalnego limitu czastek stalych
w powietrzu, ktore stanowig powazne
zagrozenie dla zdrowia mieszkancow.
Jest to temat szczegblnie mi bliski.
Lubelszczyzna postrzegana jest, jako
region produkujgcy zywno$é wyso-
kiej jakosci, ale niestety jak wiekszo$¢
polskich regionéw, my réwniez bo-
rykamy sie z problemem smogu. To
potezny problem spoleczny, ktory na-
lezy rozwigzaé systemowo. Bylam ini-
cjatorka powotania Zespotu do spraw
opracowania Uchwaly Antysmogowej
dla Wojewodztwa Lubelskiego i przez
p6l roku przewodniczytam jego pra-
cy. Dzi§ mamy gotowy do wdrozenia
dokument i rekomendacje dla Zarza-
du WLi tylko od woli politycznej zale-
zy czy praca Zespotu przyniesie efekt
w postaci wdrozonych dzialan. Bez
determinacji, programéw wspar-
cia dla najubozszych i finansowego
wsparcia mieszkancéw zagrozonych
ubdstwem energetycznym problemu
smogu nie rozwiazemy. Mamy szan-
se otrzyma¢ w Nowej Perspektywie
Unijnej na lata 2021-27 az 8 miliar-
déw euro na walke ze smogiem, ale
musimy zmienié i poprawié rzadowy
program ,,Czyste Powietrze”. Od do-
brych negocjacji i determinacji na-
szych eurodeputowanych bedzie za-
lezalo czy te §rodki otrzymamy.

Dla UE inwestowanie w ksztalcenie
i szkolenie jest kluczem do przyszlo-
$ci ludzi, zwlaszcza w przypadku mlo-
dziezy. Spotykajac sie z mlodzieza na
lekcjach obywatelskich styszalam, ze
nie sg traktowani podmiotowo przez
samorzady, ze czesto ich glos jest po-
mijany w dialogu. Dlatego powolalam
Komisje ds. Mlodziezy, ktora funkcjo-
nuje, jako komisja dorazna w struk-
turach Sejmiku. Dalo to nobilitacje
i zaktywizowalo spoleczno$é, a efek-
tem tych dzialan jest dolaczenie lubel-
skiej mlodziezy do Mlodziezowej Sieci
Regionalnej Europy. Nieskromnie
powiem, ze zastluga Komisji Doraznej
do spraw Mlodziezy, ktorej mialam
zaszczyt by¢ przewodniczaca, jest za-
inicjowanie systemowego wsparcia

Bozena Lisowska, radna sejmiku
wojewddztwa lubelskiego

mlodziezy w wojewddztwie lubelskim.
Mtodziez to najcenniejszy zas6b woje-
wodztwa lubelskiego, ktory czesto nie
widzi mozliwoSci rozwoju osobistego
na Lubelszczyznie. Dlatego niezbedne
sa dzialania dajace szanse na wysoki
standard zycia i wsparcia ze strony
samorzadu w zabezpieczeniu potrzeb
mieszkalnych i pracy zawodowe;j.

Bez Unii Europejskiej funkcjonu-
jacej w jej obecnym ksztalcie nie by-
loby polityki sp6jnoéci oraz miliar-
dow euro, ktéore wyrownuja jakosé
zycia przecietnych obywateli niwe-
lujgc rbéznice miedzy najbogatszymi,
a najbiedniejszymi. Musimy mysle¢
perspektywicznie o naszych celach
i kierunku rozwoju. Dzieki Srodkom
unijnym stajemy sie dostepni komu-
nikacyjnie i atrakcyjniejsi inwesty-
cyjnie. UE jest czeécia naszej demo-
kracji parlamentarnej. Dyrektywy
i rozporzadzenia unijne sa tworzone
przy wspoéludziale naszych postow
w Parlamencie. Europejskim. W nad-
chodzacych wyborach 26 maja Polacy
wybiorg 52 eurodeputowanych. Za-
checam Panstwa do aktywnoéci wy-
borczej, poniewaz dalsza nasza obec-
no$¢ w Unii to nie tylko dalszy rozwoj
gospodarczy ale tez fundament nasze-
go bezpieczenstwa. [
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CZAS INWESTOWAC
W FOTOWOLTAIKE

MASZ FIRME, CHCESZ OSZCZEDZAC, BYC KONKURENCYJNYM LUB ZARABIAC?
Zainteresuj sie energetyka sloneczna. To najlepszy moment na inwestycje!

Jesli sie wahasz — policz:

. Ceny pradu dla wielu firm wzrosly srednio o 50% — 70% i beda rosly nadal.

. Ceny paneli slonecznych spadly — taniej juz nie bedzie.

. Mamy ostatni konkurs dotacji — do 60% kosztéw inwestycji pokryje ci UE.

. Chcesz zarabia¢ — rzad planuje kolejne aukcje z zagwarantowana cena na 15 lat — gdzie znaj-

dziesz lepszy i pewniejszy biznes !

Przedsiebiorco, do 50 kW nie musisz mie¢ pozwolenia na budowe, a wyprodukowang energie bedziesz mogt magazy-
nowac w sieci i odbierac kiedy zechcesz.

OD CZEGO ZACZAC?

Wystarczy jeden telefon do nas. Zajmiemy sie wszystkim — pozyskaniem dotacji, opracowaniem dokumentacji, zamo-
wieniem najlepszych technologii w niedostepnych gdzie indziej cenach, wykonawstwem i rozliczeniami.

Jeste$my liderem w zakresie fotowoltaiki — posiadamy wlasne farmy PV (3MW), budujemy kolejne dla siebie i naszych
klientow, posiadamy umowy ze sprawdzonymi dostawcami i wykonawcami, tworzymy certyfikowany przez Ministerstwo

Energii pilotazowy klaster energii.

Obslugujemy pelny proces przygotowania i realizacji inwestycji PV:

. Dotacje z UE

. Aukcje energii URE

. Proces inwestycyjny PV

. Pozwolenia, decyzje, dokumenty Srodowiskowe
. Projekty instalacji

. Warunki Przylaczenia (PGE)

. Pozwolenia na budowe

. Koncesje URE

. Dostawa paneli, inwerterow, stacji, konstrukeji
. Budowa instalacji i farm PV

. Odbiory, przylaczenia, rozliczenia

BUDUJ Z NAJLEPSZYMI!
SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:

www.OZE-invest.pl, biznes@op.pl
GRUPA SIS, TEL. 81-53-43-200, 507-195-785, 668-11-09-09
ul. Dluga 5, 20-346 Lublin (obok PGE Dystrybucja)
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PLANOWANIE STRATEGICZNE
[ ZARZADZANIE ROZWOJEM
JST — GMIN, POWIATOW

Dlaczego warto skorzysta¢ z mozliwoSci
szkolenia i wymiany doswiadczen?

Planowanie strategiczne i za-
rzadzanie rozwojem JST — gmin,
powiatéw. Dlaczego warto sko-
rzysta¢ z mozliwosci szkolenia i
wymiany do$wiadczen?

Agnieszka Smreczynska-Gabka,
ekspert ds. planowania strate-
gicznego rozwoju i ZZL..

Przeprowadzenie szkolen z zakre-
su planowania i zarzadzania strate-
gicznego rozwojem, zostalo wpisane
w projekt Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2030, jako istotny ele-
ment gwarantujacy wdrozenie nowo-
czesnych instrumentéw zréwnowa-
zonego rozwoju. Tego typu szkolenie
dla wojtow, burmistrzéow, starostow,
prezydium rad, radnych prezentuje
caloSciowo najciekawsze rozwigzania
z zakresu planowania strategicznego i
zarzadzania rozwojem JST — zgodnie
z Krajowa Strategia Rozwoju Regio-
nalnego 2030 oraz modelem wsp6l-
pracy B+R+JST.

Zapraszamy Panstwa do zorganizo-
wania szkolenia w gminie, powiecie!
To 6 godzin zegarowych intensywnej
pracy, ktéora daje natychmiastowe
rezultaty. Polecamy réwniez forme
2 dniowego szkolenia wyjazdowego
polaczonego z warsztatami praktycz-
nymi i integracja. Forma zalezy od
Panstwa potrzeb!

Planowanie strategiczne i zarzadza-
nie rozwojem JST — gmin, powiatow —
to szkolenie, ktére mam przyjemno$c
prowadzié osobiScie. Oprocz tego, ze
jestem trenerem, mam wieloletnie
do$wiadczenie pracy na uczelniach,
w biznesie, wspolpracuje rowniez z sa-
morzadami od 2007 roku. Szkolenie,
ktére prowadze ma na celu zapoznaé
uczestnikow z mechanizmami odpo-
wiedzialnymi za budowe efektywnej
strategii rozwoju gminy, powiatu,

regionu. Waznym elementem progra-
mu jest opracowanie atrakcyjnej ofer-
ty inwestycyjnej, turystycznej oraz
propozycje dzialan majacych na uwa-
dze pozyskanie partneréw do wspdl-
pracy w kraju i za granica. Uczestni-
cy podczas szkolenia poznaja m. in.
techniki segmentacji rynkow, kryte-
ria wyboru najbardziej atrakcyjnych
grup odbiorcéw oferty JST (targets
group), sposoby budowania unikato-
wych propozycji warto$ci dla odbior-
cow oferty gminy, powiatu, regionu
- opartych na trwalych wyréznikach,
sposoby pomiaru wartoéci dodanej
oferowanej odbiorcom oferty JST.

W trakcie szkolenia prezentuje
uczestnikom najlepsze praktyki bu-
dowania oferty gminy, powiatu, re-
gionu, w tym: budowania strategii
rozwoju (w tym oferty inwestycyjnej,
turystycznej) oraz techniki budowa-
niaizarzgdzania relacjami wewnatrz

i relacjami zewnetrznymi (partne-
rami, inwestorami, innymi JST).
Uczestnicy zapoznaja sie rowniez
z metodami efektywnego planowa-
nia rozwoju i wykorzystania poten-
cjalu JST w projektach poza gra-
nicami administracyjnymi gminy,
powiatu, regionu.

Istotnym elementem warsztatu
podczas szkolenia jest poznanie na-
rzedzi wdrazania i kontroli strategii
oraz best practice tj. dzialania, ktore
moga zapewnit by strategia nie pozo-
stala tylko na papierze: dyscyplina we
wdrazaniu strategii - karty wynikow,
zarzadzanie projektami, wskazniki
KPI - kluczowe techniki, mapowanie
rynku i proceséw, modele biznesowe.

Atutem szkolenia sg inspirujace
przyklady gmin, regionoéw realizuja-
cych innowacyjne strategie — to inspi-
racje do wykorzystania w codziennej
pracy. Podczas szkolenia odpowiadam

na pytania: Jak dostosowac sie do
zmian, ktore dzieja sie wokol nas, by
Polska byla swiadomym, odnoszacym
korzy$ci uczestnikiem procesu globa-
lizacji; jak wykorzysta¢ atuty regionu,
powiatu, gminy — w tym zasoby ludz-
kie i naturalne, gospodarcze, zalety
lokalizacyjne i instytucjonalne - do
jego rozwoju.

Uczestnicy maja szanse podjecia
dyskusji nt. KSRR 2030 - mechani-
zmy wspolpracy pomiedzy: rzadem,
samorzadem regionalnym, lokalnym,
ktore umozliwiaja ukierunkowanie
krajowych i regionalnych strumieni
finansowych na realizacje powstaja-
cych oddolnie wizji i planéw rozwoju.

Rekomenduje samorzadowcom
ww. szkolenie, poniewaz tylko po-
przez takie spotkania szkoleniowo-
-warsztatowe, poznajg Panstwo istote
budowy optymalnego modelu rozwo-
ju JST. Uczestnicy szkolenia odniosa
wyrazne korzy$ci z uczestniczenia
w szkoleniu m. in.

. poznaja metody efektywnego
podej$cia do rozwoju gminy, powiatu,
regionu,

. nabeda umiejetnosci korzy-

stania z gotowych rozwiagzan zarza-
dzania strategicznego,

. zaktualizuja swoja wiedze
w zakresie planowania oraz zarzadza-
nia strategicznego.

. zapoznajq sie z instrumenta-
mi KSRR 2030.

Kilka stow o prowadzacej szkole-
nie — Agnieszka Smreczynska-Gabka,
ekspert ds. planowania strategiczne-
go rozwoju i ZZL. 17 lat pracy zawo-
dowej, w tym 11 lat do$wiadczenia
w biznesie i wspolpracy z JST (w tym:
badan rynku, opracowanie wielu stra-
tegii rozwoju, strategii marki, modeli
biznesowych, analiz popytu i konku-
rencyjnos$ci, planéw rozwoju ekspor-
tu, prowadzenie szkolen, warsztatow
oraz regionalnych kampanii promo-
cyjnych, organizacja duzych wyda-
rzen biznesowych, samorzadowych).
Od 2009 roku prowadze wlasng
dzialalno$¢ gospodarcza ESSE. By-
lam prezesem spolki akeyjnej Motor
Lublin S.A. Jestem czlonkiem Rady
Nadzorczej duzej spotki od 2014 roku.
0Od 2001 roku pracuje jako wykladow-
ca, trener, coach (zakres: zarzadzanie,
planowanie strategiczne, komercjali-
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zacja wiedzy, promocja przedsiebior-
stwa na rynkach UE, CSR).

Wyksztalcenie: Wyzsze (Wydzial
Filozofii KUL), Filozofia Teoretyczna,
tytul: mgr ogdlnej metodologii nauk
(1997-2002). Ukonczone studia pody-
plomowe z: Public Relations (WSPiA,
2008) oraz Zarzadzanie Zasobami
Ludzkimi (WSPiA, 2017). Udzial
w licznych szkoleniach, konferen-
cjach, kongresach.

Autorka m. in. albumu ,Ze sztam-
bucha do sztambucha — 25 lat Ponty-
fikatu Jana Pawtla I1”; albumu ,,Ogrod
Nadziei — Ojciec Marian Zelazek,
Polski Kandydat Pokojowej Nagrody
Nobla”; ,From Lublin Union to Eu-
ropean Union — promocja WL w Par-
lamencie Europejskim”; ,Czlowiek
i przestrzen — Lubelskie”; ,Zarazeni
Wiedza — Lubelskie”. Moja pasja sa:
ludzie, filozofia, podroze, zeglarstwo.

ZAPRASZAM DO SKORZYSTANIA
Z OFERTY!

KONTAKT: info.esse@o2.pl oraz
Redakcja  ,Panorama  Lubelska”
redakcja@panoramalubelska.pl g

TERENY INWESTYCYJNE
— GMINA ULEZ

Na terenie gminy Ulez znajdu-
je sie ok. 80 ha terenow inwe-
stycyjnych z przeznaczeniem na:
ustlugi komercyjne, obszary pro-
dukcji 1 zaplecza technicznego,
tereny obiektow produkcyjnych,
skladow, magazynow i zabudowy

ustugowe;.

Szczegbdlowe
(81)8667028 wew.38

informacje - tel.
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GMINA WIELKICH WYZWAN

Rozmowa z Barbara Pawlak,
wojtem gminy Ulez

Pani Wéjt zacznijmy od bilan-
su otwarcia. W jakim stanie za-
stala Pani gmine?

Zazwyczaj jest tak, ze ,kazda plisz-
ka swdj ogonek chwali”, wiec i ja po-
wiem nieskromnie, ze gmina Ulez to
jedna z najbardziej urokliwych gmin
na Lubelszczyznie. Mamy wiele wa-
lorow krajobrazowych, szczegblnie
z jeszcze nieujarzmiong rzeka Wieprz,
pieknymi terenami le$nymi, siedli-
skiem czarnego bociana, zoélwia blot-
nego, a nawet orla bielika. Szczego6lne
warunki klimatyczne powodowaly, ze
na naszym terenie powstaly w prze-
szlo$ci az dwa lotniska. Posiadamy
tez odkrywana ciagle interesujaca
przeszloé¢ archeologiczng i geolo-
giczng. No i piekna historia choéby
ostatnich wiekéw, widoczna jeszcze
w zachowanych dworach szlacheckich
w Sarnach, Ulezu, Podlodowie, odbu-
dowanym- w Osmolicach i wolajacym
0 pomoc z racji swojego zaniedbania
arystokratycznym palacu Kajetana
hr. Kickiego w Sobieszynie. Warto tez
wspomnieé, ze w naszych miejsco-
woéciach rowniez w okresie IT wojny
Swiatowej i po wojnie zaznaczyly swa
obecno$¢ walczace o wolno$é, honor
i suwerenno$¢ Polski oddzialy Armii
Krajowej dowodzone na terenach In-
spektoratu Pulawskiego i Ziemi Ryc-
kiej przez mjr. Mariana Bernaciaka
ps.”Orlik”. Te wszystkie dziedziny
Swiadczace o naszych korzeniach
i tozsamoSci nie byly dotychczas we
wladciwy sposéb wyeksponowane.
Upatruje w tym wszystkim podsta-
wy do dalszej dzialalnosci i rozwoju
gminy. OczywiScie, siegajac po Srod-
ki finansowe zewnetrzne na rozwdj
i podejmujac dzialania zmierzajace do
pozyskania inwestorow, gdyz mamy
tu sporo terendw inwestycyjnych.
A patrzac na tzw. bilans otwarcia na-
lezy stwierdzi¢, ze gmina Ulez to ty-
powo rolnicza gmina, bez wiekszych
zakladow przemyslowych, z niewielka
dzialalnoécia gospodarcza i na doda-
tek z mala liczba mieszkancéw, bo
mamy ich niewiele ponad 3 tys.

Co za tym idzie — jest to gmina
biedna, o ok.14 mln. budzecie, z nie-

wielkimi wplywami z podatkéw. Stad
tez potezne wyzwanie dla nowej wla-
dzy samorzadowej. Zaprezentowalam
swoj program w kampanii wyborczej,
w ktorej wystartowalam z list Pra-
wa i Sprawiedliwo$ci i pokonalam
5 kontrkandydatéw. Nie bylo latwo.
Poprzedni wojt sprawowat ten urzad
przez 23 lata. To, co bylo dobra stro-
ng gminy to infrastruktura drogowa.
Mamy pewnie najlepsze drogi w po-
wiecie, nawet asfalty dojazdowe do
pol ..Za to w szkolach coraz mniej
uczniéw, zabytkowe wrecz kompute-
ry, niski poziom aktywnosSci obywa-
telskiej i niewykorzystany potencjal
gminy. Sa jeszcze miejsca bez wodo-
ciggu, tereny inwestycyjne w duzej
mierze nieuzbrojone, calkowity brak
kanalizacji — a z racji znacznego ob-
szaru Natura 2000 bedzie ona wkrot-
ce wymagana przepisami prawa, nie
moéwiac o braku gazu itp. udogodnie-

niach cywilizacyjnych, dla nas jeszcze
dlugo pewnie niedostepnych. Przeje-
lam gmine w dniu 22 listopada 2018
r. bez zadluzenia, ale sporo bylo nie-
zaplaconych zobowiazan. Jak chocby
do zwrotu nienaleznie pobrana sub-
wencja o$wiatowa w jednej ze szko6l
w kwocie 51 tys. z}. Nie ptacone odpra-
wy emerytalne pomimo przejécia na
emeryture- p.sekretarz i wojta- wraz
z ekwiwalentem za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy prawie za 2 lata.
Kara pokontrolna 5% dotacji do pro-
jektu na budowe targowiska ( ok.50
tys. z} mniej), prawie 100 tys. dodat-
ku wyréwnawczego dla nauczycieli,
niewykonana elektronizacja obrad
sesji Rady Gminy (ok.20 tys. z}) itp.
W realizacji byl projekt poprawy infra-
struktury wodociagowej w Bialkach
Gornych i Zosinie wraz z gruntowng
modernizacja studni. Juz jesteSmy po
odbiorach wykonania tego zadania za

ponad 2,5 mln zk. Do lipca zbudujemy
targowisko w Ulezu- za 1,5 mln.

W biezacym roku tez duzo sie dzie-
je. Obecnie podpisana mamy umo-
we na realizacje projektu z Lokalnej
Grupy Rybackiej ,W Dolinie Ty-
$mienicy i Wieprza” pn.”Utworzenie
miejsca obslugi turystyki rowerowej
w Ulezu”, wlasnie wszczeliSmy pro-
cedure przetargowg. Realizujemy
projekt szkoleniowy dla mieszkan-
cow z Polski Cyfrowej. Zbieramy tez
oferty na wykonanie przewodnika
turystycznego ,,Piekna kraina- Gmina
Ulez”, na ktéry otrzymaliSmy grant
z Lokalnej Grupy Dzialania ,Lepsza
Przyszlos¢ Ziemi Ryckiej”. Skladamy
wniosek na budowe drogi w Sobie-
szynie z Wojewbdzkiego Funduszu
Drég Samorzadowych. Usprawniamy
polityke gospodarki Smieciowej, robi-
my porzadki, modernizujemy forme
dzialania Zakladu Komunalnego. Sta-
ramy sie unowocze$ni¢ strone inter-
netowa i polozy¢ w przyszlosci akcent
na promocje.

Juz w pierwszych dniach sta-
nela Pani przed problemem
siedziby gminy. Jak wyglada
obecnie sytuacja? Czy uda sie za-
trzymac palac?

Jest to nasz w tej chwili najwiek-
szy problem. No i niezle zaskoczenie.
Bo przecietni mieszkancy slyszeli co$
ogoblnie o probach odzyskania siedzi-
by Urzedu Gminy przez spadkobier-
céw dawnych wlascicieli posiadlo$ci
Janickich, ale o tym jak naprawde
wyglada sytuacja prawna dokladnie
nikt nie wiedzial. A szczego6lnie o tym,
ze ostateczne wyroki sadowe dotycza-
ce wlasnosci zapadly juz dawno, a na
dodatek kilkakrotnie wzywano wdjta
i urzad do opuszczenia budynku lub
innej formy rozwiazania tej sprawy.
Nie zabezpieczono przy tym budynku
zastepczego ani nie podjeto planow
budowy nowego budynku uzyteczno-
$ci publicznej. Zespot Palacowo-Par-
kowy w Ulezu, w ktérym sie obecnie
znajdujemy, wraz z ponad 400 ha
ziemi jak wiele majatkow zostal prze-
jety po wojnie przez panstwo polskie.
Rolnicy otrzymali ziemie, a wladze
lokalne palac i 4 ha parku. Dzieki
temu budynek nie zostal zniszczo-
ny, przez wiele lat jest utrzymywany
w dobrym stanie. Wyrokiem Naczel-
nego Sadu Administracyjnego z dnia
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Gmina Ulez utracila prawo wlasno-
$ci do nieruchomosci. Decyzja ta jest

ostateczna i prawomocna. Rowniez
wcze$niej Minister Rolnictwa i Roz-
woju Wsi wydal decyzje z dnia 15 maja
2014 roku, w ktorej orzekl, ze zesp6l
palacowo-parkowy dawnego majat-
ku ziemskiego pn. Dobra Ulez Gor-
ny, aktualnie oznaczony jako dzialka
ewidencyjna nr 571/2 z obrebu 10 we
wsi Ulez, gm. Ulez nie podpadatl pod
dzialanie przepisu art.2 ust.1 lit.e)
dekretu PKWN z dnia 6 wrze$nia
1944 r. o przeprowadzeniu reformy
rolnej ( Dz.U.z 1945 r. Nr 3, poz.13).
Od tej decyzji gmina odwolywala sie
na drodze sadowej, ale bezskutecznie.
W zwiazku z zaistnialg sytuacja gmi-
na Ulez znalazla sie w bardzo trudnej
sytuacji finansowej, w ktorej bez po-
mocy z zewnetrz sama sobie raczej
nie poradzi. Podczas rozmowy ze
spadkobierca majatku i Kancelaria
Prawng, ktora reprezentuje swoich
mocodawcdw, przedstawione zostaly
gminie wstepne warunki uregulowa-
nia stanu prawnego nieruchomosci.
Jak zapowiadaja spadkobiercy, Gmi-
na bedzie zobowigzana do uiszczenia
kosztow bezumownego korzystania z
nieruchomosci przez okres 10 lat oraz
zawrze¢ umowe najmu/dzierzawy
calej nieruchomosci z czynszem mie-
siecznym w wysokoSci 20 000 zk. Jest
to kwota przekraczajaca nasze mozli-
wosci finansowe, bez istotnego naru-
szenia podstaw funkcjonowania gmi-
ny. Ponadto biorac pod uwage fakt, iz
w niedalekiej perspektywie urzad
wraz z jednostkami organizacyjnymi
gminy zostaje bez siedziby, WlasSci-
cielka wyrazila wole sprzedazy calej
nieruchomo$ci na rzecz Gminy za
cene w wysoko$ci 2 000 000 zl. Za-
rowno rada gminy jak i wojt gminy
zobowiazani jesteSmy do podjecia
dzialan zmierzajacych do zapewnienia
stabilnych warunkéw dzialania gminy
i jej jednostek organizacyjnych. Naj-
tanszym rozwigzaniem jest adaptacja
budynku bedacego w zasobie mienia
komunalnego, co rowniez szacowane
jest na co najmniej milion zlotych.
Szkoda, ze wczesniej nikt o tym nie
pomyslal, gdy byly bardziej dostepne
§rodki unijne. Poza tym sprzedano
w 2013 roku za niewielkie pienigdze
budynek Banku Spéldzielczego, kto-
ry bylby w sam raz na dostosowanie
do obecnych potrzeb siedziby urze-
du. Biorac pod uwage wszystkie te
okolicznos$ci budzet gminy Ulez bez
wielkiego uszczerbku nie podzwignie
tak znacznych obcigzen, aczkolwiek
mamy $wiadomo$¢ koniecznoS$ci ich
wykonania. Dlatego zwrécilam sie
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z pro$ba o pomoc do Ministerstwa Fi-
nanséw o wsparcie z Funduszu Repry-
watyzacyjnego. Takze do Pana Woje-
wody i do Ministra Srodowiska. Jest
to olbrzymi problem do rozwigzania.
Mam nadzieje jednak, ze palac pozo-
stanie w naszym zarzadzaniu. Jest to
nasze wielkie dziedzictwo historyczne
i kulturowe, ktére chcielibySmy za-
chowaé. W $wiadomosci spolecznej
Uleza po dzi§ dzien Rodzina Janic-
kich otaczana jest szacunkiem. Stani-
staw Janicki przed wojna byl polskim
ministrem rolnictwa. A por. Stanistaw
Janicki zginal w 1940 roku w Charko-
wie. Za$ Dziedziczka Irena Janicka za
dzialalno$¢ podczas wojny, m.in. za
ukrywanie zydowskiego dziecka z na-
razeniem wlasnego zycia we dworze
w Ulezu odznaczona zostala Meda-
lem Sprawiedliwych Wéréd Narodow
Swiata. Mysle, ze jestem gwarantem
wla$ciwego upamietnienia tej bogatej
historii. Natomiast jesli palac pojdzie
w niepowolane rece, moze sie zda-
rzy¢ to samo, co z Palacem hr. Kic-
kiego po sprzedaniu go przez Staro-
stwo Powiatowe w Rykach prywatnej
firmie. Po prostu zniszczal do konca,
a w grudniu odbyla sie licytacja
komornicza palacu za dlugi. Nie-
stety, ten przepiekny zabytek nadal
nie znalazl wlasciwego nabywcy.
Poza tym uwazam to za bardzo nie-
sprawiedliwe, ze obecnie samorzady
ponosza wine i konsekwencje wad i
bledéw ustroju. Wszelkie odszkodo-
wania powinny by¢ wyplacane przez
Skarb Panstwa.

Jakie dzialania zostana wyko-
nane w ramach Lokalnego Pro-
gramu Rewitalizacji Gminy?

JesteSmy zmuszeni zaktualizowaé
i poprawi¢ Program Rewitalizacji
Gminy, gdyz poprzedni byl przygo-
towany na terenie nie nalezacym jak
sie okazuje do zasobow majatkowych
gminy. Nastawiamy sie na sieganie po
srodki zewnetrzne. Dlatego od stycz-
nia zatrudniony zostal zastepca wojta
gminy, ktéory ma wyksztalcenie tech-
niczne i bogate do$wiadczenie w pisa-
niu i prowadzeniu projektow unijnych.
Juz zlozyliSmy wniosek na ,Termo-
modernizacje budynku uzytecznos$ci
publicznej w gminie Ulez” z priorytetu
5.2 RPO ,Efektywno$¢ energetyczna
sektora publicznego”. Wykonali$my
w tym celu audyt energetyczny bu-
dynku po internacie przy ZSO w So-
bieszynie i pelna dokumentacje pro-
jektowa. Zadanie zostalo wycenione
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na kwote 876 363,64 zl, z czego do-
finansowanie zewnetrzne to 85 %.
W roku biezacym ponosimy koszt wy-
konania dokumentacji projektowej,
a w przypadku uzyskania akceptacji
dla wniosku — realizacja rzeczowa
i finansowa nastapi w do konca 2020
roku. Bedzie to budynek wykorzysta-
ny w okresie przejSciowym by¢ moze
na potrzeby siedziby urzedu gminy,
a docelowo na realizacje programéw
rzadowych Senior+ i Maluch+. Na-
tomiast w Programie Rewitalizacji
chcemy zapisaé przebudowe wraz
z rozbudowa budynku GOK w Ule-
7zu, w centrum miejscowoéci, gdzie
oprocz ulokowania urzednikéw JST
byloby miejsce na siedzibe innych po-
trzebnych instytucji, np. policja czy
bank. Wazna kwestia jest tez dokon-
czenie procesu oszczedno$ciowego
o$wietlenia ulicznego. Mieszkancy
sg tez zainteresowani fotowoltanika
i wymiang piecow.

W 1937 roku pod Ulezem po-
wstalo lotnisko zapasowe dla
Deblina. Przez lata lotnisko po-
rastala trawa. Obecnie na tym
terenie umiejscowiony zostal
tor wyscigowy, jeden z najwiek-
szych w Polsce. Czy zwiekszylo
to potencjal turystyczny gminy?

Wszyscy, ktorzy sa cokolwiek zwia-
zani z branza motoryzacyjna wie-
dza obecnie, gdzie jest Moto Park w
Ulezu. To z pewnoscia jest elemen-
tem promocyjnym naszych terendw.
Pasy startowe lotniska zawsze byly
sprawne. Jeszcze w latach dziewie¢-
dziesigtych ladowaly tam samoloty
- w pewnych okoliczno$ciach, oczy-
wiécie. Dzi§ lotnisko nalezy do oséb
prywatnych i to podmiot prywatny
planuje tam swoje dzialania. Trudno
jednak moéwié o potencjale turystycz-
nym, gdyz firmy korzystajace z toréw
wyS$cigowych zapewniaja sobie baze
noclegowa najczeSciej w Kazimierzu
Dolnym nad Wisla. Jako ze po pro-
stu takiego wlasSciwego zaplecza tu-
rystycznego u nas nie ma. Jeszcze...
A byloby dobrze, gdyby to u nas te
drogocenne zlotowki zostawaly. Dla
dobra naszych mieszkancow. Ko-
niecznie musimy to zmienic.

Natomiast na drugim lotnisku
- w Podlodowie, mamy juz chetnego
inwestora na zalozenie duzej farmy
fotowoltaicznej. Kibicujemy firmie,
ktoéra rozpoczyna wilasnie procedure
pozyskania wszelkich decyzji i po-
zwolen koniecznych do zrealizowania

takiej inwestycji. Dla nas to oczywi-
$cie oznaczaé¢ moze tak bardzo oczeki-
wany docho6d z podatkow.

W ostatnim okresie mozemy
zaobserwowaé w gminie wieksza
aktywno$¢ mieszkancow. Po-
wstaja nowe stowarzyszenia....

Na terenie gminy Ulez wlasciwie
poza Ochotnicza Straza Pozarna nie
bylo zadnej aktywnoéci obywatelskiej
i spolecznej. Z lokalnych stowarzy-
szen tylko jedno dzialalo- przy Parafii
w Zabiance Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Dzieci i Mlodziezy ,Bielik”.
Ale nie cieszylo sie zbytnig sympatia
wladzy. Teraz juz powstaja nowe sto-
warzyszenia i fundacje, np. Stowa-
rzyszenie Gmina Ulez-Blisko Natury
czy tez Fundacja Na Rzecz Ochrony
Zabytkow i Dziedzictwa Kulturowego
w Sarnach. Zalozono tez Koto Gospo-
dyn Wiejskich w Korzeniowie-wedlug
nowych zasad. A na zebrania soleckie
w poszczegblnych miejscowosciach
w zwigzku z wyborem nowych rad so-
teckich przychodzilo ostatnio bardzo
duzo mieszkancow. Reaktywujemy
takze kulture poprzez jedyng istnieja-
ca instytucje kultury, jaka jest Gmin-
na Biblioteka Publiczna w Ulezu. Do
dotychczas rzadko uzytkowanej Sali
widowiskowej zaczeli przychodzi¢
mieszkancy gminy i przyjezdzaé¢ go-
Scie. Niedawno odbyl sie Koncert Pa-
triotyczny z okazji Narodowego Dnia
Pamieci Zoierzy Wykletych, ktory
zgromadzil wielu wykonawcow i duza
publicznoéé. A z okazji Swieta Kobiet
przygotowany przez nowo powstaly
Teatr Gminny program rozrywkowy
wzbudzil prawdziwg furore. Jest to
dowdd na potrzebe wychodzenia do
ludzi z programem kulturalnym, czy
tez na zwyczajng miedzyludzka inte-
gracje. Mamy w tym zakresie wiele
planéw. Wkrotce odbedzie sie tez de-
bata spoleczna na temat opracowania
Strategii Rozwoju Turystyki w Gminie
Ulez. Bo bez watpienia nalezy p6j$¢
w tym kierunku rozwoju, oczywiScie
z udzialem mieszkancow.

Na terenie gminy Ulez w Pod-
lodowie dziala kontrowersyjny
o$rodek dla bezdomnych, ksiez-
nej Elzbiety Marii Tarkowskiej-
-Chatili. O dramatycznej sytu-
acji podopiecznych od lat pisza
media i....

To prawda, ze osrodek budzi kon-
trowersje. Przysparza nam sporo

problemoéw. Aktualnie jesteSmy na
etapie wyjaéniania podstaw praw-
nych tej dzialalno$ci, gdyz budza
one sporo watpliwosci. Dom Pomocy
~Stoneczny” Fundacji Tarkowskich
Herbu Klamry jest dla ludzi bezdom-
nych, ale tak naprawde nie ma go
w rejestrze wojewody lubelskiego do-
méw o znaczeniu ustawy o pomocy
spolecznej. Zostal stamtad wykreslo-
ny. Faktycznie sg tam bardzo trudne
warunki. Pani Prezes nie zatrudnia
zadnego personelu specjalistycznego
i obslugowego. A sama tez z racji wie-
ku czesto wymaga opieki lekarskiej.
Poza tym nasi mieszkancy tam nie ko-
rzystajg z pomocy, sa to ludzie z calej
Polski, a do nas przychodza po $wiad-
czenia. Placimy rowniez za odbierane
z oSrodka dzieci, za piecze zastepcza
i sa to duze kwoty. Fundacja nigdy nie
placila gminie podatkéw, cho¢ wladze
takie decyzje podatkowe wystawialy
ze wzgledu na pobierane od pensjona-
riuszy oplaty za pobyt. Nie byla wiec
to dzialalno$¢ nieodplatna organizacji
pozytku publicznego. Kwestia podat-
kéw kolejny raz zajmowalo sie Sa-
morzadowe Kolegium Odwolawcze.
Mam nadzieje, ze w najblizszym cza-
sie w sposoOb jasny zostang okreslone
zasady funkcjonowania tej Fundacji
i O$rodka w Podlodowie, gdyz temat
ten wywoluje ostatnio wiele kon-
fliktow. Sa w tej sprawie zgloszenia
na policje i do prokuratury. Dlatego
sprawa zostala skierowana do Mini-
stra Rodziny i Polityki Spoleczne;j.
Wierze, ze zasady zostana jasno okre-
S§lone, rowniez dla nas jako JST.

Pani Wéjt, czego pani zyczyé?

Potrzeba mi wiele sil, determinacji,
odrobiny szczeScia, a przede wszyst-
kim wielostronnej woli wspoldzia-
lania i konstruktywnej wspodlpracy
z radg gminy i spolecznoscia lokalna.
Przy tak wielu problemach licze takze
na pomoc ze strony wladz wojewodz-
kich i panstwowych. Marza mi sie tez
inwestorzy, ktérzy stworza miejsca
pracy i zwiekszg dochody budzetowe
gminy. Bardzo chcialabym, aby do
gminy Ulez zaczeli przyjezdzaé tury-
Sci, wedkarze, kajakarze, grzybiarze,
amatorzy sportow rowerowych...Do-
lozymy wszelkich staran, aby gmina
Ulez stawala sie dla nich coraz bar-
dziej przyjazna. Swoja prace traktuje
jako stuzbe na rzecz naszej spoteczno-
$ci lokalnej i naszej Ojczyzny.

Rozmawiala Jolanta M. Kozak
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OKIEM EKSPERTA — Z MIASTA NA WIES
— TRUDNE PROBLEMY INTEGRACJI

Teresa Kot, wojt gminy Jastkow

Niektérzy z nas pewnie jeszcze
pamietaja, ze nie tak dawno wyma-
rzonym awansem spolecznym bylo
przeniesienie sie do miasta i miesz-
kanie w bloku. Warunki zycia na wsi
nie dawaly takich perspektyw rozwo-
juiwygody jak mieszkanie w miescie.
Mieszkancy wsi byli tez gorzej po-
strzegani, czesto dawalo sie to odczué
np. w gronie uczniow w miejskich
szkolach. Przez ostatnie éwieréwiecze
wiele sie zmienito, przede wszystkim
pochodzenie przestalo by¢ obciaze-
niem, a chwalenie sie domem na wsi
nalezy do dobrego tonu i oznacza,
Ze nas na to sta¢. Zmiany te dotycza
rowniez zrodel dochodu mieszkancow
wsi. Badania pokazuja, ze z gospoda-
rowania na roli utrzymuje sie obecnie
ok. 18% mieszkancow wsi, a jeszcze
mniejsza grupa zajmuje sie wylacznie
praca w rolnictwie. Pociaga to za soba
zmiany nie tylko w sferze gospodar-
czej i spolecznej, ale takze kulturowe;j.

Od poczatku tego wieku dynamicz-
nie ro$nie liczba mieszkancow wsi
za przyczyna osiedlajacych sie na tu
mieszkancow miast. Szczegdlnie do-
tyczy to obszaréw bezposrednio przy-
leglych do aglomeracji miejskich, bo
pozwalaja one na stosunkowo szyb-
kie przemieszczanie sie do miasta

i korzystanie ze wszystkich mozliwo-
$ci, jakie ono zapewnia: rynku pracy,
ushug, edukacji, opieki zdrowotnej czy
oferty kulturalnej. Migracja na wie$
sprawia, ze ro$nie wewnetrzne zroz-
nicowanie na nowo uksztaltowanej
wsi. Miejscowos$ci polozone w poblizu
szybko rozwijajacych sie miast staja
sie czesto ,sypialnia” dla aktywnych
zawodowo lub enklawa spokojnego
zycia na emeryturze. U podstaw tych
powaznych zmian lezy wiele czyn-
nikdbw — wzrost zamozno$ci spole-
czenstwa, uciazliwosé i wyzsze koszty
zycia w miastach, zanieczyszczenie
$rodowiska, ale tez swoista filozofia
mieszkania blizej natury. Réwniez zy-
cie na wsi podlega zmianom, m. in.
dzieki licznym programom i Srodkom
unijnym daje sie zauwazy¢ wyrazny
postep technologiczny, wzrost po-
ziomu edukacji, lepszy dostep do in-
frastruktury technicznej i wszelkich
§rodkow komunikacji oraz wzrost
mobilnoéci mieszkancow. Dostrzegal-
ne jest rOwniez zmniejszenie dystansu
w zamozno$ci i poziomie wyksztalce-
nia mieszkancéw miasta i wsi. Czyn-
niki te sprawiaja, ze wie$ jest postrze-
gana, jako sielskie i przyjazne miejsce
na osiedlanie sie.

Rodzi sie pytanie czy zawsze jest tak
sielsko i pieknie? Czy marzac o spokoj-
nym i zdrowym zyciu blizej natury pa-
mietamy, ze wie$ jest miejscem,gdzie
uprawia sie ziemie, hoduje zwierzeta
i produkuje zywno$¢, a te procesy s3
czasem ucigzliwe i malo przyjemne?
Czy pamietamy tez o tym, ze specyfi-
ka warunkéw wiejskich - rozproszenie
zabudowy, ograniczenia badZz brak
komunikacji publicznej, mniejsza do-
stepno$¢ ustug bytowych, ubogi rynek
pracy itp. - w zyciu codziennych stano-
wig jednak bariery?

To sa bardzo czeste problemy lezace
u podstaw wielu konfliktow i niepo-
rozumien. Niedawno po raz kolejny
przez media przetoczyla sie fala arty-
kuléw naglasniajacych te konflikty. Sa
one nieodlagcznym elementem skarg
i donoséw kierowanych na rolnikéw
do agencji rolnych, stuzb i inspekcji,
na policje czy do wladz gminy. Bywa,
ze rolnicy karani sa mandatami, bo
halasuja maszynami rolniczymi lub
za niezdyscyplinowane zwierzeta,

ktore zaklocaja cisze. Rolnicy skarza
sie, ze ,nowi przybysze” chcg wszyst-
ko zmienia¢ po swojemu, nie liczac sie
z warunkami i sposobem zycia do-
tychczasowych mieszkancow. Pewnie
z tych powodéw pojawiaja sie pomy-
sty, skadinad nie najgorsze, aby prze-
prowadzke na wie$§ poprzedzié szko-
leniem o warunkach tam panujacych
i o$wiadczeniem, Ze je akceptujemy.

Na temat probleméw migracji
z miasta na wie$ i integracji nowych
mieszkancow z rdzennymi mieszkan-
cami przeprowadzono wiele badan.
Wynikiem jednego z nich jest raport
opracowany w 2017 roku przez Fun-
dacje Wspomagania Wsi zatytulowa-
ny ,Wie§ w Polsce 2017. Diagnoza
i prognoza”. Polecam lekture tego ra-
portu, bo zawiera wiele opinii i mate-
rialow ciekawych z punktu widzenia
poruszanego tutaj problemu.

Na szczeécie coraz czeSciej w wielu
miejscach bywa inaczej. Nowi miesz-
kancy wnosza nowe pomysly i energie.
Sa aktywni i ciekawi sasiadow, bywa-
ja »,lokomotywami” lokalnych dzialan
i inicjatyw, zachecaja innych do orga-
nizowania sie i do wspolnego dzialania
na rzecz rozwoju. Wspolne dzialanie
i lepsze poznanie sie lagodzi konflikty
i zmniejsza wzajemna nieufno$¢.

Ogromna role do odegrania w tym
procesie mamy my, samorzadowcy.
Szerokie wsparcie dla dzialalno$ci
grup i organizacji lokalnych, tworze-
nie warunkoéw i klimatu do integracji
i lepszego wspoldzialania mieszkan-
cow zlagodzi konflikty i zapobiegnie
izolowaniu sie poszczegélnych grup
mieszkancow. Sprawiedliwe i obiek-
tywne podejécie do pojawiajacych sie
probleméw, transparentne dzialanie
i swoista edukacja obywatelska po-
zwola latwiej odnalez¢ sie w nowym
Srodowisku, cho¢ wladzom lokalnym
podniesie z pewnos$cia poprzeczke.
Na wszystkich imprezach i zebraniach
staram sie podkresla¢ sgsiedztwo
i wspolnote, podczas skarg i inter-
wencji szukam wyjécia nie zwieksza-
jacego temperatury sporu. W Gminie
Jastkow, ale z pewnoscia nie tylko w
niej, mamy wiele przykladéw dobre-
go sagsiedztwa, wspdlnego dzialania,
zrozumienia i owocnej wspolpracy.
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POCZATEK MYSLI REFORMY
SAMORZADOWEJ W POLSCE
— ELEMENTEM OBRAD
OKRAGLEGO STOLU

Boguslawa Smreczynska -
ekonomista, samorzadowiec,
sekretarz Gminy Zator (woj. Ma-
lopolskie) w latach 1990-2016,
czlonek Forum Sekretarzy Ma-
lopolski (FRDL).

Podczas Okraglego Stolu odbyly sie
spotkania podzespotu ds. samorzadu
terytorialnego. Jakie byly nastepstwa
Okraglego Stolu z punktu widzenia
powstania samorzadu terytorialnego?
Dlaczego samorzad terytorialny moz-
na uznaé, za jedno z najwazniejszych
narzadzi tworzenia nowoczesnego
i suwerennego Panstwa? Nad czym
warto pracowaé, o co zabiegaé, z cze-
go zrezygnowac?

W dniu 27 stycznia 1988 roku pod-
czas kolejnego spotkania Lecha Wale-
sy i Czeslawa Kiszczaka ustalono pro-
cedure, zakres oraz ostateczny termin
obrad Okraglego Stolu. Obrady trwaty
od 6 lutego do 5 kwietnia 1989 roku.
Byl to okres podejmowania waznych
decyzji dotyczacych przebudowy pan-
stwa. W pakiecie spraw, ktére mia-
ly by¢ dyskutowane przy Okraglym
Stole, w pierwszych ustaleniach sa-
morzadu terytorialnego nie bylo. Nie
wlaczenie do programu rozméw od-
budowy samorzadu, wytracalo pod-
stawowe narzedzie transformacji,
jakim jest zaangazowanie spoleczen-
stwa. Cala uwaga SolidarnosSci kon-
centrowala sie na nastepujacych pro-
blemach: reform politycznych, reform
gospodarczych i pluralizmu zwigzko-
wego. Wlasnie pod tym haslem ro-
zumiano zgode na rejestracje zwiaz-
ku zawodowego. W zakresie reform

politycznych  koncentrowano  sie
slusznie na swobodach obywatel-
skich, z naciskiem na prawo o sto-
warzyszeniach. W wyniku usilnych
staran os6b, dla ktérych sprawa
przebudowy panstwa byla najwaz-
niejsza, problem samorzadu teryto-
rialnego zostal wlaczony do Podze-
spolu ds. Stowarzyszen i Samorzadu
Terytorialnego, w ramach Zespotu ds.
Reform Politycznych. Byl to praw-
dziwy sukces, gdyz samorzad znalaz}
sie na licie zagadnien dyskutowa-
nych. Zespo6l samorzadowy, w sklad
ktorego weszli miedzy innymi: Mi-
chal Kulesza, Walerian Parniko, Jerzy
|Regulski, Jerzy Stepien, Andrzej Pie-
kara — wyro6znial sie sposrod innych
duza wiedza i konkretnoécia postula-
tow. Brak woli kompromisu ze stro-
ny rzadowej sygnalizowal, Ze wpro-
wadzenie samorzadu terytorialnego
stanowi zagrozenie dla 6wczesnego
ustroju. Ostatecznie w postanowie-
niach koncowych Okraglego Stotu nie
znalazly sie zadne zapisy dotyczace
samorzadu terytorialnego.

Kontynuacja postulatéw wypracowa-
nych przez zespol samorzadowy byly
programy wyborcze kandydatéw Soli-
darnoéci do Sejmu i Senatu, w ktérych
byla mowa o odtworzeniu autentyczne-
go samorzadu miast i gmin, ktory jest
wylacznym gospodarzem swojego tere-
nu, catkowicie oddzielonym od admini-
stracji panstwowej.

Wyniki wyboréw parlamentarnych
w dniu 4 czerwca 1989 roku zmienily
w kraju nie tylko scene polityczng, ale
1 sytuacje spoleczna. Pollegalna do-
tad opozycja moglta wspdldecydowac

o przyszloéci Polski. Nowy Senat
podjal uchwale o podjeciu inicjatywy
ustawodawczej w sprawie przygoto-
wania nowych regulacji prawnych
dotyczacych samorzadu terytorialne-
go. Odpowiednie prace podjela Komi-
sja Samorzadu Terytorialnego. Obej-
mujac stanowisko premiera Tadeusz
Mazowiecki w swoim expose potwier-
dzit konieczno$¢ odbudowy samorza-
du terytorialnego.

Odbudowa samorzadu wymagala
podstawowych dzialan w zakresie:
legislacji, dotyczyla bowiem zmiany
ustroju, spolecznej, konieczno$é przy-
gotowania spoteczenstwa do nowych
zadan i do odpowiedzialnosci, insty-
tucjonalnej, zwigzanej z konieczno-
Scig przebudowy istniejacych struktur
administracyjnych i gospodarczych.
Do zreformowania panstwa i utwo-
rzenia samorzadu potrzebne byly
narzedzia, niektore z nich stwarzala
powstala formalnie 18 wrze$nia 1989
roku Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej. Rada Ministréw dopiero 25
wrzeénia 1989 roku ustanowila stano-
wisko pelnomocnika rzadu do spraw
samorzadu terytorialnego.

Wazna sprawa bylo przygoto-
wanie ustawy dotyczacej podzialu
kompetencji administracji rzadowej
isamorzadu , ustawa ta w konsekwen-
¢ji zmienila blisko 100 obowigzuja-
cych ustaw. Byt to akt, ktory precyzo-
wal podmiotowo$¢ publiczna gminy
okreslajgc jej uprawnienia decyzyjne
w roznych dziedzinach. Dnia 8 mar-
ca Sejm uchwalil pierwsze ustawy
samorzadowe o podstawowym zna-
czeniu ustrojowym: ustawy o zmianie

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
ustawy o samorzadzie terytorialnym,
i ustawy — Ordynacja wyborcza do
rad gmin. Byly one podejmowane
w trybie pilnym, dlatego zastosowanie
ustaw tych w praktyce rodzilo wiele
problemoéw. Jednym z pierwszy, ktory
sie pojawil w urzedach na dzien na-
stepny po wyborach samorzadowych
byla sprawa udzielania §lub6éw. Po-
przednio urzednicy stanu cywilnego
byli funkcjonariuszami administracji
specjalnej. Administracja ta zostala
zniesiona, a uprawnienia zostaly prze-
lane na wdjtdéw i burmistrzow, ktérzy
mogli je przekazywaé powolanym kie-
rownikom USC. Nowo wybrane rady
musialy sie ukonstytuowaé, dokonaé
w glosowaniu tajnym wyboru wdjta,
burmistrza, prezydenta, ktéry dopie-
ro mogt (korzystajac z przyznanych
uprawnien) delegowaé¢ zadania. To
wszystko wymagalo okres§lonego cza-
su, a zadania scedowane na samorzad
nalezalo realizowaé. W zwigzku z po-
jawiajacymi sie réznymi problemami
podjete w trybie pilnym ustawy byly
wielokrotnie nowelizowane.

Nalezy z naciskiem podkresli¢, ze
przywrdcenie samorzadu bylo wiel-
kim osiggnieciem na drodze przemian
ustrojowych, byl to motor dalszych
przemian majacych wplyw na ustrdj
polityczny Polski, dlatego problem
wspierania wladz lokalnych byl naj-
wazniejszym zadaniem. Nowi radni
przystapili do pracy na ogdl z wielkim
zapalem, brakowalo im jednak wiedzy
(samorzad byl wynalazkiem zupelnie
nowym i zagadkowym) i do§wiadcze-
nia. Braki te dotyczyly rowniez pra-
cownikoéw urzedéw. Wystapila pilna
konieczno$¢ budowy sieci o$rodkow
szkoleniowych dla radnych i pracow-
nikéw. Kluczowa role odegrala tu
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokal-
nej, a szczegoOlnie jej oSrodki regional-
ne funkcjonujace do chwili obecnej.
Oprdcz szkolen oérodki te inicjowa-
ly powolywanie foréw. Pierwszymi
forami jakie powstaly, byly fora se-
kretarzy, ktorych kompetencji nie
dookreslono ustawowo. W grupie tej
wystapila pilna potrzeba wymiany
wiedzy, doSwiadczen, poszukiwania
dobrych rozwiazan w zakresie funk-
cjonowania urzedéw. FRDL wspdl-
pracujac z krajami europejskimi
organizowala wyjazdy studyjne sekre-
tarzy, wojtow, burmistrzéow, miedzy
innymi do Francji, gdzie mozna bylo
zobaczy¢ wypracowane przez lata roz-
wiazania, dowiedzie¢ sie jakich ble-
doéw nalezy unikaé, zapoznaé sie ze

sposobem funkcjonowania urzedow.
Do naszego kraju na spotkania z sa-
morzadowcami przyjezdzali merowie
miast amerykanskich, dzielili sie wla-
snymi osiggnieciami, ostrzegali przed
bledami jakich sami nie unikneli.

Widzac rosnace zapotrzebowanie
na wiedze o podstawach organizacji
i funkcjonowania samorzadéw w na-
szym kraju, Uniwersytet Warszawski
utworzyt Centrum Studiow Samo-
rzadu Terytorialnego i Rozwoju Lo-
kalnego. Dzieki zdobywanej wiedzy
i doéwiadczenia rosta $wiadomos$é
radnych i pracownikéw samorzado-
wych, ze jednym z najwazniejszych za-
dan wlasnych gminy jest zaspakajanie
zbiorowych potrzeb wspoélnoty i nale-
zy to robi¢ w spos6b nowoczesny po-
nadto sprawnie i efektywnie. Powsta-
la Federacja Zwiazkow i Stowarzyszen
Gmin Polskich, ktéra zainicjowala
w dniach 10-12 pazdziernika 1997 roku
I Kongres Samorzadow Terytorialnych
RP. Kongres odbyt sie w Krakowie,
udzial w nim wzielo blisko 700 przed-
stawicieli samorzadu terytorialnego:
prezydentéw, burmistrzow, wojtow,
przewodniczacych rad gmin, mar-
szalkow sejmikoéw samorzadowych,
Regionalnych Izb Obrachunkowych,
organizacji pozarzadowych. Pod obra-
dy kongresu przedlozono zagadnienia
decentralizacji panstwa oraz decen-
tralizacji finanséw publicznych , roli
struktur ponadgminnych w integracji
Polski z Unig Europejska organizacji
panstwa wobec klesk zywiolowych.
Kongres wypracowal szereg szczego-
lowych stanowisk i opinii, znaczna
ich czes¢ zostala przyjeta do realizacji.
Priorytetem byla budowa sprawnego
panstwa obywatelskiego opartego na
zasadzie pomocniczo$ci, wzmocnienie
pozycji gmin oraz wprowadzenie II
i III szczebla samorzadu terytorialne-
go-powiatu i wojewddztwa.

W 1999 roku utworzono 16 rza-
dowo- samorzadowych wojewodztw
i 315 samorzadowych powiatow. Re-
forma miala na celu budowe samo-
rzadnoSci i usprawnienie dzialan
wladz w terenie. Efektem jej bylo
zmniejszenie roli wojewody na rzecz
marszalka wojewodztwa i samorza-
du wojewodzkiego. Od roku 2002
w wyniku zmiany przepiséw prezy-
dentow, burmistrzéw i wojtow nie wy-
bierali juz radni — wylonieni zostajg
przez ogdl mieszkancow, co uznaja za
wieksza legitymacje do sprawowania
wladzy. Powszechne glosowanie na
wojtow, burmistrzow, prezydentow
miast wprowadzone w naszym kraju

Panorama Lubelska P&

jest uznawane za aksjomat ustrojowy
funkcjonowania naszego samorzadu.
Tymczasem w Europie nie cieszy sie ono
uznaniem. Nie zawsze byliémy sktonni
korzystac¢ z do$wiadczen innych.
Odrodzony samorzad - straznik
dobra wspélnego osiggnal juz wiek
dojrzaly, okrzepl ciggle jednak jego
kompetencje zdaja sie nieadekwatne
do wyzwan jakie otwiera przed nami
wielka zmiana cywilizacyjna. Jakze
adekwatne sg tu slowa Jozefa Dietla:
L~Autonomia gminy, to jedynie trwala
podwalina panstwa. To sila samorod-
na, zywotna, niewyczerpana zawsze
mloda i §wieza. Samorzad tylko gmin-
ny, co sie w nastepujacych po sobie po-
koleniach wiecznie odmladza stanowi
niespozyta i trwala site panstwa.”
Waznym aspektem w dzialalno-
Sci samorzadu jest: transparentno$é
dzialan, udostepnianie informacji pu-
blicznej, doskonalenie jako$ci $wiad-
czonych uslug, podnoszenie efektyw-
no$ci pracy urzedu, stosowanie zasad
savoir-vivreu, prowadzenie konsultacji
spolecznych projektowanych rozwia-
zaf. Samorzad powinien by¢ blizej
ludzi budowaé¢ dobre relacje i dbac
o to, by mu bardziej ufano, wykorzysty-
wac przy tym nowoczesne kanaly ko-
munikacji. Odpowiednia komunikacja
z mieszkanicami wplywa na budowanie
Swiadomosci spolecznej, poczucie od-
powiedzialnoéci za dobro publiczne,
prowadzi do zwiekszenia zaangazowa-
nia w sprawy publiczne. Wazne przy
tym jest dotarcie do jak najwiekszej
liczby obywateli. Musi by¢ prowadzona
jezykiem zrozumialym dostosowanym
do przecietnego czlowieka.
Mankamentem jest zbyt duze upo-
litycznienie samorzadu. A przy tym
politycy zapominaja, ze powinni
w pierwszej kolejnosci kierowac sie
dobrem wspdlnym a mniej intere-
sem partyjnym. Naganna jest tez
tendencja do skupiania kilku funkcji
w jednych rekach np. wielu radnych
pelni réwnoczes$nie funkcje soltysa
czy przewodniczacego zarzadu osie-
dla. Za malo jest mechanizméw, kto6-
re zachecalyby ludzi do wlaczenia sie
we wspoldecydowanie o najblizszym
otoczeniu, w walke o swoje sprawy.
Jednym z nich jest budzet obywa-
telski. Co prawda powstaje wiele
organizacji, ktére zajmuja sie spra-
wami waskich $§rodowisk, nadto my-
§la o calej gminie, czy jeszcze szerzej
o spoleczenstwie. Nalezy takie organi-
zacje wspieraé, aby nie zanikala ten-
dencja do budowania spoleczenstwa
obywatelskiego. [
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,BOGU NA CHWALE, LUDZIOM NA
RATUNEK” — OSP W WILCZOPOLU

Ochotnicza Straz Pozarna w Wil-
czopolu istnieje od 1928 roku. Jest
jedna ze starszych jednostek w po-
wiecie lubelskim. W roku 2015 decy-
zja Komendanta Gléwnego jednostka
Ochotniczej Strazy Pozarnej zostala
wlaczona do Krajowego Systemu Ra-
towniczo — Gasniczego (KSRG).

Aktualnie liczymy 52 czlonkdw,
z czego 24 nalezy do Jednostki Ope-
racyjno - Technicznej (w skrocie JOT,
w sklad ktorej wchodza osoby mogace
braé¢ udzial w dzialaniach ratowniczo
— gasniczych). Pozostali czlonkowie
to m.in. Mlodziezowa Druzyna Po-
zarnicza oraz czlonkowie honorowi.
Z kazdym rokiem grono OSP zasilaja
nowe osoby.

Mimo przyjetego stereotypu, ze jest
to ,zajecie” typowo meskie, w 2016
roku wstgpitam w szeregi JOTu. Co
wazne, bylam pierwsza kobieta na
terenie gminy Glusk, ktéra ukonczy-
la szkolenie podstawowe strazakow
ratownikow uprawniajace do czyn-
nego udzialu w akcjach ratowniczo
— gaséniczych. Jest to niejako przelom
w naszej gminie, gdyz za moim przy-
kladem, ida kolejne mlode dziew-
czyny. Szkolenie podstawowe maja
ukoniczone juz 4 kobiety, z czego trzy

to druhny z OSP Wilczopole.

Podstawowym celem statutowym
jednostki OSP jest dzialalno$¢é na
rzecz szeroko rozumianej ochrony
przeciwpozarowej oraz ratowniczej.
O kazdej porze dnia i nocy czlonkowie
OSP spodziewac sie moga wezwania
do zdarzenia. Gdy slycha¢ dzwiek sy-
reny nikt nie zastanawia sie na tym,
czy moze przerwac swoje zajecia, lecz
pedzi na ratunek potrzebujacym — do
wypadku, pozaru, czy innego miej-
scowego zagrozenia. Niejednokrotnie
zdarza sie, ze alarm zawyje w §rodku
nocy, mimo to w naszej jednostce ni-
gdy nie zdarzylo sie, aby nie bylo ob-
sady umozliwiajacej wyjazd.

W zycie kazdego Druha OSP wpi-
sane jest przeslanie ,,Bogu na chwale,
ludziom na ratunek”. Misja pomocy
innym ludziom jest jednym z waz-
niejszych elementéw naszego zycia.
W roku 2018 byli$my dysponowani
przez Miejskie Stanowisko Kierowa-
nia w Lublinie 52 razy, z czego: 27
razy do pozaréw; 8 razy do wypadkow
i 17 razy do innych miejscowych za-
grozen. Do 26 marca tego roku odno-
towanych mamy juz 9 interwencji.

Bycie czlonkiem jednostki Ochot-
niczej Strazy Pozarnej laczy sie z cze-

stym stawianiem potrzeb innych lu-
dzi, ponad swoje. Czy to mrdz, upal,
dzief czy noc — zawsze musimy byc
gotowi na wezwanie. Ludzie czesto
nie potrafia zrozumieé, dlaczego to
robimy; dlaczego idziemy tam, skad
inni uciekaja; dlaczego calg noc po-
$wiecamy na gaszenie pozaru; dlacze-
go caly wolny dzien jesteSmy w stanie
przemierza¢ teren w poszukiwaniu
zaginionego. Jak to sie dzieje, ze nie
mys$lac czesto o wlasnym bezpieczen-
stwie wchodzimy w ogien, by ratowaé
zycie innych ludzi. Po ciezkich ak-
cjach czasem i nam w glowach rodzi
sie pytanie: ,Po co?”. Jednak kazdy
z nas ma wyryte w sercu stowa Alber-
ta Einstein’a: , Tylko zycie poS§wiecone
innym, warte jest przezycia” i to jest
odpowiedz, na kazde pytanie i na kaz-
da watpliwosé.

Ochotnicza Straz Pozarna, to jed-
nak nie tylko wyjazdy do akcji ratow-
niczo - ga$niczych. To wiele godzin
poswieconych na szkolenia, zbiorki,
to nieustanna nauka. Czesto poza po-
$wieconym czasem dokladamy wlasne
$rodki finansowe, glownie do zakupu
sprzetu. Kwoty samego podstawowe-
go wyposazenia strazaka ratownika,
to kilka tysiecy zlotych, nie wspomi-

najac o kosztach sprzetu do ratow-
nictwa i ochrony przeciwpozarowej.
W duzym stopniu wspomaga nas
gmina, ale sami tez szukamy r6zne-
go rodzaju dofinansowan, by sprzet,
od ktérego niejednokrotnie zalezy to,
czy uda nam sie ocali¢ ludzkie zycie,
byl jak najlepiej do tego dostosowany.
Mimo wielu trudno$ci napotkanych
po drodze i przeciwnosci, nigdy sie
nie poddajemy. Po prostu wiemy, ze
warto. Nie ma piekniejszego uczucia
niz §wiadomo$¢, ze dzieki naszej po-
mocy kto§ moze by¢ szczeSliwy.

Poza udzialem w akcjach ratow-
niczo — gadniczych nasza jednostka
duzy nacisk kladzie na dzialalno$c¢
edukacyjno — kulturowa. W sposdb
szczegblny zalezy nam na dotarciu
do dzieci i mlodziezy. Wielokrotnie
uczestniczymy w roéznego rodzaju
festynach przy szkolach, w trakcie
ktorych staramy sie poza przygoto-
waniem zabaw, nauczy¢ mlodziez, by
w razie potrzeby wiedziala, jak udzie-
li¢ pomocy poszkodowanym i jak za-
chowat sie w razie zagrozenia. Chet-
nie korzystamy z zaproszen do szkol
i przedszkoli nie tylko na terenie na-
szej gminy, ale réwniez na terenie
miasta Lublin. Organizujemy lekcje,
w trakcie ktorych pokazujemy sprzet
oraz przeprowadzamy zajecia z pod-
staw pierwszej pomocy. Co ciekawe,
dzieci juz w wieku przedszkolnym
maja niesamowita wiedze na tematy,
o ktorych rozmawiamy. Jednak brak
im czesto odwagi, do ktorej zachecamy
i mamy nadzieje, ze po spotkaniach
znaszymi druhnami i druhami, odnaj-
duja ja w sobie. Dla nas slowa ,dzie-
kuje”, oraz ,chce zostaé strazakiem
jak ty”, uslyszane od naszych malych
przyjaciol, sa stowami uznania i nape-

dem do dalszego dzialania. Staramy
sie czynnie uczestniczy¢ w zyciu na-
szej lokalnej spolecznosci i stuzy¢ jej.
Co roku bierzemy udzial w dozynkach
organizowanych przez tutejszy Urzad
Gminy oraz we wszelkiego rodzaju
uroczysto$ciach koscielnych.

W dzisiejszych czasach pomoc in-
nym, nie jest moze juz tak ,modna”
jak kiedy$, my jednak uwazamy, ze
bycie czlonkiem Ochotniczej Strazy
Pozarnej to zaszczyt i duma. Nasza
jednostka jest swego rodzaju rodzi-
ng, w ktorej dzielimy swoje radoSci
i smutki. W najwazniejszych chwilach
zycia staramy sie by¢ razem, mimo
czesto odmiennych zdan pomagamy
sobie wzajemnie i wiemy. ze mozemy
na siebie liczy¢.

Uwazam, ze kazdy czlowiek na tym
Swiecie jest powolany do wielkich rze-
czy, a czy moze by¢ co$ piekniejszego
niz stuzba innym? Pytanie tylko, czy
chce skorzysta¢ z szansy do czynienia
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dobra. Taka okazja moze byé¢ wlasnie
wlaczenie sie w dzialalnos¢ OSP. Dla
osOb mieszkajacych na ternie miasta,
moze by¢ to ciezkie z powodu braku
mozliwosSci szybkiego dojazdu do re-
mizy w razie alarmu. Jednak OSP to
nie tylko akcje ratowniczo — ga$nicze
i nawet mieszkajac w Lublinie warto
naleze¢ do takiej jednostki i wlaczaé
sie czynnie w jej zycie. Zwlaszcza
w okresie wiosenno — letnim druhéw
czeka duzo pracy. Gdy na dworze robi
sie cieplej, narasta zjawisko ,wypala-
nia traw”, ktore niesie za soba bardzo
duze niebezpieczenstwo, a dla straza-
kow wiaze sie to, z wieloma godzina-
mi spedzonymi na walce z zywiolem,
ktory niejednokrotnie obejmuje wiele
hektaréw 1gk. Przy takich pozarach
potrzebna jest sila i wytrzymalo$¢,
ktora kazdy strazak musi wypracowac
sam na treningach osobistych oraz
¢wiczeniach w jednostkac. Niezwykle
wazny jest tez sprawny sprzet, ktory
regularnie sprawdzamy na zbibérkach,
naprawiamy ewentualne usterki oraz
uzupeliamy braki. Réwniez w dzia-
lalno$ci edukacjyno — kulturowej
okres wiosenny, to okres wzmozonej
pracy. Zaczynaja sie festyny, do kto-
rych musimy odpowiednio sie przy-
gotowac, by jak najlepiej przekazaé
swoja wiedze mlodszym kolezankom
i kolegom.

Pasja w zyciu kazdego czlowieka
powinna by¢ czyms, co go charakte-
ryzuje, czym$ co wyznacza poniekad
cel w zyciu. Pasja, ktéora polega na
pomocy drugiemu czlowiekowi, to pa-
sja niezwykla, to najpiekniejsza pasja
w zyciu.

Magdalena Gorzel
fot. od autora
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STAWIAMY NA MLODZIEZ

Rozmowa z Maciejem Grzywa,
prezesem Fundacji Akademia
Sportu Gornika Leczna

Po latach posuchy odradza
sie i nabiera rozpedu Akademia
Gornika Leczna. Prawie 2 lata
temu powolana zostala Funda-
cja Akademia Sportu, na czele
ktérej Pan stoi. Jakie cele stawia
sobie Fundacja?

Fundacja rozpoczela dzialalnos$é
dokladnie 1 sierpnia 2017 r., a wiec
ponad poéttora roku temu. Powstala
z my$la o tym, aby odbudowaé szko-
lenie w klubie Goérnik Leczna, ktore
kiedy$ funkcjonowato na bardzo wy-
sokim poziomie. Niestety wiele czyn-
nikow zlozylo sie na to, ze przez kilka
ostatnich lat, dobrze Pani to ujela,
panowala posucha najdelikatniej mo-
wiac. Powstanie Fundacji dalo wiele
mozliwo$ci rozwoju. Przede wszyst-
kim oddzieliliémy budzet Akademii
od budzetu pierwszego zespolu. Byl
to bardzo odwazny krok, na ktory de-
cyduje sie niewiele klub6éw w Polsce.
Dzisiaj z perspektywy tych kilkunastu
miesiecy Smialo mozemy powiedzieé,
ze bylo $wietne posuniecie. Jezeli cho-
dzi o cele to, wkrotce chcemy byé naj-

lepsza Akademia w woj. Lubelskim,
w ktorej mlodzi zawodnicy mogg sie
rozwijac i spelnia¢ swoje marzenia zo-
stajac wspanialymi sportowcami, albo
np. trenerami, bo chcemy im da¢ kil-
ka $ciezek rozwoju. Mamy swoj plan
pomysl, aby to osiagnaé. Wiemy, ze
droga do realizacji tego celu wiedzie
przez wiele mniejszych i z pewno$cia
bedzie bardzo kreta, ale jesteSmy na
to przygotowani. Natomiast wiado-
mo, ze wszystko wymaga czasu, acz-
kolwiek jestesmy tego Swiadomi.

Klubowa Akademia to nie tyl-
ko pilka nozna......

Dokladnie tak. Klubowa Akademia
to réwniez preznie dzialajaca sekcja
badmintona. Trenuja w niej zardwno
dziewczynki jak i chlopcy. Mamy na-
wet przyklad jednego chlopca, ktory
nie bardzo sobie poradzil probujac
swoich sit w pilce noznej, a zmieniajac
dyscypline na badminton odnosi suk-
cesy na arenie ogolnopolskiej.

We wrzesniu 2018 po raz
pierwszy zabrzmial dzwonek
w Szkole Mistrzostwa Sporto-
wego. To nowy projekt Fundacji
i jednoczesnie duze wyzwa-

Szkola  Mistrzostwa  Sportowe-
go Goérnika Eeczna to nowy projekt,
ktoéry byt planowany juz od dluzszeo
czasu, aczkolwiek oficjalnie ujrzal
$wiatlo dzienne dopiero w 2018 r. Na-
tomiast we wrze$niu 2018 r. pierwszy
dzwonek zabrzmial w naszym Liceum
Ogolnoksztalcacym Mistrzostwa Spor-
towego Gornika Leczna. Tak jak Pani
powiedziala to ogromne wyzwanie
poniewaz w pewnym zakresie wzieli-
$my na siebie odpowiedzialno$é¢ wy-
chowania i wyksztalcenia mlodego
czlowieka, a to zobowiazuje.

Czym nauka w SMS rozni sie
od nauki w innych szkolach?

Naszych uczniéw chcemy przede
wszystkim przygotowa¢ do dalszej
zyciowej drogi. Jak wiadomo szkota
$rednia to pewien przystanek w zyciu
mlodego czlowieka, ale za to bardzo
wazny, bo w tym okresie w duzej mie-
rze zapadaja decyzje co dalej. Mamy
Swiadomo$¢, ze nie kazdy z naszych
uczniéw zostanie zawodowym spor-
towcem, chociaz kazdy z nas by tego
chcial. Poza tym pitka nozna to bardzo
kontuzjogenny sport. Dlatego mimo
duzej iloéci treningdéw pilkarskich
nie skupiamy sie wylacznie na nich.
U nas proces edukacji musi by¢ $cile
skorelowany z procesem szkolenia
sportowego. W zwigzku z tym chce-
my naszych uczniéw przygotowywac
w ten spos6b, aby zawsze mieli plan
B, bo nikt nie wie jak ich Zycie sie ulo-
zy. Chcemy to osiagnac poprzez kon-
kretne dzialania, ktére wlasnie nas
wyro6zniaja sposrod innych szkol.

Nie kazdy z absolwentow SMS
zostanie pilkarzem, jakie jeszcze
mozliwo$ci niesie za soba edu-
kacja w tej szkole?

Chcemy da¢ mlodemu zawodnikowi
kilka $ciezek rozwoju, wlasnie dlate-
g0, ze nie kazdy z nich zostanie pilka-
rzem czy pilkarka. Nasza szkola daje
takie mozliwoSci poprzez namacalne
dzialania, o ktérych wspomnialem
wezedniej. Wymienie tutaj kilka przy-
kladéw takich, ktére juz wdrozyli-
Smy w biezacym roku szkolnym. Nasi
uczniowie brali i dalej biora udzial
w warsztatach marketingowych pro-
wadzonych w klubie pod okiem oso-
by, ktéora odpowiada za marketing
klubowy. Na tych warsztatach dowia-
duja sie co to jest marketing w spo-
rcie, marketing przez sport, poznaja

wymiar mediéw spoleczno$ciowych
od strony promocji marki i zdoby-
wania klientéw, a takze chociazby
przygotowuja kampanie rekrutacyjng
na nowy rok szkolny. Kolejnym dzia-
laniem jest kurs sedziowski, w ktorym
wezmg udzial nasi uczniowie. Dzieki
temu uzyskaja uprawnienia sedziego
i bede mogli zarobi¢ swoje pierwsze
pieniadze sedziujac spotkania pitkar-
skie czy turnieje, a takze lepiej poznajg
roOwniez przepisy i zasady gry. W lu-
tym natomiast mieli okazje zobaczy¢
jak wyglada praca na kopalni zaréw-
no na powierzchni jak i pod ziemia.
W dalszej perspektywie chcemy im po-
kaza¢ jak wyglada praca spikera, dzien-
nikarza sportowego czy komentatora.

Jakie sa najwazniejsze potrzeby
SMS Goérnika Leczna i Akademii?

Jezeli chodzi o nasza szkole to je-
steSmy dopiero na poczatku drogi,
aczkolwiek plany mamy bardzo am-
bitne. Na ten projekt patrzymy szerzej
i w perspektywie dlugofalowe;j.
Chcielibyémy stworzy¢ jak najlep-
sze warunki do nauki oraz do rozwo-
ju sportowego naszym zawodnikom
i zawodniczkom. To wymaga dobre-
go planu oraz konsekwencji w jego
realizacji. Poza tym nie zawezamy
sie do szkoly, ale patrzymy szerzej na
calg nasza Akademie nie zapominajac
o pozostalych naszych zawodnikach
i zawodniczkach. Aktualnie przygoto-
wujemy plan rozwoju bazy sportowej,
ktora chcemy zmodernizowaé, aby
nasi zawodnicy uczyli sie gry w pilke
na jeszcze lepszych boiskach. Poza tym
grupa robocza trener6w pracuje nad
modelem gry, a inaczej méwiac nad
kompleksowa filozofig gry, ktéra ma
okredla¢ jak maja gra¢ nasze zespo-
ly. Te dzialania maja spowodowac, ze
nasza praca bedzie bardziej efektywna
i przyniesie zakladane rezultaty.
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Rozwéj wymaga sporych wy-
datkow....

Jak najbardziej. Bez tego nie ma
mowy o rozwoju. Akademie budu-
jemy na pewnych solidnych czte-
rech fundamentach. Szkolenie oraz
Infrastruktura to dwa z nich, ktore
wymagaja ciaglych inwestycji. Jezeli
chodzi o szkolenie to mam tu na my-
§li zaré6wno szkolenie trenerow jak
i zawodnikow. Lepsi trenerzy to lepsi
zawodnicy. Bez inwestycji w ludzi nie
da sie tego osiggna¢. Natomiast co do
infrastruktury to jest, to wazny ele-
ment procesu szkolenia. Lepsza baza
treningowa to rowniez wiekszy kom-
fort 1 dla zawodnikéw, i1 dla treneréw
dlatego juz podjeliSmy pewne kroki
zmierzajace w tym kierunku, o kto-
rych wspomniatem wcze$niej. Nieste-
ty bez finans6w na odpowiednim po-
ziomie jest to trudne do osiggniecia.

Dzialalno$¢é Fundacji musi
opieraé¢ sie na pasji ludzi i jak
to w sporcie wspoélpracy zespo-
lowej. Prosze o kilka sléw o lu-
dziach Fundacji?

Wspomnialem wcze$niej o tych so-
lidnych fundamentach. Wymienilem
dwa. Kolejnym sa wlasnie ludzie. Jak
to mowil §p. Jan Kulezyk ,,biznes robi
sie z ludzmi, a nie z firmami”. Jezeli
chcemy budowaé solidna Akademie
to bez ludzi z pasja, a do tego ogrom-
na wiedzg bedzie to niemozliwe. To
wlasnie ludzie sie ogromng wartos$cia.
Moge Smialo powiedzie¢, ze mamy
szczedcie, bo wokoél Klubu i Akade-
mii mamy sporo osdb z pasja, a do
tego ogromng wiedza poczawszy od
Pana Artura Wasila Prezesa Kopalni
Lubelski Wegiel Bogdanka naszego
glownego sponsora, poprzez Zarzad
klubu i osoby dzialajace w klubie czy
w Akademii.

Jakie plany na przyszlo$¢ ma
Fundacja?

Plan jest jeden, to budowa silnej
Akademii opartej na solidnych funda-
mentach. Chcemy go realizowaé po-
przez wiele aspektéw takich jak: roz-
woj trenerdow i zawodnikéw, poprawa
infrastruktury sportowej, a takze roz-
woj naszej szkoly. Mamy checi, mamy
mozliwoéci, mamy pomysl i mamy
plan, a takze, a moze przede wszyst-
kim mamy wiare, ze uda sie to wszyst-
ko osiagnac.

Mariusz Trubalski
fot. archiwum Fundacji
Akademia Sportu
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EGER
PRZED
SEZONEM

Eger - malownicze miasto, li-
czace zaledwie 56.5 tys. miesz-
kancow, lezace miedzy Gorami
Bukowymi i Gérami Matra nad
potokiem Eger. Znane przede
wszystkim z czerwonego wina
Egri Bikaver, ale rdowniez ze
wspanialych zabytkow i woéd
termalnych. Od Egeru dzieli Lu-
blin zaledwie 540 km. To trasa
na kilka godzin przez Rzeszow,
Barwinek, slowacki Svidnik,
Koszyce i Miszkolc, ktéra poko-
na¢ naprawde warto. W sezonie
letnim Eger tetni zyciem, pelno
w nim turystow z réznych stron
Europy. My wybraliSmy sie tam
na poczatku wiosny. Eger byl ci-
chy, spokojny, ale mimo tego nie
mieli$my czasu na nude. Co war-
to zobaczy¢?

Pozostalosci z czas6w panowa-
nia Turkéw

Malo kto pamieta, ze przez prawie

150 lat Eger byl pod panowaniem
tureckim. Nad miastem goéruja po-
zostalo$ci zamku z XIIT wieku, ktory
zaslynal bohaterska obrona miasta
przed Turkami w 1552 roku pod wo-
dza Istvana Dobo. Ta trwajaca 40 dni
obrona stala sie symbolem wegier-
skiego patriotyzmu, a w Egerze dzi$
znajdziemy na kazdym kroku $lady
pamieci o wydarzeniu sprzed kilkuset
lat. W starej czeSci miasta mamy i plac
Dobo i ulice Dobo, i pomnik Istvana
Dobo. Niestety pomimo tego zwycie-
stwa 44 lata pdzniej Wegry i tak zna-
lazly sie pod tureckim panowaniem.
Po czasach sultana pozostal tu mina-
ret, turecka laznia, ktérej najstarszy
basen zbudowano w 1610 roku, gdzie
dzi§ dziala jeszcze sze$¢ basenowi
centrum Spa, w ktérym mozemy za-
moéwi¢ sobie np. masaz w platkach
r6z. Na szlaku tureckich zabytkow
warto zobaczy¢ tez pozostalo$ci Lazni
parowej, Valide Sultana. Do czas6w
wspolczesnych niewiele pozostalo
po dawnym imponujacym budynku
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z czerwong kopula. Pod zamkiem na-
pijemy sie tureckiej kawy i sprobuje-
my tureckich slodyczy w prawdziwym
namiocie przypominajacym impe-
rium osmanskie. Niestety przed sezo-
nem obiekt jest zamkniety.

Barokowy Eger

Na egerskiej star6wce dominujg za-
bytki epoki baroku. Przy placu Dobo
stoi jeden z najpiekniejszych koscio-
low barokowych w Europie, $wiaty-
nia Antoniego Padewskiego, czeSciej
zwana ko$ciolem minorytow. Warto
tez zwrdci¢ uwage na poéznobarokowy
budynek liceum, zbudowany przez Ka-
rola Esterhazy. Dzi§ mamy tam m.in.
Biblioteke Arcybiskupia, a w niej nie
lada gratka dla melomanéw, jedyne
zachowane rodzinne listy Mozarta.
Przechadzajac sie po Starym MieScie
mozemy podziwia¢ piekne kamienice,
palace, ozdobione kutymi z zelaza bal-
konami i bramami. To §wiadectwo bo-
gactwa dawnych mieszkancow miasta.
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Nie masz wina nad wegrzyna

Tak moéwi staropolskie przysto-
wie i wino z okolic Egeru zdaje sie
to potwierdza¢. Na egerskiej sta-
rowce znajdziemy wiele sklepoéw z
lokalnym winem, gdzie sprzedaw-

cy chetnie opowiedza nam o nich,
ale prawdziwi smakosze nie moga
oming¢ Doliny Pieknej Pani, kto-
rg od placu Dobo dzielg zaledwie
2 km. Ponad 40 piwniczek, a w kaz-
dej po kilka gatunkéw wina. Trudno
odwiedzi¢ wszystkie, szczegblnie jesli

przed zakupem chcemy probowac,
ale warto pamietaé. ze najlepsze jest
w tych niepozornych, gdzie sufit
i Sciany pokryte sa czarnym grzybem,
bo to on $wiadczy o idealnych warun-
kach do przechowywania wina. Uni-
kajmy tych, ktére mijamy u wejscia do
doliny, a szczeg6lnie duzych obiektow
nastawionych na obstuge grup tury-
stycznych. Warto kupié¢ wino nalewa-
ne prosto z beczek do plastikowych
(niestety) butelek. Za litr zaplacimy
tu od 800 do 1200 forintéw. Polecam
szczegoblnie biale wina polstodkie, dla
mnie najlepsze, delikatne, aksamit-
ne, znakomite do seré6w i deseréw. To
najlepszy prezent, jaki mozemy przy-
wiez¢ z Wegier.

Relaks w termach

Wegrzy kochaja wode, moze dla-
tego, ze nie maja dostepu do morza.
W wielu miejscach znaleZz¢ moz-
na baseny, w ktérych mieszkancy
bez wzgledu na wiek i ple¢, spedza-
ja czas wolny. Szczegblnie péinocna
cze$c kraju stynie z wod termalnych.
W Egerze mamy miejskie baseny ter-
malne, gdzie obok basenéw ze zwykla
woda sa radonowe, wapienne, siar-
kowe, szczegblnie polecane osobom
z problemami zatok. Calodzienny
bilet dla osoby doroslej to wydatek
rzedu 30 zk. W ofercie i baseny we-
wnetrzne i zewnetrzne, i sauny. Od-
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wiedzajac Eger warto przynajmniej
jeden dzien przeznaczy¢ na beztroskie
plawienie sie w wodzie.

Kulinarna rozpusta

Wegry slyng ze znakomitej kuch-
ni. Nie sposéb nie spébowaé potraw
z dziczyzny, a szczegblnie popularne-
go tu jelenia, w towarzystwie znako-
mitego wina, zupy rybnej czy gulaszo-
wej, a na deser slynnych nalesnikow
Gundela z nadzieniem orzechowym,
polanych czekolada. Warto tez odwie-
dzi¢ egerskie cukiernie, w tym slynna
i najstarsza Cukiernie Marjan, gdzie
kusi nie tylko tort Dobosza. Wtasci-
ciele cukierni od lat zajmuja pierwsze
miejsca na cukierniczych konkursach
na Wegrzech i w Europie.W Egerze nie
da sie liczy¢ kalorii. Pokusa czyha za
kazdym rogiem, bo przeciez musimy
tez pamieta¢ o stynnym marcepanie,
kupionym w sklepiku przy muzeum
marcepana. Na cale szczedcie po Ege-
rze najlepiej poruszac sie na piechote.
Wszystkie atrakcje polozone sg nieda-
leko siebie, wiec samochdd najlepiej
pozostawi¢ na hotelowym parkingu.
Wybierajac sie jednak na kolacje czy
degustacje wina pamietajmy, ze przed
sezonem lokal najpewniej zamkna za-
raz po zachodzie slonca i dla restaura-
tor6w nie ma znaczenia, ze goscie sg
w trakcie positku. Kiedy na zewnatrz
zrobi sie ciemno kelnerzy zaczna wam
dawa¢é znaki, ze czas juz wyj$¢. Wyjat-
kiem jest restauracja u podnéza zam-
ku Senator Haz. Zresztg to nie tylko
restauracja, ale i bardzo przyjemny
hotelik.

Pamiatka z Wegier

Co przywiez¢ do Polski z urlopu
w Egerze? OczywiScie to rzecz gustu
i potrzeb. Pamiatka moga by¢ magne-
sy, figurki, kubki, ale one szybko traca
nasze zainteresowanie. Z Wegier war-
to przywiez¢ co$, co pozwoli w zaciszu
domowym przypomnieé tamte smaki
i zapachy : wino, papryke w proszku,
paprykowe pasty, slynne warzywne
kiszonki, w tym papryki faszerowane
kapusta, skwarki, kielbase z papry-
ka, salami, a dla milo$nikow slodyczy
znakomity marcepan. Z pewno$cia
w Egerze nie jest taniej niz w Polsce,
niektére produkty sa nawet drozsze
0 20 proc., ale kto na urlopie doklad-
nie liczy pienigdze.

Mariusz Trubalski
fot. Marek Lewnandowski
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TRENDY WIOSNA 2019

WESOLEGO ALLELUJ]A!

Wiosna, wiosna wkoto zakwitly bzy......., a w modzie w tym

»
ZDROWYCH, StONECZNYCH SWIAT WIELKANOCNYCH,
sezonie jak przystato na te pore roku delikatnie i pastelowo. S PEDzo NY W GRONIEN A] BL'iSZYCH

Dominuje zlamana biel, ecru w zestawieniach z jednym kolo-

rem pokrewnym lub totalnie przeciwstawnym. Pojawiaja sie o

rozmyte wzory kwiatowe , pastelowy roz, blekit , fiolet oraz rA{er44
must have sezonu kolor cytrynowy.Waznym elementem sty- ’ ’
lizacji jest torebka. Funkcjonalna, prosta ale w jasnych bar- FABRYKA CUKIERKOW "PSZCZOLKA" SP.Z 0. 0.
wach, najczeSciej do reki z mozliwoécig dopinanego paska
od wewnatrz, ktéry doda praktyczno$ci. Nawet te wieczorowe
maja byc praktyczne.

OczywiScie obowigzuje niezawodna zasada, nie wiecej niz
trzy kolory, prosta forma, odpowiednie proporcje oraz umiar
w dodatkach.

Najslodszy z odcieni wiosny pastelowy r6z pieknie prezen-
tuje sie w zestawach typu total look oraz w polaczeniu z biela. 2 2 .
Stylizacja z dominacja bieli pieknie prezentuje sie z dodat- SLEDZ NAS:
kiem zlota lub srebra. Bialy czy pastelowy garnitur idealnie
sprawdzi sie jako stréj formalny. WWW.PSZCZOLKA.PL

Agnieszka Tokarz Iwanek

PSZCZOLKAFABRYKACUKIERKOW

PSZCZOLKA_CUKIERKI
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