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2 KALENDARIUM WYDARZEN

® Dziert Otwartych Drzwi - Lubelski Osrodek Doradztwa Rol-
niczego w Koriskowoli, czerwiecilipiec 2012

® Ogdlnopolski Turniej Nalewek i Kuchni Kresowych —,,Dwdr
Anna” S. Gajek, 1 czerwca 2012 - Jakubowice Koniriskie.

® , Dzieri otwarty WORD w Lublinie”, Wojewddzki Osrodek
Ruchu Drogowego w Lublinie, 2 czerwca 2012 - Lublin

® Impreza obrzedowa pn. ,,VII Lubelskie Miodobranie” - Waéjt
Gminy Strzyzewice - 3 czerwca 2012 - Pszczela Wola

® Impreza plenerowa pn. ,,Zoom Natury-Dni Janowa” - Bur-
mistrz Janowa Lubelskiego - 3 czerwca 2012 - Janéw Lubelski
® XVI Nadbuzariskie Swieto Pszczoty - Starosta Chetmski - 3
czerwca 2012 - Okszdw

® Miedzynarodowa Konferencja ,,Znaczenie Zielonych Szla-
kéw Greenways dla rozwoju potencjatu turystycznego obsza-
réw wiejskich w krajach Grupy Wyszehradzkiej” LGD ,,Zielony
Pierscier’” w Nateczowie - 4-6 czerwca 2012 - Nateczdw

® , Ranking najlepszych firm Lubelszczyzny w 2011 roku” ,
Gala w Centrum Konferencyjnym ,,Etiuda” w Lublinie - Grupa
Wydawnicza Polskapresse Sp. z 0.0. - 5 czerwca 2012 - Lublin
® | Swidnickie Zawody w Nordic Walking o Puchar Burmistrza
- Miejski Osrodek Kultury - 9 czerwca 2012 - Swidnik

® XXXIX Sejmik Wiejskich Zespotéw Teatralnych - Burmistrz
Miasta Stoczek tukowski-9-10 czerwca 2012 - Stoczek tukowski
® [l Wojewddzki Festiwal Kapel Ulicznych i Podwdrkowych-Wer-
bkowice 2012 - GOK - 10 czerwca 2012 - Werbkowice

® Konferencja,,Sukces zawodowy czyli jak wykorzystac swaj
potencjat w warunkach kryzysu gospodarczego” - Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie - 14 czerwca 2012 - Lublin

® Debata ,,Czy firma branzy kolejowej moze by¢ lokomoty-
wa regionalnego rozwoju gospodarczego?” - w ramach cyklu
»Lunch z Kurierem” - KOW media & marketing Sp. z 0.0. w
Warszawie - 14 czerwca 2012 - Zamos¢

® V| Ogdlnopolski Czempionat Kucéw Feliriskich - Koto Ho-
dowcéw Kucédw Feliriskich w Lublinie - 17 czerwca 2012 - Lublin
® , Biesiada Czerwcowa” - Starosta Lubartowski - 17 czerwca
2012 - Lubartéw

® Projekt artystyczno-kulturalny ,,Jarmark Firlejowski’” - Gmin-
ny Osrodek Kultury -17 czerwca 2012 - Dgbrowica

® Swieto Krainy Rumianku - Stowarzyszenie Aktywizacji Pole-
sia Lubelskiego - 17 czerwca 2012 - Hotowno

® Ranking Najwiekszych Firm Lubelszczyzny 2011-,,Ztota Set-
ka” - Dziennik Wschodni - 20 czerwca 2012 - Jakubowice Konin-
skie - Gala finatowa Rankingu

® | Lubelskie Forum Przedsiebiorczosci i Innowacji - Studenc-
kie Forum BCC - 20-23 czerwca 2012 - Lublin

® |X edycja,,Wojewddzki Lider Biznesu” - Regionalna Izba Go-
spodarcza - 25 czerwca 2012 - Lublin ,, Teatr Muzyczny”.

® Spotkanie z przedsiebiorcami Ryszarda Petru w ramach ini-
cjatywy projektu ,,Polski Chempion”- Manager Business Deve-
lopment PwC Polska Sp. z 0.0.- 22 czerwca 2012 - Lublin

® || Swieto Truskawki - Urzad Gminy Putawy - 23 i 24 czerwca
2012 - Gmina Putawy

® Manufaktura Smakdw 2012 - Urzad Miasta Opole Lubelskie
- 23-24 czerwca 2012 w Opolu Lubelskim

® V edycja Festiwalu Flakéw - Burmistrz Piask - 24 czerwca
2012 - Piaski

® Festyn ludowy ,,Z Kolbergiem po gminie” - Osrodek Kultu-
ry w Dzwoli z siedzibg w Kocudzy Drugiej - 24 czerwca 2012
® Europejskie Dni Dobrosasiedztwa Granica 835 Kordon Kry-
téw-Krecziv 2012 - Wéjt Gminy Mircze - 24 czerwca 2012

® Konkurs ,,Queen Lubelszczyzny 2012” - Agencja Promogji i
Reklamy Artmodels - 28 czerwca 2012 - Lublin

® Regionalne Zawody w Skokach przez Przeszkody - Lubelska
Fundacja JeZdziectwa - 30 czerwca 2012 - Lublin

GRUPA Media Presse

Panorama

Magazyn Regionainy PANORAMA
Wydawca - Mariusz A.Trubalski
tel/fax 222 019 148, 88 37 11 455, 81 45 11 051
02-672 Warszawa Domaniewska 47 lok.10
e-mail: magazyn@prasa.com.pl
www.MAGAZYN.prasa.com.pl
korespondencija: Redakcia PANORAMA LUBELSKA
20-001 Lublin Krakowskie Przedmiescie 50, skr.p. 456
newslefter: panoramalubelska@gazeta.pl
Wspélpraca: Towarzystwo Mediéw Lokalnych

Zapraszamy na NASZE STRONY www oraz fradycyjne.
Reklamodawcom rekomendujemy formy ukierunkowane na
wizerunek firmy lub instytucji. Polecamy nasz magazyn jako patrona
medialnego oraz koordynatora przy projektach
szkoleniowych i promocyjnych. Magazyn PANORAMA
wraz ze swoimi regionalnymi wydaniami stanowi skuteczny element
strategii promocii nie tylko w regionach ale i w skali kraju.

Jako jedyne tego typu wydawnictwo o tak atrakcyjnej i szerokiej
grupie docelowej trafiamy do kilkunastu tys. firm i instytucji, jednostek
samorzgdu lokalnego, administracii i grup naukowo-akademickich.
JesteSmy wydawcg Magazynu Panorama wraz z wydaniami
regionalnymi, prasy specjalistycznej, wydawnictw
ksigzkowych i reklamowych, dostarczamy serwisy prasowe i IT.

edycje regionalne: Panorama Warszawy i Mazowsza
- Panorama Lubelska - Panorama tédzka
- PANORAMA Powiatéw i Gmin oraz Panorama Wileriska
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| tel. 60 27 29 183, e-mail: multimedia@prasa.com.pl |
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dimeoffice

®  Swieto Malin”- Powiat Krasnicki- 1 lipca 2012 - Boby

® Miedzynarodowa konferencja . Pielegnowanie Zdrowia Ro-
dziny-Perspektywa Europejska’” - Wyzsza Szkota Ekonomii i
Innowacji w Lublinie- 2 lipca 2012 - Lublin

® V| Ogdlnopolskie Spotkania Garncarskie - Muzeum Regional-
ne w Janowie Lub. - 5-6 lipca 2012 - £3zek Garncarski

® Turniej Gmin ,,Miedzy Nami Sasiadami- Wéjt Gminy Les$nio-
wice- 8 lipca 2012 - Lesniowice

® VI Miedzynarodowy Plener Malarstwa BARWY ROZTOCZA 2012
- Tomaszowski Dom Kultury- 9-22 lipca 2012 - Tomaszéw Lubelski
® Festiwal Wieprzowiny- Krajowy Zwigzek Grup Producentéw
Rolnych - 15 lipca 2012 - Betzyce

® XVI Miedzynarodowy Letni Festiwal i Kurs Pianistyczny w
Nateczowie - Nateczowska Fundacja Muzyczna - 16-27 lipca
2012 - Nateczéw

www.dime-office.pl

OKLADKA:
Posel do Parlamentu Europejskiego
Arkadiusz Bratkowski

Panarama Lut!tlshlg

na rynku w Zamosciu
(fot. z Archiwum Posta Arkadiusza
Bratkowskiego)




ROZMOWA PANORAMY

Mamy alternatywe: gaz tupkowy

Z Arkadiuszem Bratkowskim, Postem do Parlamentu Europejskiego rozmawiat Mariusz Trubalski

Panie Eurodeputowany, jak to jest z tym gazem? Na czym
wilasciwie stoimy?

Rok temu amerykariska Agencja ds. Energii (EIA) poinfor-
mowata, ze Polska moze posiada¢ najbogatsze ztoza gazu
tupkowego w Europie: nawet 5,3 bin m3. Datoby to petna nie-
zaleznos¢ w eksploatacji i zuzyciu gazu w Polsce na najblizsze
200 lat. Szacunki, jak to szacunki — jeszcze wéwczas nie byty
podparte specjalistycznymi gruntownymi analizami i badania-
mi. Z wielka niecierpliwoscig oczekiwano na pierwszy raport
o zasobach gazu w tupkach znajdujgcego sie w polskiej zie-
mi. Zadania tego podjat sie Paristwowy Instytut Geologiczny.

Oparty na naukowych podstawach raport dotyczacy szacun-
kowych zasobdéw gazu z tupkdéw w naszym kraju przygotowali
polscy geolodzy we wspdtpracy z ekspertami z USA. Przeana-
lizowano dane z 39 odwiertéw rozpoznawczych wykonanych
w latach 1950-1990, Zeby sprawdzi¢, jakie ilosci gazu ziemnego
i ropy naftowej moga wystepowac w polskich skatach tupko-
wych. Badano tylko te zasoby, ktére moga by¢ technicznie
mozliwe do wydobycia. Natomiast wg. niektdrych ekspertéw
- fachowcy z EIA badali takze zasoby, ktdre sg technicznie
obecnie jeszcze niewydobywalne, dlatego przedstawili tak
optymistyczne wyniki.

Jakie wiec s3 nasze zasoby gazu tupkowego?

Pierwszy naukowy raport dotyczacy szacunkowych zaso-
bdw gazu z tupkéw w Polsce przedstawit gtéwny geolog kraju
i podsekretarz stanu w Ministerstwie Srodowiska, Piotr Woz-
niak. Pokazuje on, ze wyniki badan przeprowadzonych przez
naukowcéw z PIG, moge potwierdzi¢ opinie, ze gazu ziemne-
go jest w Polsce duzo, chociaz zdecydowanie mniej niz osza-
cowali to wczesniej amerykariscy eksperci. t3cznie zasoby
gazu ze z46z konwencjonalnych i oszacowane zasoby gazu
ze z46z niekonwencjonalnych, czyli z tupkdéw, plasuja nas na
trzecim miejscu pod wzgledem zasobdw nadajgcego sie do
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wydobycia gazu w Europie. Oszacowane przez
PIG wydobywalne zasoby gazu z tupkdw z duzym
zapasem pokrywaja taczne zapotrzebowanie na
gaz w Polsce.

Zraportu PIG wynika, ze gazu z fupkéw moze
by¢ nawet blisko 2 bln m3, ale najbardziej prawdo-
podobne jest, ze zasoby gazu z tupkédw w Polsce
mieszczg sie w przedziale: od 346 do. 768 mid
m3 Przy obecnym rocznym zapotrzebowaniu na
gaz ziemny w Polsce (ok. 14,5 mld m3), wystarczy
to na zaspokojenie potrzeb polskiego rynku na
gaz ziemny przez prawie 65 lat. W raporcie zna-
lazta sie tez szacunkowa ocena wielkosci zaso-
béw ropy tupkowej w Polsce. Wszystko wskazuje
na to, ze mieszczg sie one w przedziale 215-268
min t, (maksymalnie 535 min t) czyli sg one pra-
wie 10-krotnie wieksze od udokumentowanych
do tej pory zasobdw ze zt6z konwencjonalnych
(ok. 26 min t).

Przy obecnym rocznym zapotrzebowaniu na
rope w Polsce (24 min t) i wliczajac wczesniej
oszacowane zasoby wydobywalne surowca ze
zt6z konwencjonalnych, taczne zasoby wystar-
€z3 na 10-12 lat petnego zapotrzebowania pol-
skich rafinerii.

Opublikowany raport jest raportem otwarcia.
W miare jak beda naptywac rézne dane z nowych
odwiertéw i inne informacje na temat tupkéw w
Polsce, bedzie aktualizowany.

dokoniczenie na str. 6
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Lubelskie Davos

Rozmowy biznesowe przedstawicieli wielu branz: budow-
lanej, rolno-spozywczej, maszynowej, ustugowo-handlowej,
farmaceutycznej i drzewnej to
gtéwne tematy juz czwartego
Forum Inwestycyjno-Gospodar-
czego LUB-INVEST.

Cel tegorocznego forum to
prezentacja lubelskiego poten-
cjatu inwestycyjnego i ekono-
micznego, okazja do zapoznania
sie takze z profilami gospodar-
czymi wybranych krajéw Europy
Srodkowo-Wschodniej: Motda-
wii, Ukrainy, Biatorusi, Rosji oraz
Rumunii. LUB-INVEST organizo-
wany jest w ramach projektu
»Promocja Inwestycyjna Lublina” majgcego na celu wzmoc-
nienie wizerunku naszego miasta, jako miejsca atrakcyjnego
do lokowania inwestycji. Forum dedykowane jest lubelskim
przedsiebiorcom poszukujgcym nowych kontaktéw gospo-
darczych o charakterze miedzynarodowym.

Setka Kuriera Lubelskiego

Sto najwiekszych firm z Lubelszczyzny zarobito w ubiegtym
roku 35 mld ztotych, czyli o ponad 4 mld ztotych wiecej niz
w roku 2010. Kurier Lubelski ogtosit setke najlepszych firm z
regionu. Liderami rankingu, ktérego gala wreczenia wyréz-
niert odbyta sie w Centrum Konferencyjno - Wystawienniczym
Etiuda zostali: Pekao Faktoring i Grupa Handlowa Emperia..

W pierwszej dziesigtce wyrdznionych firm znaleZli sie przed-
stawiciele m.in. branz finansowej, handlowej, energetycznej,
chemicznej, gérniczej i energetycznej. Najwyzej w rankingu
Kuriera Lubelskiego uplasowato sie Pekao Faktoring Sp.zoo.

Na podium znalazta sie takze Grupa Handlowa Emperia SA i
PGE Dystrybucja S.A. Po pietach depcza im Zaktady Azotowe
Putawy S.A. i GK Black Red White S.A. Statuetke dla zdobywcy
pierwszego miejsca wreczyt marszatek wojewddztwa lubel-
skiego. Redakcja tej najstarszej lubelskiej gazety wyrdznita tez
najwiekszych inwestoréw - PGE Dystrybucja sg oraz podmiot
z najwiekszym zyskiem - GH Emperia SA.

Zadowolenie z Domu Polski Wschodniej

Dom Polski Wschodniej emanuje aktywnoscia. Te strukture
powstata w wyniku umowy marszatkéw kresowych regionéw
odwiedzita ostatnio grupa dziennikarzy i studentéw z wojewddz-
twa lubelskiego. Byt w Brukseli tez Arkadiusz Bratkowski, nowy
poset do Parlamentu Europejskiego. Do stolicy UE udat sie tez
dyrektor Departamentu Promocji i Turystyki - Piotr Franaszek.
Przedstawiciele regionu przekonywali o mozliwosciach pozy-
skiwania srodkéw dla regiondw,
zakresu zadan biur regionalnych
oraz specyfiki organizacjijaka jest
Dom Polski Wschodniej - czym
wiasciwie jest, jakie ma zadania.
(fot.lubelskie.pl)

Nowoczesna biblioteka UP

Szesciokondygnacyjny budynek, a w nim nowoczesny maga-
zyn ksigzek, ze specjalnym systemem antykradziezowym oraz
ogrdd na dachu zaprojektowany przez studentke uczelni- tak wy-
glada nowa biblioteka Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Powierzchnia uzytkowa obiektu to ok. 4261,5 m kw., zas po-
wierzchnia catkowita 5.184,5 m kw. Biblioteka Gtéwna realizo-
wana jest jako Il etap budowy kompleksu przy ul. Akademickiej
15. Budynek zaprojektowany zostat na rzucie kota. Dwie pierw-
sze kondygnacje przeznaczone sg na magazyny ksiegozbioréw
i strefe wejsciowa do budynku od strony Rektoratu i Collegium
Agronomicum. Zbiory biblioteczne majg chronic specjalne bram-
ki kontrolne. Na wyzszych kondygnacjach sg czytelnie oraz po-
mieszczenia dydaktyczne, ktére beda wykorzystywane na po-
trzeby studentdw wszystkich kierunkéw studidw z wydziatéw:
Agrobioinzynierii, Biologii i Ho-
dowli Zwierzat, Ogrodniczego,
Inzynierii Produkcji oraz Nauk o
Zywnosci i Biotechnologii.

Budowa biblioteki finan-
sowana jest 75 procentach z
Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Lu-
belskiego. - ok. 15 min. zt. W
budynku planowane jest takze
uruchomienie biblioteki cyfro-
wej digitylizacyjnej. Udziat za-
sobdéw elektronicznych udo-
stepnianych przez biblioteke
bedzie systematycznie wzrastat co wiaze sie z zaprojektowa-
niem znacznejilosci stanowisk komputerowych i odpowiednich
instalacji sieciowych.

Dni otwarte ODR

Tysigce gosci miato okazje zobaczy¢, czym moga pochwali¢
sie producencirolni z wojewdédztwa lubelskiego podczas,,Dnia
Otwartych Drzwi”. Liczne pokazy i prezentacje, zaréwno zwie-
rzgt hodowlanych, jak i maszyn oraz urzadzeri rolniczych poma-
gaty uzmystowi¢, jak wysoki poziom prezentuje kultura rolnaw
naszym regionie, jak daleko stan rolnictwa odbiega od stereo-
typowych i nie majgcych pokrycia w rzeczywistosci wyobrazen.

Podczas seminarium dyskutowano o mozliwosciach rozwo-
ju grup w nowym okresie budzetowania UE. Janusz Malinowski
z Departamentu Rolnictwa i Srodowiska nie kryt zadowolenia:
»,Obecnie w naszym regionie dziatajg 22 grupy producenckie.
Ich liczba sukcesywnie rosnie. W ubiegtym roku powstato 5 no-
wych, w tym juz 3, a kolejne czekaja na rejestracje, co swiadczy
o zainteresowaniu rolnikéw t3 forma dziatalnosci na rynku”

Seminarium odbyto sie w oddanym do uzytku Centrum In-
nowacyjno-Szkoleniowym. Taka nazwe nosi gruntownie wyre-
montowany i unowoczesniony dawny Osrodek Szkoleniowy
LODR, posiadajacy m.in. nowoczesng sale wyktadowga oraz
kuchnie i pokoje hotelowe.

Niedziela w Koriskowoli byta jak co roku swietem naszego
rolnictwa, podczas ktérego uhonorowano najlepszych produ-
centéw rolnych z wojewdédztwa lubelskiego. Odznaki Ministra
Rolnictwa oraz nagrody ufundowane przez marszatka wreczali
razem Stawo-
mir Struski,
dyrektor De-
partamentu
Rolnictwa i
Srodowiska i
Tadeusz So-
larski, dyrek-
tor LODR.




,,DiamentEX Forbesa 2012”

Centrum Handlowe NEXA Sp. z 0.0., Interbud Lublin S.A.,
Elektromontaz Lublin Sp. z o.0. to firmy, ktdre dotgczyty do
grona polskich przedsiebiorstw najbardziej dynamicznie zwiek-
szajacych swa wartos¢ w ostatnich trzech latach. Rozstrzygnie-
cie wynikéw szdstej edycji rankingu organizowanego przez
miesiecznik Forbes odbyto sie w trakcie uroczystej gali regio-
nalnej. Diamenty s3 przyjacielem gospodarki. Spotkanie byto
takze okazjg do dyskusji na temat budowy wartosci firm i opty-
malizacji kosztéw zarzadzania. W tegoroczna edycji Diamen-
téw Forbesa nagrodzono tgcznie 65 przedsiebiorstw z terenu
wojewddztwa lubelskiego. W zestawieniu ujeto firmy, ktére w
terminie ztozyty do KRS sprawozdanie finansowe za rok 2011.
Na tej podstawie powstata baza firm, ktérym przyznano po-
zytywny rating wiarygodnosci. Wyeliminowano przedsiebior-
stwa finansowe, ze wzgledu na réznice dotyczace kategorii
bilansowych wystepujace miedzy nimi a firmami produkcyj-
nymi czy handlowymi, oraz instytucje sektora budzetowego.
Firmy podzielone zostaty na trzy kategorie wg przychoddw ze
sprzedazy: firmy mate 5-50 min zt, firmy srednie 50-250 min zt
oraz firmy duze powyzej 250 min zt.

Lista, na ktdrej znalazty sie przedsiebiorstwa z Lubelszczy-
zny opracowywana zostata na podstawie szwajcarskiej me-
tody wyceny wartosci firm, uwzgledniajacej zaréwno wyniki
finansowe jak i wartos¢ ich majatku. Metoda ta umozliwiata
zmierzenie potencjatu tych przedsiebiorstw, przy uwzgled-
nieniu wielkosci realizowanych inwestycji oraz zdolnosci do
powiekszania sprzedazy i zyskéw. Podczas biezgcej edycji przy-
znawane zostaty réw-
niez nagrody e-dia-
menty Forbes&Onet
2012. Specjalne jury
wybrato najlepsze kor-
poracyjne strony www
firm, ktdre znalazty sie
w rankingu Diamenty
Forbesa 2012. Za naj-
lepsze wykorzystanie
internetu w prezen-
towaniu atutéw firmy
E-diament otrzymata
Bogdanka SA.

Strefa LKB

W ramach cyklu Strefa LKB, odbyto sie spotkanie z prof.
Josephem T. Kuvshinikovem, ktdry od lat zawodowo zajmuje
sie zagadnieniami zwigzanymi z zarzagdzaniem globalnym biz-
nesem oraz przywddztwem. Jako wykfadowca zwigzany jest z

Kent State University w Ohio, USA.
Specjalizuje sie w tworzeniu no-
wych miedzynarodowych relacji biz-
nesowych, lideréw i strategii. Jest
autorem wielu miedzynarodowych
projektdw wspdtpracy, artykutdw,
1 : publikacji oraz mdéwcg, znanym na
l Rl‘.l' ,-”'L catym swiecie. Przedsiebiorca i kon-

I 12 sultant w swoich specjalnosciach.
L.t bl S 20 czerwca prof. Joseph Kuvshini-
kov spotkat sie z klubowiczami LKB
w goscinnych progach Dworku Vesa-
ria z prezentacja sposobdw na doskonalenie umiejetnosci przy-
wddczych niezbednych do rozwoju firmy. Podczas podrézy do
ponad 30 krajéw, profesor Kuvshinikov zaobserwowat globalne
myslenie, niezbedne do osiggniecia sukcesu w biznesie na mie-
dzynarodowym poziomie, o ktdry tak trudno na lubelszczyznie.

Podmioty i instytucje zainteresowane prezentacjq
na tamach PL prosimy o kontakt z biurem promocji

Kontakt: promocja@prasa.com.pl, tel.883711455

n ALEJDOSKOP_PANORAMY [

Liderzy Biznesu

Regionalna Izba Gospodarcza po raz dziewiagty nagrodzita
najlepiej rozwijajace sie firmy naszego wojewddztwa. Miano i
statuetke lidera biznesu w kategoriach mikroprzedsiebiorstwa
oraz przedsiebiorstwa mate, Srednie i duze otrzymaty firmy z
Chetma, Piotrowic, Biatej Podlaskiej i Putaw. Wreczenie nagréd
i wyréznien laureatom odbyto sie w siedzibie Teatru Muzycz-
nego w Lublinie. Wojewddzkim Liderem Biznesu w kategorii
mikroprzedsiebiorstwo zostato Centrum Projektdw i Analiz
Informatycznych ,,Pro-Project”. Najlepsza firma wsrdéd ma-
tych firm zostata spétka Edbak. Kapituta programu nagrodzita
réwniez przedsiebiorstwo w kategorii firm srednich i duzych.
Statuetki odebrali przedstawiciele ZRB Stanistawa Romaniuka,
wsrdéd duzych przed- i
siebiorstw zwyciezca ,/
zostata spdtka Rem- .
zap z Putaw. !

W dotychczaso-
wych edycjach kon-
kursu Regionalnej
Izby Gospodarczej,
firmy z terenu nasze-
go wojewddztwa wy-
réznione zostaty po-
nad 30 statuetkami
oraz 260 certyfikata-
mi Lidera Biznesu. W
obecnej edycji Programu bierze udziat blisko 30 firm, ktére
wygenerowaty w 2011 r. aczny przychéd 1 mld zt i zatrud-
niajg tgcznie ponad 3 500 pracownikdw.

Ztota Setka Dziennika

Ranking ,,Ztota Setka” tworzony jest na podstawie infor-
macji od przedsiebiorcéw o osiagnietych wynikach finanso-
wych. Na tej podstawie powstaje lista 100 przedsiebiorstw o
najwyzszych przychodach. Dodatkowo tworzone s3 podran-
kingi, wskazujgce najlep-
szych pracodawcdw, po-
datnikdw, eksporterdw i
inwestoréw oraz najbar-
dziej zyskowne i rentow-
ne firmy. W tym roku juz
po raz szesnasty ocenio-
na zostata gospodarcza
sytuacja minionego roku,
a przede wszystkim stwo-
rzony ranking firm, ktdre
osiggnety najlepsze wyniki
finansowe. Honorowy pa-
tronat nad ,,Ztotg Setka”
sprawowali: wojewoda lubelski, marszatek wojewddztwa lu-
belskiego oraz prezydent Lublina. -,,Ztoto zawsze byto, jest i
bedzie symbolem sukcesu, bogactwa i szczegdlnej wartosci.
W tym przypadku symbolem wartosci firm, rokrocznie wyrdz-
nianych w tym rankingu” - powiedziata obecna na gali woje-
woda Jolanta Szotno-Koguc.

Pierwszg tréjke tegorocznej Ztotej Setki tworza, tak jak w
ubiegtym roku Grupa Handlowa Emperia, PGE Dystrybucja i Za-
ktady Azotowe Putawy. Czwarte miejsce zajeta Grupa Black Red
White, a pierwszg pigtke zamyka Lubelski Wegiel ,,Bogdanka”.
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Mamy alternatywe: gaz tupkowy

dokoniczenie ze str. 3

W naszym regionie tchnie wiec optymizmem?

Tak przynajmniej do wynikéw badan zawartych w raporcie
podchodzg firmy, ktére sg zainteresowane poszukiwaniem
gazu tupkowego lub juz wykonujg odwierty, np. PGNIG, kt6-
re za ponad 30,5 min zt ostatnio wykonato kolejny odwiert,
tym razem w Lubyczy Krdlewskiej. Jak podkreslaty wiadze tej
spotki, to s3 juz zidentyfikowane Zrédta, a przedstawione w
raporcie szacunki PIG to przeciez ogromna wielkos¢ i jest to
impuls, by dalej prowadzi¢ poszukiwania, gdyz jest szansa, ze
gazu tupkowego jest w Polsce jeszcze wiecej. PGNiG zapowia-
da, ze zintensyfikuje poszukiwania surowca. Spétka ma poro-
zumie¢ sie z PGE, Tauronem i KGHM-em w sprawie wspdtpracy.

Lubelszczyzna to kolejny po Pomorzu region, w ktérym
PGNiG ma nadzieje odkry¢ ztoza gazu tupkowego. To jedna z naj-
wazniejszych i najbardziej obiecujacych koncesji Polskiego Gor-
nictwa Naftowego i Gazownictwa. Lubycza Krélewska to kolejna
po Markowoli i Lubocinie miejscowos¢, gdzie PGNiG wykonata
juz odwierty, ktére majg potwierdzi¢ ztoza gazu tupkowego. Tyl-
ko w tym roku PGNiG planuje rozpoczg¢ wiercenia jeszcze na kil-
ku innych sposréd swoich 15 koncesji na poszukiwania surowca.

Mamy wiec alternatywe: Gaz tupkowy?

- Aby odpowiedzied na to pytanie odniesmy sie do zidentyfiko-
wanych ztéz konwencjonalnych, ktére mamy w Polsce. Jest to
94 mld m? gazu ziemnego. To jest dla nas punkt odniesienia.
Wszystko, co jest ponadto, czyli nawet wedtug szacunkéw PIG
miedzy 350 a 760 mld m? potencjatu do wydobycia, to wciaz jest
ogromna wartos¢, przy rocznej konsumpgji 14,5 mld m3 gazu.
Nawet takie ilosci s3 dobrym uzasadnieniem do prowadzenia
badar poszukiwawczych. Skadinagd wiadomo, ze PGNIG posiada
wiasne badania na temat potencjatu gazu tupkowego w Polsce.
Maj3 tez badania sejsmologiczne. Na ich podstawie prowadzi
sie odwierty na koncesji Wejherowo. Na drugiej koncesji w Lu-
byczy Krélewskiej trwaja kolejne etapy zaplanowanych prac. O
konkretnych liczbach bedzie mozna zaczg¢ méwi¢ po wykona-
niu wielu zaawansowanych prac na poszczegdlnych koncesjach
i przeprowadzeniu szczegdtowych badan.

To ile zarobimy na tym gazie?

— Wszystko zalezy od mozliwosci eksploatacyjnych po-
szczegdlnych ztdz, od tego, ile bedzie mozna tego gazu wy-
dobywag, jaka bedzie optacalnos¢ ekonomiczna danego ztoza.
Dopdki firmy posiadajgce koncesje nie zrealizujg wielu zaawan-
sowanych odwiertéw i bardzo szczegétowych badar sejsmicz-
nych, wszystkie wartosci, wokdt ktdrych sie obracamy, to sg
nadal szacunki, nawet to, o czym mdwit PIG.

Warto réwniez odnies¢ sie do kontekstu geopolitycznego.
Przy cenie, ktdrg obecnie ptacimy Gazpromowi oscylujgcejw gra-
nicach 400-500 dolaréw za 1000 m3 koszty wydobycia nawet na
poziomie 200-300 dolaréw bytyby opfacalne. Inne alternatywne
Zrédta energii sg zbyt drogie, budzgce kontrowersje, a czestoich
wprowadzenie uzaleznito by nas od innych paristw. Np. energia
bardzo droga atomowa, ktéra promujg Francuzi uzaleznita by
nas od dostaw ich paliwa atomowego i odbioru produktéw od-
padowych na wiele lat. Energia ze Zrédet odnawialnych jeszcze
przez wiele lat bedzie drozsza od tradycyjnych Zrédet, cho¢ np.
obserwujemy ostatnio bardzo pozytywny trend w obszarze fo-
towoltaiki - ceny ogniw systematycznie spadaja i inwestycje w
te technologie wkrétce beda bardzo opfacalne. Wazne jest tez
to ze gaz ziemny nie powoduje uszczerbku w srodowisku oraz
nie zaktdca struktury produkcji na danym terenie - jak np. tech-
nologie uzyskiwania energii z biogazu. Zeby uzyska¢ niezbedny
do spalania surowiec potrzeba wytaczy¢ z produkgji rolnej setki
hektaréw gruntu i przestawi¢ je na produkcje biomasy.

Weglowodory to jednak nie tylko energia ale i surowiec do
produkcji wielu produktéw. Zlokalizowane w Polsce wschod-
niej i potudniowej zakfady chemiczne konsumuja 20% krajowe-
g0 zuzycia gazu ziemnego. Majac tariszy surowiec na miejscu
(nie za 500 ale za np. 300 dolaréw) ich produkcja stata by sie
zdecydowanie bardziej konkurencyjna.

Ostatnio Prezes PGNiG zapowiedziata, ze bardzo waznym
elementem projektu na LubelszczyZznie bedzie pozyskanie
wsparcia ze strony lokalnej spotecznosci. Na gazie z tupkdéw
skorzysta nie tylko Skarb Paristwa jako wiasciciel tych weglowo-
dordw, nie tylko spétka wydobywcza, lecz takze spotecznosci
lokalne. Musimy pamieta¢, ze gmina, na terenie ktdrej znajdu-
ja sie surowce otrzymuje na etapie poszukiwawczym optate z
tytutu koncesji w wysokosci 60%. Gdy rozpoczyna sie wydoby-
cie, trafia do niej takze 60% optat eksploatacyjnych. Jezeli fak-
tycznie okaze sie, odwiert bedzie mdégt generowac wydobycie
gazu na skate przemystowg, wéwczas gmina bedzie partycypo-
wad w optatach z podatkdw, ale takze optat od kazdego metra
szesciennego gazu, ktdry zostanie wydobyty z tego odwiertu.

A napiecia spoteczne i protesty interesariuszy?

W przypadku odwiertu w Lubyczy Krdlewskiej wprawdzie
osiggnieto sukces, ale problem jest powazny. W tym konkret-
nym przypadku obyto sie bez protestdw mieszkaricdw dzieki
wzorcowej postawie PGNIG i rzetelnej kampanii informacyj-
nej. Mieszkaricy gminy sg na biezgco informowani o szczego-
tach inwestycji, wykorzystywanej technologii i jej wptywie na
srodowisko naturalne, regularnie organizowane s3g otwarte
spotkania z udziatem niezaleznych ekspertéw, uruchomiono
takze punkt konsultacyjny w urzedzie gminy.

Nie wszedzie jednak obywa sie bez problemdw, a nasta-
wienie poszczegdlnych spotecznosci bywa bardzo rézne - od
postawy przyjaznej po wroga. Przyktad tego mielismy w dniu
27 kwietnia podczas zorganizowanej wspdlnie ze Stowarzy-
szeniem Inicjatyw Samorzadowych konferencji dot. gazu tup-
kowego w Zamosciu. Na konferencji pojawity sie liczne grupy
ztozone z przeciwnikéw idei poszukiwania i wydobycia gazu
ze zrddet niekonwencjonalnych. Wyposazone byty nie tylko
w transparenty ale tez i dtugie listy zarzutéw do ekspertéw,
samorzadowcdw i przedstawicieli koncesjonariuszy.

Podobne reakcje odnotowuja inwestorzy branzy Odnawial-
nych Zrédet Energii. Tegoroczny Raport Instytutu Egroenerge-
tyki pokazuje, ze z protestami spotecznymi spotyka sie 1/3 inwe-
stycji. Wiele z analizowanych w raporcie konfliktdw zakoriczyto
sie rezygnacjg z inwestycji. Rozwigzanie innych trwato latami.
Raport podkresla ze gtdwnym problemem majgcym wptyw na
taki stan rzeczy jest brak wiedzy. To pokazuje jak waznajestrola
edukacji i rzetelnej informacji. Obawy i watpliwosci biora sie
bowiem najczesciej ze zwyczajnej niewiedzy lub z wiedzy bted-
nej czy szczatkowej — opartej o obiegowe opinie i stereotypy.

Dlatego tak wazna jest rola organizacji i instytucji, ktére
podejmuja sie prowadzenia kampanii informacyjnej i wiacza-
ja sie jako neutralni partnerzy spoteczni w dialog pomiedzy
mieszkaricami, a koncesjonariuszami i samorzadami. Dobrym
przyktadem moga tu by¢ dziatania lubelskiego Stowarzysze-
nia Inicjatyw Samorzadowych, ktdre stara sie zintegrowad
wokdt idei poszukiwania i wydobycia gazu rézne srodowiska,
instytucje i organizacje, stwarza warunki do dialogu i wymia-
ny opinii, a takze zapewnia konkretng pomoc prawna i stuzy
fachowa informacja obywatelska w ramach systematycznie
rozwijanej w regionie sieci Biur Bezptatnych Porad Pranych i
Obywatelskich. Rola takich neutralnych i fachowych instytucji
w procesie edukacyjnym i konsultacyjnym jest nieoceniona.

Zatem podsumowujgc - podstawa powodzenia catego pro-
cesu bedzie edukacja. Tylko w atmosferze otwartosci, zrozu-
mienia i dialogu odniesiemy sukces.

Dziekuje za rozmowe . . .
rozmawiat Mariusz Trubalski

Grupa EPL



Szkolimy medialne firmy

Wg danych PKPP Lewiatan, w woj. lubelskim na 1000
mieszkaricéw, liczba zatrudnionych w matych przedsiebior-
stwach zwigzanych z rynkiem mediéw wyniosta 40,1 zas w
srednich 49,2. Mimo tego, ze przedstawione wskazniki s3
wyzsze niz Srednia krajowa to jednak nieuchronnie nadcho-
dzace zmiany organizacyjne, zwigzane z obecnym kryzysem
gospodarczym, nios3 ze soba ryzyko redukcji zatrudnienia i
pozostawienie licznej grupy oséb bez zatrudnienia.

Zdaniem ekspertéw OECD najczestszym powodem upadtosci
MSP jest brak odpowiednich kwalifikacji, doradztwa i szkolen
dla menadzerdw i wtascicieli firm. Problemem pozostaje row-
niez wysoka predyspozycja grupy menadzeréw do tzw. wypa-
lenia. Konieczne, wiec jest realizowanie doradztwa uzupetnia-
jacego braki kluczowych kompetencji menedzerskich. Mimo,
ze w ostatnich latach budzety na doradztwo zewnetrzne firm
podwoity sie, to dane z Centrum Doradztwa Strategicznego
wskazuja, ze najbardziej rozpowszechnionymi szkoleniami dla
MSP s3 treningi skoncentrowane na biezacych potrzebach fir-
my i wymogach prawno-organizacyjnych. Dane powyzsze od-
noszace sie do problemdw kadry zarzadzajacej sg tozsame na
terenie kraju. Dodatkowo badania nt problematyki doradztwa
MSP przeprowadzone przez WSPiZ im. L. Kozmiriskiego poka-
zujg, ze z nowatorskich treningéw interpersonalnych menedze-
réw korzystajg firmy zatrudniajace powyzej 150 pracownikéw,
najczesciej z zagranicznym kapitatem, zas mniejsze firmy jedynie
sporadycznie zgtaszajg akces do tego typu ustug. Wg danych
GUS, w wojewddztwie lubelskim, aktywnos¢ oséb w wieku 25-
55 wynosi 89% (61% mezczyzn i 46,3%kobiet) i ulega znaczacemu
spadkowi w przedziale wiekowym 55+ gdzie wynosi zaledwie
21% (70% mezczyzn i 25% kobiet). Jako przyczyne tego nega-
tywnego zjawiska mozna szuka¢ w pochopnych decyzjach o
przejsciu na emeryture, sprzyjajgce stopniowej marginalizacji i
wykluczeniu starszych pracownikdw. Warto takze mie¢ na uwa-
dze negatywny trend demograficzny zwigzany ze starzeniem sie
spofeczenstwa oraz negatywne prognozy (przewidywany jest
spadek zatrudnienia w przedsiebiorstwach i wzrost bezrobocia).
Nie dostrzegany jest potencjat, ktdry posiadaja osoby dysponu-
jace wieloletnim doswiadczeniem zawodowym. Moze on mie¢
istotne znaczenie dla osiggniecia, podtrzymania i wzmacniania
przewagi konkurencyjnej na rynku. Co wiecej, wiedza, kompe-
tencje i wspomniane juz doswiadczenie uznawane sg przez nie-
ktérych ekonomistéw za ostateczne i jedyne Zrédto przewagi
komparatywne na progu XXI w.

Projekt ma charakter otwarty. Kieruje wsparcie dla firm z
branzy medidw oraz oséb pracujacych, ktdre z wtasnej inicja-
tywy s3 zainteresowane doradztwem w zakresie zarzadzania
czasem w firmie oraz zarzgdzania zespotami pracownikdw. Ce-
lem gtéwnym projektu jest nabycie nowych umiejetnoscii do-
stosowanie kwalifikacji do potrzeb regionalnej gospodarki do
korica 2010r., przez 315 pracownikdw sektora MSP z terenu wo-
jewddztwa lubelskiego w zakresie podnoszenia standardéw za-
rzadzania kapitatem ludzkim oraz wzmacniania konkurencyjno-
sci przedsiebiorstw. Cel nadrzedny osiggniety zostanie poprzez
realizacje celdw szczegdtowych projektu: rozwdji doskonalenie
zasobdw ludzkich jako strategiczny czynnik budowania przewa-
gi konkurencyjnej na rynku. Celem szczegétowym projektu, jest
réwniez, umozliwienie kobietom podniesienia kwalifikacji nie-
zbednych w zarzadzaniu i eliminacja barier, jakie istniejg w ich
dostepie do stanowisk kierowniczych. Wg danych MSP w woj.
lubelskim w grupie zawodowej: wyzsi urzednicy, kierownicy
pracuije ok. 4,0% ogétu zatrudnionych kobiet (wobec 5,7% mez-
czyzn). Kolejnym celem jest wzmocnienie przeswiadczenia w
spoteczenistwie o koniecznosci nabywania nowych umiejetnosci
na kazdym etapie kariery zawodowej. Celowos¢, zatozenia pro-
jektu, wielkos¢ gr. objetej wsparciem, powstaty na podstawie

lokalnych konsultacji przeprowadzonych z przedsiebiorcami z
woj. lubelskiego przez Projektodawce. Realizacja celu ogdlne-
go jak i celéw szczegdtowych jest zgodna z dyrektywami Stra-
tegii Rozwoju Wojewddztwa poprzez wszechstronny rozwdj
kapitatu ludzkiego, przez podniesienie kompetencji i rozwdj
kadr regionu, bedacych podstawa wzrostu potencjatu gospo-
darczego regionu oraz podniesienie konkurencyjnosci mikor-
przedsiebiorstw i MSP poprzez dostosowanie ich do wymogdw
rynkowych. Zgodny jest takze ze SZOP PO KL celem 2.1, poprzez
skoncentrowanie sie na podnoszeniu i dostosowaniu kwalifikacji
kadr pracujgcych do wymogdw gosp. opartej na wiedzy. Zgodny
jest réwniez z Celem 4 NSRO w kwestii upowszechnienia edu-
kacji spoteczeristwa na kazdym etapie ksztatcenia.

Projekt jest zgodny z politykami horyzontalnymi w kwestii
réwnego dostepu, spoteczeristwa informacyjnego, neutralny
wobec koncepcji zréwnowazonego rozwoju.

Projekt jest skierowany do 30 przedsiebiorstw z branzy me-
dialnej oraz oséb wykonujgcych prace na terenie woj. lubelskie-
g0, na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowa-
nia, spdtdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy
o dzieto. Wielkos¢ grupy zostata skorelowana z estymowanym
poziomem rozpropagowania oferty na lokalnym rynku. W kon-
kurencyjnej gospodarce polskiej przewaga na rynku w coraz
wiekszym stopniu budowana jest na efektywnym ZZL, dlatego
doradztwo dla firmiich pracownikéw w oparciu o wysokie stan-
dardy ZZL, podniesienie konkurencyjnosci oraz innowacyjnos¢
przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zostang objeci wsparciem.
Projektem objete zostang osoby zatrudnione w sektorze MSP.
Na wybdr grupy docelowej oraz liczby uczestnikéw wptynety,
analiza diagnozy sytuacji MSP zamieszczona w dokumentach
programowych POKL (Plan dziatania), a takze strategii rozwoju
woj. lubelskiego oraz wyniki konsultacji i ankiet potrzeb dorad-
czych firm przeprowadzonych przez Projektodawce. Ankiety
wykazaty, iz najwieksze braki wsrdd kadry zarzadzajacej wyste-
puja w zakresie: negocjacje - 58%, zarzadzanie czasem i organi-
zacja pracy 55%, efektywne zarzadzanie potencjatem ludzkim
49%, komunikacja interpersonalna 45% zarzadzanie projektem
4%. Skierowanie wsparcia do wybranej grupy, przetamie réwniez
bariere jaka jest wysoki koszt doradztwa.

Niskie ptace wg PARP powoduja, nieche¢ do ponoszenia
kosztéw podnoszenia kwalifikacji poprzez ustugi doradztwa.
Rekrutacja uczestnikdw bedzie miata charakter otwarty, z za-
strzezeniem spetniania warunkéw uczestnictwa zawartych w
projekcie i dokumentacji konkursowej.

Towarzystwo Mediéw Lokalnych
Biuro w Lublinie, Gérna 4, tel . 608 617 551

LOKAL BIUROWO-UZYTKOWY
80 mkw.

w centrum Lublina

3 pomieszczenia: 30mkw., 20mkw., 20mkw.
+ hall, wc oraz taras od strony ul. Moécickiego

(przedtuzenie Okopowej) —z mozliwoscig
wywieszenia dobrze widocznej reklamy lub baneru.

| pietro - ul. Gérna 4
(za budynkiem Narutowicza 22
/dawna siedziba lubelskiego oddziatu Gazety Wyborczej).
Czynsz : 3.000 pln / m-c netto.

Kontakt: jmk.prasa@gazeta.pl lub tel. 88.37.11.455




WSPOLPRACA MIEDZYSEKTOROWA

Lubalshie Partmersiw
Publiczng Spobecene

SZANSA DLA ROZWOIU LOKALNEGO

Niezbedna jest do tego wspdtpraca miedzy instytucjami,

przedsiebiorstwami i organizacjami o réznorodnych zakresach dziatan.

W epoce dynamicznych zmian spotecznych

i gospodarczych, jedynym sposobem na skuteczne

dziatanie jest podejscie catosciowe i wieloaspektowe.

Zapraszamy do udziatu w bezptatnych dziataniach projektu
“Model wspétpracy miedzysektorowej Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno-Spotecznego”.

Oferujemy Panstwu:

LUBELSKIE PARTNERSTWO PUBLICZNO-SPOLECZNE

W dniu 20 maja 2011 r. w Kawiarni Santiago
Cafe przy ul. Gtuskiej 145 w Lublinie Miejski
Urzad Pracy w Lublinie we wspétpracy
z Urzedem Miasta Lublin zainicjowat
powstanie Lubelskiego Partnerstwa
Publiczno- Spotecznego.

Partnerstwo liczy obecnie 29 podmiotow.
W jego sktad wchodza samorzady, instytucje
rynku pracy i pomocy spotecznej,
uniwersytet, firmy szkoleniowo-doradcze,
atakze organizacje pozarzagdowe.

Podstawowym celem Partnerstwa jest
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
zmniejszanie bezrobocia i rozwdj rynku

Pierwszymi efektami dziatalnosci LPPS sa
wspodlnie opracowywane projekty, z ktorych
pierwsze otrzymaty juz dofinansowanie
zfunduszy europejskich.

W ramach wygranego w MPiPS konkursu
Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych
we wspdtpracy z Miejskim Urzedem Pracy
w Lublinie realizuje projekt, ktérego celem
jest wypracowanie standardéw wspétpracy
miedzysektorowej, a przez to podniesienie
jakoscii skutecznosci tej wspotpracy.

Projekt skierowany jest do organizacji
cztonkowskich LPPS - aby do niego przystapic¢
nalezy uprzednio zgtosi¢ akces do
Partnerstwa -serdecznie zapraszamy.

Informacje o LPPS oraz aplikacje zgtoszeniowe do Partnerstwa dostepne sg na stronie
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie: www mup.lublin.pl w zaktadce LPPS.
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Zapraszamy obecnych i przysztych cztonkéw LPPS
do udziatu w projekcie

MODEL WSPOLPRACY
MIEDZYSEKTOROWE]J

W trakcie realizacji projektu wypracowane
zostang i wdrozone standardy wspoétpracy
w czterech obszarach:

- formalno prawnym

- pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
- polityki zewnetrznej, PR i promocji

- jakosci dziatania

Opracowany w ten sposéb “Model wspotpracy
miedzysektorowej” zostanie nastepnie
upowszechniony jako przyktad dobrej praktyki.

Rozpoczety sie juz Pierwsze prace. Jestesmy
w trakcie analizy SWOT, ktéra wykaze stabe
imocne strony Partnerstwa oraz wskaze kierunki
dalszych prac nad standardami.

- Atrakcyjne warsztaty z zakresu wdrazania standardow
wspotpracy miedzysektorowej dla kadry zarzadzajacej oraz
kluczowych pracownikdéw.

Warsztaty organizowane bedg w  formie wyjazdowej -
zapewniamy przejazd, zakwaterowanie w hotelu w atrakcyjnej
miejscowosci, wyzywienie, wartosciowy program szkoleniowy
iwysokiej klasy trenerdéw.

- Dwudniowy wyjazd studyjny “Uczymy sie od najlepszych”
- Uczestnictwo w tworzeniu standardow wspétpracy

- Mozliwos¢ prezentacji dokonan Panstwa instytucji
w ramach dziatan promocyjnychiinformacyjnych projektu.

Informacje o projekcie i dokumenty zgtoszeniowe znajdziecie
Panstwo na stronie www.sis.dotacje.pl w zaktadce “LPPS”.

Dotacz do najlepszych

i rozwijaj standardy wspotpracy
miedzysektorowe;j

Projekt realizuje: Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych z siedzibg w Lublinie,
od 17 lat aktywnie dziata na rzecz rozwoju samorzgdnosci,

budowy spoteczeristwa obywatelskiego i paristwa prawa.

SIS jest partnerem spotecznym dla licznych inicjatyw
spotecznych i gospodarczych, tworzy warunki do
miedzysektorowej wspoétpracy, dialogu spotecznego
i partycypacji obywateli w podejmowaniu waznych dla nich
decyzji.

SIS jest ceniong instytucjg doradcza i szkoleniowg. W ramach
dotacji z EFS organizuje liczne kursy zawodowe i specjalistyczne,
prowadzi poradnictwo prawne i obywatelskie.

www.sis-dotacje.pl

Partner projektu:
Miejski Urzad Pracy
w Lublinie

)
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KRZYSZTOF SZYDLOWSKI - PREZES SIS

Szanowni Paristwo,

Zapraszam

z bezptatnych porad
i obywatelskich oferowanych przez
Stowarzyszenie

MAM§ PRAWO

Kwartalnik dostepny jest Nastronie dostepne sa wzory
w instytucjach partnerskich pism, porady prawne oraz
oraz w wersji elektronicznej na informacje dotyczace pracy
naszej stronie internetowej Biuri E-kanclarii.

Wejdz na strone  WWW.mamprawo.eu

Bezptatnos$é naszych ustug, ich
wysoka jakos¢ i rzetelnosci doradcow
sprawiaja, ze porady prawne
oferowane przez nasz projekt cieszg
sie ogromng popularnoscia.

Przez rok dziatania
udzielilismy juz 27 500 porad
pomagajac 8600 osobom.

do korzystania
prawnych e —

Inicjatyw

Samorzadowych w ramach projektu —

“Mam Prawo”.

Powiaty objete wsparciem; Bitgoraj,
Krasnik, Krasnystaw, Janéw Lubelski,
Opole Lubelskie,

iSwidnik.

BIURA PORAD PRAWNYCH
ORAZ E-KANCELARIA

W_6-ciu_biurach oraz w_e-kancelarii
codziennie do Paristwa dyspozycji

Czerwilec 2012

27500
T | I1

Putawy, Ryki

Zainteresowanie ustugami naszych
prawnikéw przekroczyto
wielokrotnie nasze oczekiwania.

pozostaje zesp6t fachowcow:

» 14 zawodowych prawnikéw -
specjalistow réznych dziedzin i

prawa

» 23 prawnikéw stazystow -
absolwentéw prawa,
aplikantéw radcowskich
i adwokackich

»Catodobowa E-KANCELARIA

dostepna na stronie internetowej
wWww.mamprawo.eu

Biura Porad Prawnych i Obywatelskich

Kazdego miesigca udzielamy
220% zatozonej w projekcie
liczby porad.

Liczba udzielonych dotad porad
pokazuje jak bardzo do tej pory
dostep do pomocy prawnej byt
utrudniony. Trafiajg do nas bowiem
osoby z wszystkich $Srodowisk
spotecznych - zardwno z miast jak
obszaréw wiejskich, osoby
pracujace, bezrobotni, emeryci,
rencisciistudenci.

Przekrdj ludzkich probleméw jest
takze szeroki - od spraw
z zakresu prawa cywilnego,
rodzinnego, spadkowego czy prawa
pracy az po przepisy budowlane,
ubezpieczeniowe, lokatorskie czy
prawo konsumenckie.

BEZPLATNE PORADY

PRAWNE | OBYWATELSKIE

Opole Lubelskie
ul. Kosciuszki 5/1 (I p.)
tel.: (81) 827 33 40
opole@mamprawo.eu

Krasnik

ul. Kosciuszki 7a (1 p.)
tel.: (81) 821 02 96
krasnik@mamprawo.eu

Putawy

ul. Lubelska 2C/14 (I p.)
tel.: (81) 881 05 85

Swidnik
ul. 3 Maja 32
tel.: (81) 751 68 21

Waznym aspektem naszego
projektu sg dziatania promujgce
postawy obywatelskie, aktywnosé
spoteczng oraz podnoszgce
Swiadomos$¢ prawng mieszkancow
regionu.

W tym celu organizujemy
tematyczne konferencje,
wydajemy publikacje, prowadzimy
akcje informacyjne.

KWARTALNIK “MAM PRAWO”

W celu podniesienia Swiadomosci
prawnej obywateli wydajemy
bezptatny Kwartalnik Porad
Prawnych i Obywatelskich

Znajdziecie tam Panstwo
praktyczne porady prawne
dotyczace wielu dziedzin zycia, a
takze ciekawe artykuty zwigzane z
tematyka spoteczenstwa
obywatelskiego, analizy
iopracowania.

Projekt realizuje:
Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych

PARTNER

Spoteczny

Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzadowych z siedziba
w Lublinie, od 17 lat aktywnie dziata na rzecz rozwoju
samorzadnosci, budowy spoteczenstwa obywatelskiego
i panstwa prawa.

SIS wspiera rozwdj bezptatnego poradnictwa prawnego
i obywatelskiego w Polsce. Wokdt idei zapewnienia
mieszkaricom Polski bezptatnej pomocy prawnej jednoczy
samorzady, instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej,
organizacje pozarzadowe, uczelnie wyzsze, Srodowiska
prawnicze, a takze osoby i przedsiebiorstwa prywatne.

SYSTEM
OGOLNOPOLSKI
SIS na bazie doswiadczen
projektu Mam Prawo
i wypracowanych w jego
ramach standarddéw
opracowat autorski projekt
Powszechnego
Bezptatnego Systemu
Poradnictwa Prawnego :..
iObywatelskiego. e

System w proponowanym przez SIS ksztatcie realizuje trzy
gtowne cele:

Powszechny i bezptatny dostep do pomocy prawnej dla
=== kazdego

Poradnictwo oparte o lokalne instytucje i organizacje
== pozarzadowe

Wysoka jakos¢ i efektywnos¢ poprzez wdrozenie

== jednolitego standardu w catym kraju.

Wiecejinformacjina stronie projektu www.maprawo.eu

www.sis-dotacje.pl

E-kancelaria

Zadaj pytanie prawnikowi bez wychodzenia z domu i skorzystaj
z ustug jedynej w Polsce bezptatnej, internetowej e-kancelarii.

PATRONAT OBJELI:
Marszatek Woj. Lubelskiego Pan Krzysztof Hetman
oraz Poset do Parlamentu Europejskiego

Pan Arkadiusz Bratkowski

pulawy@mamprawo.eu swidnik@mamprawo.eu .o partner
KraanStaW B"goraj STOWAREYSZENIE projektu:

pl. 3-go Maja 18 ul. Kosciuszki 31 (1 p.) IMic Ty Urzad Miasta .
tel.: (82) 576 00 20 tel.: (84) 686 01 31 SAMORZADOWYCH Opole Lubelskie

krasnystaw@mamprawo.eu

bilgoraj@mamprawo.eu

www.sis-dotacje.pl

www.opolelubelskie.pl

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Nowoczesna Kuchnia Polska

Rozpoczat sie nabdr do 11 edycji warsztatédw kulinarnych
,,Tradycyjne Produkty — Nowoczesna Kuchnia Polska”. Warsz-
taty skierowane sg do ucznidw i nauczycieli ponadgimnazjal-
nych szkét gastronomicznych m.in. wojewdédztwa lubelskiego.
Ich celem jest przekazanie przysztym kucharzom umiejetnosci,
jak rozwija¢ swoja kreatywnos¢ i nowoczesna kuchnie polska,
przy jednoczesnym wykorzystaniu najwyzszej jakosci regional-
nych produktdw.

Z kazdej szkoty moze zgtosi¢ sie jedna grupa, ztoZzona z
dwdch ucznidw i nauczyciela. Po zakoriczeniu nabo-
ru 10 szkét — wybranych na podstawie kolejnosci zgto-
szen, weZmie udziat w dwudniowych warsztatach. W
czasie ich trwania przewidziana jest czes¢ praktycz-
na, obejmujaca zajecia zrenomowanymi kucharzami
i restauratorami oraz przygotowanie przez kazda
grupe dania z regionalnych produktéw. Natomiast
w czesci teoretycznej uczestnicy zdobeda wiedze na
temat lokalnych produktéw oraz systemdw jakosci
zywnosci w Polsce i Unii Europejskiej.

Motywem przewodnim warsztatéw, odbywajgcych sie w
ramach projektu ,,Zywnos¢ wysokiej jakosci. Krétsza dro-
ga od producenta do konsumenta”, bedzie promowanie
krdotkich tancuchéw dostaw zywnosci, przynoszacych ko-
rzysci zardwno producentom, jak i konsumentom. Kazdy
z uczestnikdw otrzyma certyfikat udziatu w warsztatach.
Podczas warsztatéw zostanie ogtoszony konkurs kulinarny,
ktérego finat odbedzie sie w listopadzie br. w Warszawie.
Zadaniem jego uczestnikéw bedzie przygotowanie w swo-
jej szkole autorskich przepiséw dar z wykorzystaniem pro-
duktéw regionalnych. Wszystkie zakwalifikowane do pro-
jektu szkoty otrzymaja informator i materiaty edukacyjne,

TRADYCYINE
PRODUKTY

zas dla tych, ktdre zajma trzy pierwsze miejsca przewidzia-
ne sg nagrody rzeczowe.

Projekt ,,Zywnos¢ wysokiej jakosci. Krétsza droga od pro-
ducenta do konsumenta” realizowany jest w ramach promogji
Wspdlnej Polityki Rolnej. Jest on kolejng inicjatywa Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej, wspétfinansowanga z
grantu Unii Europejskiej. Projekt realizowany jest we wspdtpra-
cy z Polska Izbg Produktu Regionalnego i Lokalnego (PIPRIL)
oraz z Warszawskim Convivium Slow Food. Celem projektu jest
dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju, poprzez wyko-
rzvstvwanie regionalnych, sezonowych i tradycyjnych produk-
téw wysokiej jakosci w nowoczesnej kuchni polskiej.
Bedzie on realizowany poprzez promowanie krétkich
taricuchdw dostaw zywnosci, przynoszacych korzysci
zaréwno producentom, jak i konsumentom. W ramach

NOWOC 7 ESN A projektu odbeda sie: Il edycja warsztatéw kulinarnych
KUCHNIA
POLSKA

,,Tradycyjne Produkty - Nowoczesna Kuchnia Polska”
oraz spotkania producentdw i restauratoréw ,,Z pola
na stot”.

Europejski Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej rozpoczat
dziatalnos¢ w 1990 roku, na mocy umowy miedzy rzgdem pol-
skim a Europejska Wspdlnotg Gospodarcza. Fundacja od ponad
dwdch dekad pomaga zmieniac wizerunek polskiej wsi, dosto-
sowujac sie do zmieniajgcych sie potrzeb lokalnej spotecznosci.
Obecnie nie tylko wspiera rozwdj infrastruktury technicznej, ale
takze - poprzez rézne narzedzia finansowe — pomaga przedsie-
biorcom i organizacjom pozarzagdowym. Fundacja duzy nacisk
ktadzie takze narozwdjinfrastruktury spotecznej, co czyni po-
przez program grantowy wspierajacy aktywnos¢ i samoorga-
nizacje lokalnych spotecznosci czy wyrédwnywanie szans edu-
kacyjnych mtodziezy z terendw wiejskich. Wiecejinformacji na
stronie: www.efrwp.pl

0 osobliwosciach ,,rzeczy kopalnych”

Osobliwa historie regionu lubelskiego przedstawia wysta-
wa fotograficzna ,,Osobliwosci »rzeczy kopalnych«i przyroda
ozywiona w parkach krajobrazowych Lubelszczyzny”, przy-
gotowana przez lubelski oddziat Zespotu Lubelskich Parkdw
Krajobrazowych.

Przeniesie nas ona w czasie nie o kilkadziesigt czy nawet
kilkaset lat wstecz, a o miliony! W obiektywie zamknieto bo-
wiem zjawiskowe, geologiczne
slady naszej przesztosci.

Wspdtczesnie otaczajacy
nas krajobraz jest wynikiem
ludzkiego dziatania, ale przede
wszystkim jest wielkim dzietem
sit natury. To natura powoli, ale
niezwykle skutecznie i konse-
kwentnie budowata i rzezbita
nasza planete. Ziemia jest wiel-
ka ksigzka, z ktdérej wprawne
oko potrafi wyczytad niesa-
mowite historie o czasach naj-

dawniejszych: o tym,
jak tworzyty sie skaty
i gleby, dlaczego doli-
ny rzeczne maja taki, a
nie inny ksztatt, co to
s3 torfowiska czy np.
jak powstaja jeziora.

Wystawe byta
czynna do 28 czerwca
na | pietrze Centrum
Handlowego PLAZA
w Lublinie.

Lubelscy laureaci AGRO-POLSKA

W regionie mamy kolejnych laureatdw tytutu AGRO-POLSKA.
Godta promocyjne oznaczajgce najwyzsza jakos¢ juz widnieja lub
wkrdtce bedg na dwunastu wyrobach produkowanych przez sie-
dem firm branzy rolno-spozywczej z terenu woj.lubelskiego. Znaj-
dziemy je m.in. na pyzach lubelskich ZPZ ,,Lublin”, ttustym serze
twarogowym ,,Klinek” OSM w Bychawie oraz miodach odmiano-
wych lubelskich pasieki paristwa Janikdw z Pszczelej Woli. Godto
AGRO-POLSKA ma dawac gwarancjg, ze produkt nim oznakowa-
ny cechuje sie wybitnymi walorami jakosciowymi, zdrowotnymi
i smakowymi. Istotne jest réwniez to, ze moga go zdoby¢ jedynie
wyroby oparte na polskich recepturach, technologiachi surowcach.
Prawo znakowania godtem jest ograniczone czasowo do jednego
roku, z mozliwoscig przedtuzenia uprawnieri na nastepny okres.

Lubelscy laureaci konkursu |
AGRO-POLSKA 2012: tre beas

Wyréb i Sprzedaz Wafli - Henryk Buda (Krzczondw)
WAFLE SUCHE z MASA WANILIOWO-KAKAOWA
www.waflowekreacje.pl
Pasieka Hodowlana Z.M. Janikowie (Pszczela Wola)
MIODY ODMIANOWE LUBELSKIE
www.pasiekapszczela.lublin.pl
Perta - Browary Lubelskie S.A. (Lublin)PEREA CHMIELOWA,
PEREA EXPORT; NIEPASTERYZOWANA www.perla.pl
Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Bychawie
SER TWAROGOWY TtUSTY KLINEK, SER TWAROGOWY
POLTEUSTY www.osmbychawa.pl
Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Piaskach
TWAROG SMIETANKOWY www.osmpiaski.pl
Zaktady Przemystu Ziemniaczanego ,,LUBLIN” Sp. z 0.0.
PYZY LUBELSKIE, PLACKI ZIEMNIACZANE, GRYSIK ZIEM-
NIACZANY www.zpzlublin.com.pl
Zamojskie Zaktady Zbozowe Sp. z 0.0. MAKA PSZENNA
»ZAMOJSKA” TYP 450 www.zzz.com.pl
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Postepowac odpowiedzielnie i etycznie

CSR (Corporate Social Responsibility) odpo-
wiedzialnos¢ spoteczna biznesu - koncepcja,
dzieki ktérej przedsiebiorstwa juz na etapie bu-
dowania strategii dobrowolnie uwzgledniaja inte-
res wszystkich grup, na ktére oddziatywuja oraz
ochrone srodowiska.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ ma by¢ zasada funkcjonowa-
nia strefy biznesu, a nie jej celem - celem dziatalnosci przedsie-
biorstw pozostaje osiggniecie zysku. CSR oznacza wiec efek-
tywne zarzadzanie firmg oparte o zasady dialogu spotecznego
i zasad zréwnowazonego rozwoju, ktére przyczynia sie do
wzrostu konkurencyjnosci firmy na rynku. Strategie CSR majg
zasadniczo dwa wymiary - wewnetrzny (obejmujgcy sama fir-
me z jej pracownikami) oraz zewnetrzny (inne osoby, na ktdre
firma wptywa, np. spotecznos¢ lokalna, kontrahenci).

Rozkwit CSR wigze sie z globalizacjg — pozycja biznesu ro-
$nie wzgledem innych grup spotecznych, co prowokuje wiek-
sz3 odpowiedzialnos¢ na wielu ptaszczyznach. Z drugiej strony
etyka kupiecka czy tez zasady dobrych praktyk rzemieslniczych
nie s3 niczym nowym, wystepowaty ,,od zawsze”. Koncep-
cje spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw wywo-
dzg sie z dwdch zasad: mitosierdzia i wtodarstwa. Pierwsza
méwita o obowiazku dzielenia sig z bliZnimi, druga zas ka-
zata traktowad przedsiebiorcdw i wtascicieli za wtodarzy,
opiekunéw powierzonego im przez spoteczeristwo majat-
ku. Poza tymi zasadami na koncepcje CSR-u miaty wptyw
dwie teorie — agencji i stakeholderéw. Pierwsza teoria mo-
wita, ze nadrzednym celem przedsiebiorstwa jest zrealizo-
wanie zobowigzarn wobec zleceniodawcy, czyli dazenie do
maksymalizacji zyskéw. Druga teoria stata na stanowisku,
ze przedsiebiorstwo jest odpowiedzialne przed szerokim
gronem interesariuszy, a wiec zaréwno pracownikdéw, udzia-
towcdw, klientdw, jak i srodowiska lokalnego, czy wiadz.
Firma powinna wiec rekompensowac ewentualne straty i jed-
noczesnie zaspokajac potrzeby szeroko rozumianego otoczenia.

Oprdcz ,,czynienia dobra”, wiaczenie sie firmy w dziatania
spoteczne przede wszystkim daje ,,fatwos¢ funkcjonowania”
w spotecznosci lokalnej. Zadna firma nie dziata ,,w prézni”,
jej udziat w zyciu spotecznosci lokalnej pozwala na spraw-
niejsze i bezkonfliktowe dziatania. Spoteczne zaangazowanie
biznesu umozliwia trwate zakorzenienie sie w spotecznosci
i zyskanie przychylnosci jej mieszkaricdw, wtadz, medidw.

Podtrzymywanie dobrego imienia i publicznego wizerunku
jest jednym z celdw firmy. Spoteczne zaangazowanie wzmac-
nia wiec wizerunek firmy, nadaje jej tozsamos¢, uwiarygodnia
ja w oczach medidw i spotecznoscilokalnej. Moze by¢ zaréw-
no elementem wewnetrznej, jak i zewnetrznej strategii Public
Relations. Jest szczegdlnie wazne dla firm ustugowych, ktére
przez lata pracujg nad wizerunkiem i zaufaniem klientéw.
Cho¢ niemierzalna we wskaznikach ekonomicznych stanowi
wazny atrybut wobec oferty konkurencji.

Udziat w zyciu spotecznosci lokalnej utatwia firmie sprawne
i bezkonfliktowe funkcjonowanie. Spoteczne zaangazowanie
umozliwia trwate zakorzenienie sie w spotecznoscii pozyska-
nie przychylnosci jej mieszkaricdw, a takze zdobycie zaufania
samorzadu. W przypadku zagrozert mogacych wptyna¢ na
sprawne funkcjonowanie lub nawet istnienie firmy, mozemy
liczy¢ na poparcie ze spotecznosci lokalnej, w ktdrej firma po-
czynita inwestycje spoteczne.

Wzrost swiadomosci spotecznej obywateli powoduje, iz
w wyborach konsumenckich kieruja sie oni zaufaniem do
danej firmy i jej wizerunkiem. Wspétczesny klient jest coraz
bardziej swiadomym konsumentem - oprdcz dobrej ceny i
jakosci wymaga, aby produkt lub ustuga budzita pozytywne
skojarzenia. Firmom, ktdre pozyskaty zaufanie i lojalnos¢
klientédw, do swojej marki poprzez spoteczne zaangazowa-
nie, w przypadku potkniecia tatwiej bedzie odzyskac ich
przychylnos¢ niz tym firmom, ktdre kojarzone s3 jedynie z
nastawieniem na zysk.

Spoteczne zaangazowanie wymaga pewnych naktaddéw
ze strony firmy, ale w dtuzszym czasie koszty te zwracajg sie.
Wozrasta bowiem lojalnos¢ klientdw, zwieksza sie stabilnos¢
firmy, jej pozycja na rynku i sprzedaz. Réwnoczesnie firma ob-
niza koszty funkcjonowania dzieki pracy lepiej zmotywowa-
nychilojalnych pracownikdw. W rezultacie przedsiebiorstwo
staje sie bardziej efektywne.

Wprowadzenie zasad odpowiedzialnego biznesu do po-
lityki polskich firm pozwoli sta¢ sie im konkurencyjnymi na
rynkach zachodnich, gdzie standardy odpowiedzialnego biz-
nesu s3juz rozpowszechnione. W obliczu obecnosci Polski w
Unii Europejskiej wazne jest rdwniez spetnienie miedzynaro-
dowych standardéw dotyczacych odpowiedzialnosci biznesu
przez polskich przedsiebiorcéw. Polskie firmy moga wtedy
konkurowac nie tylko poprzez jakos¢, cene lub serwis, ale
takze poprzez wizerunek firmy spotecznie zaangazowane;j.

Stosowanie polityki CSR przynosi tez firmie korzysci we-
wnetrzne. Dziatalnos¢ prospoteczna firmy stanowi jeden
z elementdéw niefinansowego angazowania pracownikéw.
Nierzadko programy spoteczne dajg pracownikom firm
mozliwos¢ sprawdzenia sie, angazujac ich bezposrednio
w dziatania (jak w przypadku wolontariatu pracownicze-
go) lub na przyktad w fazie zarzadzania projektem i jego
wdrazania. Pracownicy, ktérzy udzielaja sie na ptaszczyz-
nie spotecznej, uczy sie wspoétdziatania oraz zdobywaja
nowe doswiadczenia i umiejetnosci, ktére moga pdzniej
wykorzystad w swojej pracy zawodowej.

Pracownicy z uznaniem odnosz3 sie do funkcjonowania
firmy wiedzac, iz czes¢ jej aktywnosci skierowana jest na
rozwigzywanie problemdéw spotecznych lub wspieranie spo-
tecznosci, do ktdrych przynalezg. Atrakcyjnos¢ firmy na ryku
pracy zwieksza sie, co pozwala przyciggnac nowych pracow-
nikdw i zatrzymac najlepszych.

opr.: Mariusz Trubalski
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Jednym z istotnych probleméw oséb trwale bezrobotnych
lub trwale wykluczonych spotecznie stojacych przed mozliwo-
Scig uruchomienia dziatalnosci gospodarczej jest obawa przed
potencjalnymi trudnosciami zwigzanymi z organizowaniem
nowego ,,biznesu”. Szansg, jaka pojawita sie w ostatnich la-
tach przed tymi grupami celowymi sg spétdzielnie socjalne
jako sztandarowy element ekonomii spotecznej. Co istotne
podmiotem gospodarczym jest wéwczas sama spétdzielnia,
ajej czlonkowie—pracownicy - maja poza statusem spoétdziel-
céw, nawigzany na podstawie prawa spoétdzielczego - stosu-
nek pracy. Tym istotniejsze dla os6b majacych obawy przed
realizacja aktywnosci zawodowej w formie dziatalnosci go-
spodarczej formuta spétdzielni socjalnej jest optymalna, gdyz
elastycznie faczy zalety prowadzenia dziatalnosci odptatnej,
przy minimalizacji obcigzen faktycznych i mentalnych.

Jednakze podobnie jak w przypadku rejestracji dziatalnosci
gospodarczej — wypetnianie dokumentacji, utrzymanie istot-
nego rezimu ,,biurokratycznego” przy rejestracji podmiotu w
Krajowym Rejestrze Sgdowym — powstrzymuje potencjalnych
beneficjentéw koricowych przed zdecydowaniem sie na takie
rozwigzanie. Mimo, ze w ostatnich latach w Polsce (szczegdlnie
w zachodniej czesci kraju) zrealizowano wiele projektéw infor-
macyjno-promocyjnych o zaletach podmiotdw szeroko pojetej
ekonomii spotecznej liczba aktywnych spétdzielni socjalnych
w regionie lubelskim nie jest zadowalajgca. Skutecznym roz-
wigzaniem podpatrzonym w landach niemieckich moze by¢
implementacja tzw. INKUBATORA Spdtdzielni Socjalnych.
Podmiot zarzadzajacy Inkubatorem zgodnie z mozliwosciami
wyniktymi ze zmiany Ustawy o SS zaktada, rejestruje i przy-
gotowuje organizacyjno - technicznie oraz utrzymuje zdolng
do dalszego samodzielnego funkcjonowania spétdzielnie,
az do momentu przyjecia ,,nowych - cztonkdw” o0séb fizycz-
nych. Wéwczas rola zatozycielska inkubatora zostaje ogra-
niczona do ewentualnego doradztwa nowemu zarzgdowi w
kwestiach organizacyjnych, systemdéw ksiegowych, modelu
gospodarczego, itp.

Po za ewidentnymi korzysciami spoteczno-gospodar-
czymi (przyrost liczby podmiotéw, zwiekszenie zywotno-
$ci podmiotu, praktyczne doradztwo i coaching) istotne sa
oszczednosci budzetowe: w przypadku ,,Swiezo urucho-
mionego” podmiotu nalezy zabezpieczy¢ 5-krotnos¢ sred-
niej krajowej x ilos¢ zatozycieli (co najmniej 5 - max. 50
0s6b) , natomiast w przypadku podmiotu juz uruchomione-
go przez Inkubator — Premia aktywizacyjna wynosi max.50-
-krotnos¢. Koszt dla jednostki powiatowej zlecajacej In-
kubatorowi uruchomienie spétdzielni socjalnej na swoim
terenie i ,,start-up” wynosi 9.600 zt. Dodatkowo mozliwy
jest pétroczny okres czynnego doradztwa i asysty oraz
opieki nad ,,usamodzielnionym’” podmiotem - 1600 zt/m-c
(z mozliwoscia kontynuacji do 1,5 roku)*

W polskich matych i $rednich przedsiebiorstwach (MSP)
jest niska konkurencyjnos¢ oraz najnizszy w Europie wskaz-
nik przezywalnosci firm (50%),bedace pochodng m.in. niskiej
jakosci i wydajnosci pracy, co z kolei spowodowane jest nie-
efektywnym zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

Rynek pracy w woj. lubelskim, posiada swojag specyfi-
ke. Wg danych GUS z | kw.2008r. aktywnos¢ oséb w wieku
25-55 wynosi 89% (61% mezczyzn i 46,3%kobiet) i ule-
ga znaczgcemu spadkowi w przedziale wiekowym 55+
gdzie wynosi zaledwie 21% (70% mezczyzn i 25% kobiet).
Przyczyny tego negatywnego zjawiska mozna szuka¢ w po-
chopnych decyzjach o przejsciu na emeryture, co sprzyja stop-
niowej marginalizacji i wykluczeniu starszych pracownikdw.
Warto takze mie¢ na uwadze negatywny trend demograficzny
zwigzany ze starzeniem sie spoteczeristwa oraz negatywne

prognozy (przewidywany jest spadek zatrudnienia w przed-
siebiorstwach i wzrost bezrobocia).

Wartoscig dodang projektu bedzie, Juggling Xperience,
nowatorska metoda motywacji wskazujgca uczestnikom mo-
dele uczenia sie: krok po kroku, uczenia sie na btedach, roz-
ktadania problemdéw na czynniki pierwsze, rozwijania umie-
jetnosci wspétpracy z innymi. Poprzez udziat w projekcie u
uczestnikdw wywotana zostanie dodatkowa mobilizacja do
podnoszenia kwalifikacji — réwniez specjalistycznych, a nabyte
umiejetnosci i wiedza przyczynia sie do skuteczniejszego re-
alizowania zadar menedzerskich. Rezultatem bedzie réwniez
wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw socjalnych, ktérych
pracownicy otrzymajg wsparcie. Forma doradztwa weeken-
dowego pozwoli, na nawigzanie kontaktéw i znajomosci biz-
nesowych. Rezultatem projektu bedzie réwniez wzrost swia-
domosci ogdlnospotecznej co do mozliwosci podnoszenia
konkurencyjnosci przedsiebiorstw przy wsparciu zréznico-
wanych srodkéw pomocowych. Wartoscia dodang projektu
bedzie takze stata zmiana swiadomosci uczestnikdw projektu,
skutkujgca mozliwoscig awansu zawodowego. Weryfikacja
przyjetych zatozen nastapi podczas trwania projektu, jak i po
jego zakoriczeniu. Rezultaty twarde beda mierzone poprzez
ankiete na koniec okresu doradztwa potwierdzajgca znajo-
mos¢ zasad wdrozonych w firmie z danego obszaru. Rezultaty
miekkie natomiast beda mierzone poprzez dwie odpowiednio
skonstruowane ankiety kwestionariuszowe, podlegajace péZ-
niej obiektywnej ocenie. Pierwsza bedzie przeprowadzona na
poczatku wdrazania ustugi, druga na jego koniec. Dtugotermi-
nowe rezultaty projektu beda mierzone w 6 m-cy po zakori-
czeniu projektu za pomocga ankiety ewaluacyjnej przeprowa-
dzonej z wykorzystaniem wywiadu telefonicznego. Wszystkie
wskazane powyzej rezultaty przyczynia sie do zrealizowania
celéw projektu. Poprzez rozwdj i doskonalenie zasobdw ludz-
kich oraz doradztwo dla przedsiebiorstw, traktowanych jako
strategiczny czynnik budowania przewagi konkurencyjnej na
rynku gosp., projekt przyczyni sie zapewnienia stabilnego roz-
woju gospodarczego regionu, co zapewni takze trwatos¢ re-
zultatéw projektu po jego zakoriczeniu.

Mariusz Trubalski

Wiecej info: koordynator projektu Fundacja Wspétpracy - tel.
883 711455, e-mail : regiony@prasa.com.pl
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Powrdt nie musi by¢ trudny

Wedtug Narodowego Spisu Ludnoscii Mieszkar wojewddztwo
lubelskie cechuje najwiekszy w Polsce wskaznik niepetnospraw-
nosci. Osoby niepetnosprawne stanowity 18,6 % ogdtu ludnosci
wojewddztwa. W skali kraju ten odsetek wynidst 14,3%. Jak wynika
ze spisu zaledwie 10,67% tej grupy utrzymywato sie z pracy zawodo-
wej. W wojewddztwie podkarpackim na koniec 2006 roku zano-
towano 316,1tys. oséb niepetnosprawnych, co daje odsetek 15%,
w tym 42% ze stopniem lekkim, 33% umiarkowanym. Wiekszos¢
0s6b niepetnosprawnych byta w przedziale wiekowym 45-54 lata.
Nieco lepiej ksztattuje sie sytuacja w wojewddztwie swietokrzy-
skim. Zanotowano tam 183.112 tys. oséb niepetnosprawnych, co
daje 11,1% ogdtu ludnosci. Jak wynika z danych WUP na koniec
2007 roku w wojewddztwie Swietokrzyskim zarejestrowane byty
2232 osoby niepetnosprawne bezrobotne, ofert pracy pozyskano
tylko 510. Tak wysoki poziom bezrobocia tylko czesciowo mozna
wyttumaczy¢ niezdolnoscig do pracy. O wiele bardziej palacym
problemem wydaje sie by¢ marginalizacja i spadek aspiracji za-
wodowych wynikajace z niepetnosprawnosci oraz brak wiedzy
po stronie pracodawcéw z otwartego rynku pracy.

Z Badania Aktywnosci spotecznej Ludnosci Polski wynika, ze
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na terenach uprze-
mystowionych w ostatnich latach rosnie. Paradoksalnie jednak roz-
wdj cywilizacji powoduje wzrost liczby oséb, ktdre stracity petna
sprawnos¢ w wyniku nieszczesliwych wypadkéw Wedtug danych
GUS w wojewddztwie lubelskim w 2008 roku wypadkom przy pracy
ulegto 3759 0sdb (7,72%), w podkarpackim 4317 (8,30%), w Swie-
tokrzyskim 2675 (8,49%). W catym kraju nastgpit wzrost poszko-
dowanych 05,3 % w stosunku do roku ubiegtego. Wedtug danych
Centralnego Rejestru Choréb Zawodowych Instytutu Medycyny
Pracy w todzi utrzymuje sie od kilku lat trend wzrostowy w przy-
padku choréb zawodowych.

Polska jest jednym z krajéw, ktdére podpisaty Konwencje MOP.
Jednym ze zobowigzan, jakie nakfada na nas Konwencja jest stwo-
rzenie odpowiedniego systemu rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

Wychodzac naprzeciw tym problemom Fundacja Instytut
Wschodni i redakcja Panoramy proponuja realizacje projektu
,,Powrdt nie musi by¢ trudny”. Projekt regionalny realizowany
na terenie wojewddztwa lubelskiego, podkarpackiego i swieto-
krzyskiego i obejmie okoto 900 0séb.

Celem projektu jest propagowanie wsrdd pracodawcéw z sektora
prywatnego, publicznegoipozarzadowego wiedzy z zakresu zatrud-
niania 0séb niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
problemu powrotu do pracy pracownikdw, ktérzy utracili spraw-
nos¢ w wyniku choroby zawodowej lub wypadku przy pracy. Pro-
jekt zaktada realizacje 4 spotkari o charakterze seminarium w ko-
lejnych miesigcach w kazdym z wojewddztw. W wojewddztwie
lubelskim bytyby to Putawy, Zamos¢, Chetm i Biata Podlaska, w pod-
karpackim Sanok, Przemysl, Mieleci Tarnobrzeg, w swietokrzyskim
Ostrowiec Swietokrzyski, Starachowice, Sandomierz, Opatéw.

Charakter podsumowujgcy miatyby konferencje zorganizowane
w Lublinie, Rzeszowie oraz Kielcach. Czas trwania jednego semina-
rium to 5 godzin. Dodatkowym wsparciem idei projektu bedzie wy-
danie broszury zawierajacej materiaty z seminaridw.

Podczas seminariéw chcemy po pierwsze zburzy¢ bariery men-
talne i doprowadzi¢ do otwarcia sie pracodawcéw na problem za-
trudniania oséb niepetnosprawnych. Po drugie pokazac osoby nie-
petnosprawne jako petnowartosciowych pracownikéw. Po trzecie
zaprezentowac korzysci finansowe wynikajace z zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych. Po czwarte wykaza¢ jak waznym ele-
mentem rehabilitacji jest dla osdb, ktdre ulegty wypadkom przy
pracy powrét do aktywnego zycia zawodowego. Seminaria pro-
wadzone bedg przez prawnikdw, psychologdw i praktykdw z
sektora zabezpieczenia spotecznego. Wartoscig dodang projektu
bytyby materiaty prasowe jako poktosie seminariéw i konferencji.

Projekt zaktada wspdtfinansowanie ze srodkéw unijnych oraz
$rodkdéw instytucji publicznych (Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych, ROPS, Inspekcja Pracy, PFRON).

BIURO PROJEKTU: INSTYTUT WSCHODNI zapisy@gazeta.pl

Program Teraz Region

Zapraszamy firmy do udziatu w edycji Programu Gospodarczego TERAZ RE-
GION, w ramach ktorej odbedzie sie cykl bezptatnych konferencji gospodarc-
zych oraz przeprowadzony zostanie Konkurs Gospodarczy. W ramach dziatani
poprzedzajacych Finat Konkursu Gospodarczego zaplanowalismy cykliczne konfer-
encje - spotkania gospodarcze poswiecone tematowi przewodniemu: aktywizacja
i promocja rozwoju gospodarczego wojewddztw poprzez prezentacje firm o na-
jbardziej korzystnymi poigdanym wizerunku gospodarczymiiinicjowanie pozytyw-
nego wspétdziatania przedsiebiorstw w dziatalnosci na rzecz spotecznosci regionu
oraz tworzenie pozytywnego obrazu samorzadu terytorialnego i gospodarczego
z udziatem przedstawicieli samorzadéw, medidw i organizacji oraz wiadz public-
znychieurodeputowanych. Drugim elementem jest Konkurs Gospodarczy TERAZ
REGION (edycja: TERAZ LUBELSZCZYZNAi TERAZ MAZOWSZE). W Konkursie TER-
AZ REGION uczestnicza firmy majace siedzibe zarzgdu lub zaktadu i prowadzace
dziatalnos¢ na terenie Lubelszczyzny w zakresie od podmiotu jednoosobowego
az po przedsiebiorce duzego (pow. 250 pracownikow).

Zainteresowanym firmom proponujemy udziat w kolejnych konferencjach
cyklu TERAZ REGION, jak i poszczegélnych etapach Konkursu Gospodarczego
TERAZ LUBELSZCZYZNA|TERAZ MAZOWSZE - az po Finat Konkursu. Zgtoszenie
firmy do Konkursu odbywa sie przez ztozenie Deklaracji Uczestnictwa (ponizej)
i wypetnienie Kwestionariusza. Udziat w konkursie jest jak najlepiej liczaca sie
referencja, znakomita i najefektywniejsza forma zaprezentowania dotychczasow-
ych osiagnie¢, przedstawienia wiasnego pozytywnego wizerunku, co w efekcie
wzmacnia wiarygodnos¢, a w perspektywie wptywa na pozycje firmy na konkuren-
cyjnym rynku. Uczestnikom Konkursu Gospodarczego gwarantujemy upublicznienie
informacji zgtoszenia uczestnictwa, przeprowadzenie wizytacji firmy w ostatnim
etapie (lub wezesniejszym - zgodnie z postanowieniami regulaminu) oraz udziat
w konferencjach gospodarczych. W dziataniach zwiazanych z Programem Gosp-
odarczym przewidujemy udziat kilkuset aktywnych firm. Wreczenie nagréd nastapi
podczas uroczystej gali Finatowej. Jednoczesnie informacje o catym Programie
Gospodarczym TERAZ REGION i samym konkursie beda nagtasnianie w mediach
lokalnych i ogdInopolskich. Przeprowadzone zostang akcje medialne i sondaze
prasowe, audycje w radiu i TV.

W imieniu organizatoréw
Sekretarz Programu Gospodarczego teraz@prasa.com.pl
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Obiekt plenerowo-wypoczynkowy w otulinie mikroklimatu
nateczowskiego. Okolice Nateczowa, dobry dojazd (Slepa droga
asfaltowa, zewnetrzne i wewnetrzne miejsca parkingowe, stre-
fa umiarkowanej zabudowy, f3cznie ponad 2 ha powierzchni,
staw zarybiony ok. 40 ar ze Zrédtami podziemnymi, starodrzew
i mtodniki, nowy bu-
dynek/chata rybacka
(podpiwniczony,
drewniany, dwupozi-
omowy ok. 70 m.kw.
pu). Dziatka ogrod-
zona, monitorowana,
doprowadzone media,
wydzielony teren pod
gril i BRQ. Dogodne
warunki urzgdzaniaim-
prez plenerowych, jaki
wynajmu czasowego.

Mozliwos¢ powiekszenia areatu i rozbudowy (stadnina,
osrodek wedkarski). Poza wiasnym stawem, dziatka posia-
da dostep do ekologicznej (potwierdzono wystepowanie
rakéw) rzeczki Ciemiega, ktdrej odnogi malowniczo wija
sie po Pfaskowyzu Nateczowskim. Dodatkowo opcja dalsze-
go zalesienia lub uzyskania statusu ,,rolnika kwalifikow-
anego” przez wtasciciela bedacego przedsiebiorca: KRUS
iinne zalety (tj. ranczo, agroPGR). Grunty objete corocznymi
doptatami do obszardw rolniczych, a takze premia dla ter-

enow ekologicznych- 1 ontakt: tel. 602 729183
Kancelaria Multimedia SKA
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Niemal jedng czwarta powierzchni Lu-
belszczyzny zajmujg obszary lesne. Ma to
niebagatelne znaczenie dla naszego regio-
nu nie tylko ze wzgledu na jego oferte tu-
rystyczno — wypoczynkowa, lecz takze na
gospodarke tej czesci kraju.

Najwieksze kompleksy zielone, lezgce na obszarze dziatania
Regionalnej Dyrekgcji Laséw Paristwowych w Lublinie to: Pusz-
cza Solska, Lasy Janowskie, Lasy Roztocza, Lasy Sobiborsko
— Wtodawskie oraz lasy Strzeleckie i Koztowieckie. W sumie
lesnicy gospodarujg obszarem ponad 420 tys. hektaréw. Czes¢
z nich to obszary scisle chronione — tereny Roztoczariskiego
i Poleskiego Parku Narodowego, na ktdrych nie prowadzi sie
gospodarki lesnej w znaczeniu ekonomicznym.

Gtéwnymi zadaniami lesnikdw, zgodnie z ustawga z roku
1991, sa: utrzymywanie obszaru lesnego w niezmienionym
objetosciowo stanie, dbanie o jego stan zdrowotny, a takze
planowe i prowadzone zgodnie z wiedzg naukowa zalesianie.

Od samego poczatku lesnicy dbajg o staranny dobdr wta-
sciwych nasion i sadzonek. Lasy naszego regionu sg gtownie
mieszane, sktadajgce sie z kilkudziesieciu gatunkéw drzew. Ich
wiasciwy dobdr jest sprawa kluczowa dla pézniejszego utrzy-
mania zasobdéw lesnych w dobrym zdrowiu. To wtasnie spra-
wia, ze lesnicy pozyskuija rocznie do 100 ton nasion i szyszek
—a-dla wtasciwego ich doboru utworzono w nadlesnictwie
Zwierzyniec Regionalny Bank Genéw. Hodowla sadzonek na-
tomiast odbywa sie w. specjalnych szkdtkach - jest ich blisko
80, zajmujg ponad 180 hektarédw powierzchni. Rocznie przy-
gotowywanych jest tam ponad 72 miliony sadzonek, niemal
pot na pét —iglastych i lisciastych. Prace przy odnowieniach
drzewostanu i zalesieniach prowadzone s3 w ciggu roku na
obszarze ponad 2500 hektardw. Warto dodac¢, ze areat, zaj-
mowany przez lasy systematycznie powieksza sie — do roku
2020 lasy réznego rodzaju zajmowad maja 30 procent po-
wierzchni Polski.

Nie mniej wazna czescig gospodarki lesnej jest ochrona.
To witasnie obserwacja laséw.i dziatalnos¢ profilaktyczna jest
codziennym, najbardziej zmudnym dziataniem wszystkich le-
$nikdw. Dla zachowania laséw w dobrym stanie potrzebne
s3 systematyczne obserwacje jego odpornosci, analiza za-
chodzacych zmiani — tam, gdzie jest to niezbedne - zabiegi
ochronne. Lesnicy staraja sie do maksimum prowadzi¢ dzia-
tania zapobiegawcze - tak, aby obecnos¢ szkodnikéw (owa-
déw, grzybdw, zwierzyny ptowej) zostata rozpoznana bardzo
szybko i mozna byto je zwalczac¢ dziataniami o charakterze jak

Zielone zloto

najmniej szkodliwym dla catosci systemu lesnego. Stosowanie
zabiegdw chemicznych to absolutha ostatecznosc.

Ochrona laséw to oczywiscie réwniez zwalczanie szkodli-
wych dziatari-cztowieka. Tu niestety na czoto wysuwa sie kra-
dziez drewna. W zwigzku z duzym popytem jego cena rosnie
—co zacheca przestepcéw do podejmowania ryzyka. Liczba
przypadkdéw kradziezy stale rosnie, podobnie jakiliczba skra-
dzionego drewna. Najwiecej podobnych przypadkéw obser-
wuje sie w nadlesnictwach Zwierzyniec i Chetm. Dos¢ czesto
dochodzi réwniez do kradziezy i zniszczenia mienia nadle-
$nictw — kradziezy sadzonek, niszczenia ogrodzeri ochronnych,
czy-oznaczen. Wiele uwagi lesnicy i Straz Lesna poswiecaja
rowniez zwalczaniu ktusownictwa — ciggle niestety wystepu-
jacego w.naszym regionie. Lesnicy, wspdlnie z mysliwymi z
kot towieckich corocznie odnajduja wnyki, potrzaski i linki,
zastawione na zwierzyne.

Lesnicy nie maja jednak zamiaru zamyka¢.dostepu do laséw
dla turystéw i mieszkaricéw regionu. Wtasnie z mysl3 o ich wy-
poczynku urzgdzane sg trasy spacerowe i rowerowe, miejsca
biwakowe, kempingi i place' zabaw, obecne w kazdym nadle-
snictwie. Wigze sie to tez z prowadzong przez pracownikdw le-
snictw dziatalnoscig edukacyjng — skierowang przede wszystkim
do najmtodszych, ktérzy powinni jak najszybciej poznac ogdlne
zasady poruszania sie po lesie i zachowania w.nim. Dziatania te
lesnicy prowadza we wspdtpracy z pracownikami Parkéw Naro-
dowych, oraz mysliwymi i cztonkami két wedkarskich.

L
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Stanica — Nadl. Wlodawa

Gtéwnym zrédtem dochoddéw dla Laséw Panstwowych
jest sprzedaz drewna. Od czasu wejscia Polski do Unii Euro-
pejskiej jego cena systematycznie rosnie - co wigze sie z ro-
snacym popytem, gtownie ze strony przedsiebiorstw branzy
meblarskiej, budowlanej i papierniczej. Samo pozyskiwanie
drewna, czyli wyreby, sg prowadzone w lasach regionu w
sposéb mozliwie najmniej ucigzliwy - bez stosowania tzw.
wyrebu zupetnego i ograniczajgc do niezbednego minimum
uzycie ciezkiego sprzetu mechanicznego. Sprzedazg drewna
dla podmiotéw gospodarczych zajmuje sie Generalna Dyrek-
cja Laséw Panstwowych - jest ona prowadzona w formie
przetargéw. Sprzedaz drewna dla 0séb fizycznych prowadza
natomiast poszczegdlne nadlesnictwa. Raz do roku, w listo-
padzie, lubelska Dyrekcja Regionalna przeprowadza submisje
drewna cennego ,,Lubelska Jesier”.

opr. MT

Zbior nasion buka — nadl. Zwierzyniec




Nadlesnictwo Sobibor lezy w srodkowo-wschodniej czesci
wojewddztwa lubelskiego w powiatach Wtodawa i Chetm. Zasie-
giem terytorialnym obejmuje 4 gminy: Wtodawa, Wola Uhruska,
Harisk, Sawin. Lasy Nadlesnictwa Sobibdr graniczg z gtéwnym
kompleksem Nadlesnictwa Wtodawa. Wspdlnie tworzg najwigk-
szy obszar lesny bytego wojewddztwa chetmskiego. Grunty za-
rzgdzane przez Nadlesnictwo Sobibdr lezg w 55 kompleksach,
przy czym najwigkszy z nich stanowi 89 % powierzchni catego
nadlesnictwa. Nadlesnictwo, zarzadza Lasami Paﬁstwowymi
w imieniu Skarbu Paristwa prowadzqc w nich zréwnowazona

- - g i nowoczesng gospodarke

i j lesngijest jednostka samo-

finansujaca sie nie utrzy-

L' mywana z dotacji budzetu
“I' panistwa.

L Zasada, ktdrg kierujg sie
lesnicy to zachowanie dla
przysztych pokolen laséw
w takim stanie by spetniaty
one wszystkie funkcje za-
réwno te gospodarcze jak
i ochronne czy spoteczne.

Nadlesnictwo Sobibdr
prowadzi na podstawie
,,Programu Edukacji Le-
$nej Spoteczeristwa” statg szeroko rozumiang edukacje le-
$na skierowang zaréwno do dzieci i mtodziezy jak i oséb do-
rostych w zakresie ktdrej oferujemy: ~ spotkania z lesnikiem w
przedszkolach, szkotachiitp.; ~ prelekcje, pogadanki, wyktady
poza szkotg; ~ lekcje terenowe; ~ zajecia na lesnej Sciezce edu-
kacyjnej; ~ wspieranie organizowanych przez inne podmioty

Nadlesnictwo Mircze

Nadlesnictwo Mircze potozone jest w potudniowo-
-wschodniej czesci woj. lubelskiego, w czesci powiatéw
hrubieszowskiego i tomaszowskiego. Powierzchnia nad-
lesnictwa wynosi 9 487 ha w tym powierzchnia lesna:
8 977 ha. Wchodzace w sktad lesnictwa to: Cichobdrz,
Terebio, Mircze, Tuczapy, Dolhobyczdw, Witkdéw, Te-
latyn i Tarnoszyn. Lasy charakteryzujg sie znacznym
rozdrobnieniem zwigzanym z mat3a lesistoscig terenu
Wynoszgcg 13%.

Wsrdd wystepujacych gatunkéw drzew lesnych naj-
wiecej jest debu szyputkowego(44%.), sosny zwyczajnej
(14%), brzozy brodawkowatej i grabu pospolitego (po
11%) oraz jesionu wyniostego (7%), topoli (5%), olchy czar-
nej (3%) oraz innych: czeresni, modrzewia, klonu jaworu.
Spotkad tutajmozna rosliny rzadkie takie jak storczykia
wsréd nich obuwik pospolity i storczyk plamisty.

Wystepuja tutaj siedliska bardzo rzadkich zwierzat:
susta peretkowanego i ptakdw: orlika krzykliwego, bo-
ciana czarnego i zotny uchodzgcej za najpiekniej ubar-
wionego polskiego ptaka.

Nadlesnictwo zaprasza do odwiedzania tutejszych laséw,
wypoczynku a takze zakupu sadzonek drzew lesnychidrewna.

Na fotografiach od géry:
siedziba Nadlesnictwa; grzybobranie w Lesnictwie Tuczapy;
dgbrowa z debem szyputkowym, u dotu od lewej:
storczyk plamisty, wetnianka pochwowata
i obuwik pospolity.
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ekologiczno-przyrodniczych akcji i imprez okolicznosciowych;
~udziatw cyklicznych akcjach tj. ,,Sprzatanie Swiata”, ,,Czysty
Las”, Swieto Drzewa”, Dzieri Ziemi” i innych w ramach ktdrych
organizujemy konkursy, gry, zabawy, ogniska

Wszystkie te dziatania oznaczajg w praktyce, ze bardzo
chetnie wspdtpracujemy w zakresie edukacji lesnej z kazda
instytucja, szkota, swietlicg oczywiscie ta najbardziej syste-
matyczna wspdtpraca dotycz szkdt z najblizszego otoczenia.
Organizujemy i wspdétorganizujemy réznego typu konkursy
fundujac nagrody upominki.

Duzg uwage poswiecamy udoskonalaniu i uatrakcyjnianiu
lekcji terenowych taczac je z zajeciami praktycznymi tak by
dzieci mogty poznawac przyrode wszystkimi zmystami chto-
nac ja wechem, stuchem, dotykiem tak by uczestnicy takiej
wycieczki czulilas sercem, by nie byli biernymi obserwatorami,
wazne by pamietac o tym, ze my ludzie mamy duzy wptyw na
otaczajgcy nas swiat np. to przeciez od nas zalezy czy lasy beda
zasmiecone czy nie taka wtasnie postawe chcemy zaszczepic
w umystach mtodych ludzi.

Nadlegnictwo Sobibdr nalezy do najcenniejszych pod wzgle-
dem waloréw przyrodniczych w skali RDLP jak i w wojewddz-
twie lubelskim. Specyfika terenéw bedacych w granicach
nadlesnictwa jest wystepowanie obok siedlisk wilgotnych i
podmoktych siedlisk bardzo suchych. Wigze sie to z obecnoscia
wielu gatunkéw roslin i zwierzat zwigzanych z wymienionymi
typami siedlisk jak i z terenamilezgcych pomiedzy nimi. Cecha
charakterystyczng jest tu wyjatkowo duza bioréznorodnos¢
w naszych lasach schronienie i dogodne warunki bytowania
znajduje miedzy innymi zétw btotny, wilk, tos i dzis juz eks-
pansywny bébr.

dokoriczenie na str. 16

Nadlesnictwo Mircze
ul. Hrubieszowska 55, 22-530 Mircze
www.lublin.lasy.gov.pl
tel./fax: (84) 651-90-02, ?84) 651-90-74
e-mail: mircze@Iublin.lasy.gov.pl




dokoriczenie ze str. 15
asy Nadlesnictwa Sobibdr odgrywaja wazna role w prze-
ni przyrodniczej regionu Lasy Sobiborskie s3g duiym i

achodnie”, Obszaru
sklego, Sobibor-
enty laséw lezg
odg ego Wyste;pulq

ezerwaty prz y by ) ,Serniawy”’,

»Jezioro Qrchowe”, ,,Magazyn”, ,, ra’ ,,,Brudzieniec
,,Matoziemce”;) a takze wyselekclonow e dnzewostany go-
i e odgrywaja duza role w nasiennic-
adlesnlc arZabezpieczajg one
a1wyzsze1 ]akosc1 i‘'miejscowego pocho-
ykorzystywany przy tworzeniu

twie, sele
wyselekcjo
dzenia mate

Szczegdlnie atrakeyjnym obiektem przyrodniczym jest gra-
niczna rzeka Bug. Na terenie nadlesnictwa zachowat sie urokli-
wy odcinek rzeki o dtugosci 10 km, stykajacy sie bezposrednio
z kompleksem laséw sobiborskich, z ukrytymi w gtebi lasu sta-
rorzeczami. Przenikajace sie kultury i wyznania spowodowaty
wytworzenie sig
unikalnej mozaiki
wyznaniowo - kul-
turowej. Co krok
napotykamy tu
stojace obok sie-
bie koscioty, cer-
kwie, synagogi,
zbory, domy mo-
dlitw. Warte zo-
. baczenia s3 takze
. "-" drewniane cha-
ty wiejskie wraz

| Nadldnchvo Stmlti potoZone jest w poludnlowo-
vdnle] czescl wojewddztwa lubelskiego. Wschodnia gra-

ica nadleénictwa pokrywa siq z granic paristwowsg z
Lasy Nadlesnictwa lezg na terenie trzech powiatéw (Chetm,
rubieszow'i Zamosc), dziewieciu gmin (Biatopole, Dubienka,
1 Horodto, Hrubieszdw, Trzeszczany, Uchanie, Werbkowice, Gro-

bowieci Migczyn), oraz na terenie miasta Hrubieszéw.
Siedziba Nadlesnictwa znajduje sie w Maziarni, na terenie ob-
Irqbu lesnego Strzelce. Nadlesnictwo Strzelce potozone jest na
terenie trzech prowingji: 1. Nizin Wschodniobiatoruskich podpro-
wincja Polesia — makroregion Polesia Wotyriskiego —mezoregion
Obnizenia Dubienki; 2. Wyzyn Ukrairiskich podprowincja Wyzyn
| Wotyrisko-Podlaskich — makrore-
gion Wyzyny Wotyriskiej —mezo-
region: Grzedy Horodelskiej i Ko-
tliny Hrubieszowskiej; 3. Wyzyn
Polskich podprowincja Wyzyny
Lubelsko-Lwowskiej — makrore-
gion Wyzyny Lubelskiej — mezo-

region Dziaty Grabowieckie.

Lasy nadlesnictwa Strzelce
zajmuja tu powierzchnie 904
ha, w czterech kompleksach le-
snych, potozonych na pétnoc
od Hrubieszowa.Tereny nadle-
Snictwa Strzelce s3 bardzo zréz-
nicowane - obreb Strzelce poto-
zony jest na terenie réwninnym,
w dolinach rzek Bug i Wetnianka,
natomiast obreb Hrubieszéw na
terenach wyzynnych, o przeciet-
nej wysokosci230 mnpm, charak-
teryzujacych sie ciggami falistych
wzniesien dtugosci od kilku do

z zabudowania-
mi gospodarczymi
z poczatku XX w.
Zobaczy¢ je moz-
na we wsiach: Oso-
wa, Kosyn, Zbereze
oraz dawne zespo-
ty dworsko-parko-
we w Stulnie, Maj-
danie Stuleriskim
i Sobiborze. Na tere-
nie l[aséw nadlesnic-
twa znajduje sie tak-
ze Muzeum Bytego
Hitlerowskiego Obozu Zagtady Sobibdr.

Wszystkie drogi lesne udostepnione s3 dla pieszego i ro-
werowego ruchu turystycznego. Przez tereny nadlesnictwa
przebiegaja liczne ciekawe szlaki turystyczne, m.in. szlak zie-
lony,,Petla Sobiborska”, szlak niebieski ,, Trzech Jezior”, szlak
czerwony ,,Nadbuzanski”, szlak czarny ,,£3cznikowy Laséw
Sobiborskich”.

Na odcinku Okuninka - Wola Uhruska wytyczono sc1equ ro--
werowa o dtugosci 32 km taczaca jezioro Brudziniec, wieze wi
dokowa nad jeziorem Spdélne, pomnik martyrologii w Sobi
rze oraz stanowisko prehistorycznych kurhanéw koto Ztobka

To nieprawda ze las rosnie sam; las potrzebuje statej opi
ki i pielegnacji. Nieprawda jest tez, ze laséw w Polsce ubyw:
mozemy by¢ dumni nie tylko z powierzchni zajmowanej przez
lasy ale réwniez z ich ciagle rosnacej zasobnosci.

Nadlesnictwo Sobibér
22-200 Wtodawa

tel. 082571-98-11 fax. 082-571-98-59

e-mail: sobibor@Ilublin.lasy.gov.p

1
kilkunastu kilometréw. Teren nadlesnictwa lezy bsza'rze kli-
matu umiarkowanego, o cechach prze]sqowych pomlqdzy kli-
matem kontynentalnym a o
oceanicznym. W miesigcach
letnich dominujg masy po-
wietrza polarnomorskiego,
jesienig i zimg naptywaja
masy powietrza polarno-
-kontynentalnego. Zima i
lato s3 stosunkowo wcze-
sne i trwajg dtugo, nato-
miast wiosnaijesieri czesto
sg bardzo krétkie. Przeciet-
na ilos¢ opadéw atmosfe-
rycznych waha sie od 600

L

do 700 mm rocznie. Okres i

wegetacyjny trwa okoto 210 dni, srednie temperatury stycznia

wynosza —4°C, zas lipca +18°C. .
Tereny nadlesnictwa w zamierzchtych czasach zamieszkiwa- —

ne byty przez rézne ludy. Do czasdw wspdtczesnych zachowaty -

sie po nich pozostatosci archeologiczne z okresu wczesnosto-
wiariskiego, w postaci kurhandw i cmentarzysk. Z okresu | i Il !
wojny swiatowejliczne sg cmentarze i groby zotnierzy. Na uwa- 1
ge zastuguja dwa obiekty:
w Horodle kopiec Unii Ho-
rodelskiej, a w Ucharice ko-
piec usypany na pamigtke
walk Tadeusza Kosciuszki z
wojskami rosyjskimi.

Adres: 22-135 Biafopole,

Maziarnia Strzelecka 17
Tel [82/568 32 10, fax [82/ 568 32 25
e-mail: strzelce@lublin.lasy.gov.pl
www.lublin.lasy.gov.pl/web/strzelce




