ZDROWIE i POLITYKA SPOLECZNA

Zbliza sie ogtoszenie kolejnej edycji rankingu fundacji Alivia i oddziat hematologii w Zamojskim
Szpitalu Niepublicznym po raz kolejny ma szanse zostac jedng z najlepiej ocenianych przez pacjentéw
placdwek onkologicznych w Polsce. Takze lekarzom i pielegniarkom nie brakuje tu niemal niczego.
Niemal — bo do opieki nad coraz wiekszg liczba pacjentdw potrzebnych jest wiecej lekarzy.

Warunki, ktdre proponuje szpital, sg kuszace.

Praca tutaj daje satystakcje

O blaskach i cieniach pracy hematologa rozmawiamy ze Stawomirem Gornikiem,
ordynatorem oddzialu hematologicznego w Zamojskim Szpitalu Niepublicznym.

Wszystko wskazuje na to, ze oddziat
hematologiczny Zamojskiego Szpi-
tala Niepublicznego po raz kolejny
zajmie wysokie miejsce w rankingu
portalu Onkomapa. Tak dobrze oce-
niany szpital zapewne nie narzeka
na brak pacjentéw?

Przez trzy kolejne lata z rzedu utrzy-
mujemy sie na drugim miejscu w kra-
ju, jezeli chodzi o oddzial najbardziej
przyjazny dla pacjentow. Oczywiscie
miejsca w rankingach nie sa naszym
najwazniejszym celem, ale zawsze
milo, kiedy kto$ docenia to, co robimy.

Od powstania w 2005 roku oddzial
rozbudowal sie o cale pietro i ,rozrost”’
z poczatkowych 12 do 34 lozek. Pa-
cjentow rowniez caly czas przybywa.
CzeSciowo jest to zwigzane z tym, ze
dzi$ przyjezdzaja oni do nas nie tylko
z okolic Zamo4cia, ale takze z dalszych
powiatow, a nawet z Podkarpacia. Nie-
stety, zwieksza sie takze liczba nowych
zachorowan, a dynamika tego procesu
jest przerazajaca. Przed trzydziestu
kilku laty, kiedy zaczynalem prace,
ostra bialaczka zdarzala sie raz — dwa
razy w roku, dzi§ nowi chorzy poja-
wiaja sie nawet dwa razy w tygodniu.
Podobnie jest z innymi chorobami.
To wszystko sprawia, ze mamy juz
okolo 250 hospitalizacji miesiecznie,
lacznie z jednodniowymi... i zaczyna
brakowa¢ nam lekarzy.

Dzi$ na oddziale pracuje ponad 60
osob. To $wietna kadra i czasami zar-
tuje, ze najlepiej byloby ja sklonowaé,
bo to prawdziwe szczeScie wspolpraco-
wac¢ z takimi ludZmi, ale potrzebujemy
wiecej rak do pracy.

Czyli nowy lekarz bedzie pracowat
w swietnym zespole. Kogo konkret-
nie Paristwo poszukuja?

Pilnie potrzebujemy specjalistow,
ale chetnie przyjmiemy tez osoby, kto-
re dopiero chca zrobi¢ specjalizacje.

Mamy akredytacje Centrum Medycz-
nego Ksztalcenia Podyplomowego
w zakresie prowadzenia specjalizacji
z hematologii i choréb wewnetrznych,
wiec jesli kto$ nie ma jeszcze specjali-
zacji, a chcialby pracowaé na naszym
oddziale — zapraszamy, bardzo szybko
zrobimy z niego dobrego hematologa.

Co czeka nowego lekarza w Zamo-
sciu?

Przede wszystkim duzo pracy;
ale to praca, ktéra daje satysfakcje.
Whematologii,zwlaszczawporéwnaniu
z onkologia, znacznie czeSciej odno-
simy sukcesy. Olbrzymia cze$¢ nowo-
tworéw, ktora jeszcze trzydziedci lat
temu powodowaly $mier¢ pacjenta
w ciagu kilku miesiecy, dzi$ potrafimy
zamieni¢ w chorobe przewlekly, ktora
trwa latami, a nawet dziesigtkami lat.

Dysponujemy dobrymi warunka-
mi lokalowymi. Oddzial ma 34 16zka,
sale izolacyjne, do chemioterapii, in-
tensywnej opieki medycznej i dla pa-
cjentéow jednodniowych. Jezeli chodzi
o sprzet, to mamy praktycznie wszystko,
lacznie z separatorem komoérkowym,
wlasnym USG, tomografem, rezonan-
sem. Wykonujemy wszystkie procedu-
ry, z wyjatkiem procedur przeszczepo-
wych. Nasza diagnostyka nie jest gorsza
od diagnostyki referencyjnych osrod-
koéw onkologiczno-
-hematologicznych
w kraju, bo bardzo
blisko wspolpracu-
jemy m.in. zklinika
w Lublinie i lubel-
skimi  laborato-
riami, ale réwniez
z Instytutem He-
matologii i Trans-
fuzjologii oraz
Centrum Onkolo-
gii w Warszawie.
Nie mamy tez pro-
blemoéw, jezeli cho-

dzi o zabezpieczenie finansowe — NFZ
moze nie wysciela nam drogi ptatkami
r6z, ale robi wiele, zeby oddzial funk-
cjonowal sprawnie, a nasi pacjenci
mieli dostep do kazdego leczenia, jakie
stosuje sie w Polsce.

Mysle tez, ze mamy wiele do zaofe-
rowania, jeSli chodzi o warunki pracy.
Zarobki sa niezle, na pewno powyzej
Sredniej wojewodzkiej. Mamy nawet
mieszkanie dla lekarza hematolo-
ga, ktory zechce dolgczyé do naszego
zespolu. Wielu ludzi woli pracowac
w duzych miastach albo za granica
i niechetnie wyjezdza ,na prowincje”,
ale niektérzy — w tym ja — uwazaja,
ze lepiej jest pracowa¢ w takim mie-
Scie jak Zamos$¢. Pracownicy, ktorzy
dojezdzaja tu z Lublina, twierdza, ze
czasami zabiera im to niewiele wiecej
czasu niz przejechanie przez Lublin
np. ze szpitala na Krasnickiej do PSK4.
A Zamo$¢ jest pieknym miastem i na-
prawde niewiele brakuje mu do Lubli-
na. Nie ma jeszcze tylko filharmonii,
ale mowi sie, ze za kilka lat bedzie,
a orkiestre (Orkiestre Symfoniczng im.
Karola Namystowskiego — red.) juz
mamy znakomitg i znang w calym kraju.

Jezeli wiec kto§ chce pracowaé
ileczy¢, to w Zamo$ciu niczego mu nie
zabraknie.
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