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Szanowni Czytelnicy,

za oknami stonce, wiecej wiec nadziei w nas na
nadchodzgcy czas, mimo ze sytuacja geopolitycz-
na jest najtrudniejsza od lat. Ale poki co przed
nami $wieta Wielkanocne, ktdre sg symbolem bu-
dzacego sie zycia i odnowy. Zycze wiec Panstwu,
by ten czas byt przepetniony spokojem, spotka-
niami z najblizszymi i radoscia z rzeczy matych.
Mam tez nadzieje, ze znajdziecie Panstwo chwile
na lekture naszego magazynu. Szczegolnie pole-
cam tekst Mariusza Trubalskiego podsumowu-
jacego mijajaca kadencje Zarzadu Wojewoddztwa
Lubelskiego. Zgodnie z polityka redakcji pokazu-
jemy stanowisko i rzadzacych I opozycji, ocene
pozostawiajac Panstwu. Dyrektor Filharmonii
Lubelskiej opowiada o 80 latach tej instytugji.
Az trudno uwierzyc, ze to naprawde tyle lat.
Mam nadzieje, ze kazdy z Panstwa znajdzie w tym
numerze cos dla siebie.

Do zobaczenia 7 kwietnia przy urnach wybor-
czych. Nie moze tam zabrakna¢ nikogo z nas, bo
to najwazniejsze wybory. Tego dnia zadecyduje-
my o tym, kto bedzie miat przez najblizsze 5 lat
wptyw na rozwdj naszych matych ojczyzn.

Jolanta Maria Kozak
redaktor naczelna
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Osiem dekad dzwiekow i pasji.
Jubileusz Filharmonii Lubelskiej.

Wywiad Jolanty M. Kozak z dyrekto-
rem Filharmonii Lubelskiej -

Dominikiem Mielko

W tym roku Filharmonia Lubel-
ska obchodzi jubileusz 80-lecia.
Powspominajmy wiec troche. Ja-
kie byty poczatki?

Rzeczywiscie, patrzac wstecz
na te 80 lat bogatej historii Fil-
harmonii im. Henryka Wieniaw-
skiego w Lublinie, nie sposob nie
odczu¢ gtebokiego podziwu dla
drogi, ktdéra przeszliSmy. Poczat-
ki naszej instytucji, zrodzonej

z pasji do muzyki i nieustannej
determinacji, siegaja gteboko
w czasy, gdy nasz Swiat byt ska-
pany w burzliwych wydarzeniach
historycznych. Jednak nawet
w najciemniejszych godzinach
wojny, nasza orkiestra potrafita
rozéwietli¢ serca ludzi dzwieka-
mi, oferujac im nadzieje i chwile
ucieczki od codziennosci.

Gdybysmy mieli z bogatej histo-

rii wybrac 3 najwazniejsze wyda-
rzenia, to bytyby to...

Nasza bogata historia jest
petna wyjatkowych momentow,
ktore ksztattowaty nasza droge
przez lata. Trzy z nich wytoni¢
mozna jako szczegblnie znaczace
dla rozwoju Filharmonii im. Hen-
ryka Wieniawskiego w Lublinie.
Pierwszym z nich byt moment,
gdy zatozono nasza instytu-
cje - to moment, gdy marzenia
0 stworzeniu przestrzeni dla
muzyki staty sie rzeczywisto-
$cig, a nasza pasja zamienita sie
w konkretng dziatalno$¢. Kolej-
nym kluczowym wydarzeniem
byto przeniesienie sie do wtasci-
wej siedziby, co umozliwito nam
rozwoj i oferowanie naszym wi-
dzom coraz lepszych warunkow
oraz dostep do najwyzszej jako-
$ci koncertow. Ostatecznie, nie
spos6b pomina¢ chwili, gdy na
naszej scenie goscili najwieksi
artysci Swiatowej stawy, wnoszac
W nasze zycie muzyczne nieza-
pomniane emocje i inspiracje,
ktére trwaja w naszej pamieci po
dzi$ dzien.

Kogo z wielkich muzykéw mieli-
$my okazje stucha¢ w Lublinie?

Historia naszych koncertow
jest niezwykle bogata w wybit-
ne postaci $wiata muzycznego.
Na naszej scenie goscili artysci
tak wyjatkowi, jak Swiatostaw
Richter, Krzysztof Penderecki czy
Lidia Grychtotéwna, ktorzy swo-
ja muzyka wpisali sie nie tylko
w karte naszej historii, ale takze
w serca naszej publicznosci. To
dla nas zaszczyt mdc kontynu-
owa¢ te tradycje, zapraszajac
kolejnych genialnych muzykoéw,
ktérzy nadaja nowy wymiar na-
szej dziatalnosci.

Jaka powinna by¢ filharmonia
XXI wieku?

Filharmonia XXI wieku powinna
by¢ przede wszystkim miejscem
otwartym na réznorodnos¢
i nowe inspiracje. Powinna by¢
nie tylko przestrzenia dla tra-
dycji, ale takze laboratorium

eksperymentow muzycznych
i interdyscyplinarnych dziatan
artystycznych. Naszym celem
jest nieustanne poszukiwanie
nowych sposobdéw wyrazania sie
poprzez muzyke oraz angazowa-
nie sie w dialog ze wspdtczesno-
$cia, nie tracac przy tym szacun-
ku dla dziedzictwa kulturowego,
ktére jest naszym bogactwem.

Jak odmtodzi¢ publiczno$¢?
Odmtodzenie publicznosci

jest dla nas waznym wyzwaniem,
ktére podejmujemy

z determinacja i kreatywno-
$cig. Stawiamy na réznorodnosé
programowa, siegajac po re-
pertuar atrakcyjny zaréwno dla
starszych, jak i mtodszych melo-
manoéw. Ponadto, inicjujemy pro-
jekty edukacyjne, wspdtpracujac
z placowkami edukacyjnymi oraz
organizujac koncerty dla dzieci

i mtodziezy, ktére maja za za-
danie rozbudzi¢ w nich pasje
do muzyki i ksztattowac ich gust
muzyczny.

Jak beda wyglada¢ obchody ju-
bileuszu? Czy planowane s3 ja-
kies szczegolne wydarzenia?
Obchody jubileuszu Filharmo-
nii im. Henryka Wieniawskiego
w Lublinie beda niezapomnia-
nym Swietem muzyki i kultury.
Planujemy serie wyjatkowych
koncertéw, programoéw, ktdre
zostana wykonane przez arty-
stow Swiatowego formatu. Wie-
lu z tych wspaniatych artystow
pochodzi, lub ma zwiazki z Lu-
blinem, Lubelszczyzna, podkre-
Slamy i bedziemy podkreslac
jak bogate tradycje muzyczne
ma nasz region. Stad inwestycja
w Festiwal Braci Wieniawskich,
lubelakéw stynnych w catym
Swiecie ponadto, przygotowuje-
my wystawy, spotkania autorskie
oraz inne wydarzenia towarzy-
szace, ktére pozwolg nam wspol-
nie celebrowa¢ nasza historie
i patrze¢ z optymizmem w przy-
sztosé.
Fot. archiwum
Filharmonii Lubelskiej



Czy gospodarce grozi
trwate spowolnienie? ...

Jolanty M. Kozak z bytym wicepremierem, ministrem finansow i szefem NBP,

prof. Leszkiem Balcerowiczem

W tym roku mija 35 lat od
wprowadzenia ,,planu Balcero-
wicza". Jakie korzysci i wyzwa-
nia niosto to za soba? Czy jest
co$ za co uderzytby sie Pan
w piersi?

Na ten temat jest mndstwo
naukowych analiz poréwnaw-
czych - gtowny z nich wniosek,
to fakt, ze po 1989 roku Polska
w sumie potroita swéj PKB i ro-
bita to najszybciej ze wszyst-
kich europejskich krajéw po-
socjalistycznych. Nie oznacza
to oczywiscie, ze wszystkim
byto lekko, ale bez przedsie-
biorczosci i wydajnej pracy nie
sposéb poprawic¢ warunki zycia
ludzi.

Przejdzmy do wspotczesnosci.
Jakie najwigksze wyzwania
stojg przed polska gospodarka
w tych turbulentnych czasach?

Naszej gospodarce  grozi
trwate spowolnienie wzrostu
gospodarczego, jesli obecny
rzad bedzie kontynuowa¢ po-

lityke gospodarcza PiS, tzn.
bedzie utrzymywaé rozdety
sektor panstwowy oraz pod-
bite wydatki - doprowadzi to
do podwyzszonych podatkow,
a na dodatek do duzego defi-
cytu w finansach publicznych.

Co sadzi Pan o rosnacych ob-
ciazeniach pracowniczych dla
przedsiebiorcow?

Trzeba patrze¢ na catos¢ ob-
cigzen podatkowych i nie na-
biera¢ sie na takie wyrazenia,
jak ,sktadki zUS", czy ,sktadki
zdrowotne”. To s3 przymu-
sowe daniny, a wiec podatki.
| powtdrze: jezeli chcemy miec
nizsze obciazenia podatkowe,
to musimy co$ zrobi¢ z wydat-
kami budzetu.

Czy wojewddztwa takie jak lu-
belskie, powinny ze wzgledu
na swoje potozenie otrzymy-
wac¢ dodatkowe wsparcie na
rozwaj gospodarki?

Kazdy, kto domaga sie dodat-

fot. archiwum prof. L. Balcerowicza

kowego ,wsparcia” powinien
powiedzie¢, kto je sfinansuje,
czyli komu zabrac¢ pieniadze.

Jak Pan jako byty prezes NBP
ocenia dziatania Narodowego
Banku w odpowiedzi na obec-
na sytuacje gospodarcza?
Rada Polityki Pienieznej po-
petnita powazny btad w latach
2020-2021, utrzymujac obnizo-
ne stopy procentowe. W efek-
cie inflacja w Polsce jest dwa
razy wyzsza niz w Strefie Euro.

Czy grozi nam stagflacja?

0 grozbie obnizonego tempa
wzrostu juz mowitem. Jezeli na
to natozytyby sie btedy w poli-
tyce pienieznej, to mielibysmy
stagflacje. Aby uniknac¢ tego
scenariusza, potrzebujemy
duzo lepszej polityki gospo-
darczej, ktérej trzeba sie do-
magac od politykow.

Wiecej czy mniej
w gospodarce?

panstwa

Najwiecej panstwa w gospo-
darce byto w socjalizmie i efekt
jest znany. Z badan nauko-
wych wynika, ze im mniej jest
wtasnosci  panstwowej i in-
nych form ingerencji panstwa
w gospodarke, tym szybszy jej
wzrost na dtuzsza mete. Nie
jest przypadkiem, ze najszyb-
ciej rozwijajacym sie krajem na
Zachodzie jest Irlandia.

Zblizamy sie do 100 dni obec-
nego rzadu. Z czego sfinanso-
wane zostang obietnice wy-
borcze skoro budzet panstwa
pozostawiony przez PiS byt w
ztym stanie?

Sam zadaje sobie to pytanie
i zachecam, by inni tez pytali
obecny rzad, a zwtaszcza jego
premiera.

Jak niegdys przewodniczacy
Unii Wolnosci patrzy na obec-
na polityke?

0 tym przeciez juz powiedzia-
tem.
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Ptaca minimalna nas

zrujnuje. Przedsiebiorcy
chca obnizki kosztow
poza pta CowyCh rozmowa Jolanty M. Kozak

z Dariuszem Jodtowskim, prezesem Zwigzku Pracodawcéw Lewiatan, cztonkiem

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego

Ostatnia podwyzka ptacy mi-
nimalnej to jedna z najbardziej
kontrowersyjnych decyzji rza-
du Prawa i Sprawiedliwosci...

0d 1 stycznia weszty w zy-
cie regulacje, ktére nakazuja
zwiekszenie ptacy minimalne
w skali catego kraju o prawie
20 proc. To decyzja rzadu, ktéra
wywraca rachunek ekonomicz-
ny firm. Dla przedsiebiorcow,
ktérzy maja ulokowany swoj
biznes w Polsce zachodniej
czy w Warszawie nie jest to
jednak az tak odczuwalne, jak
dla nas tu na wschodzie, czyli
w wojewddztwach lubelskim,
podlaskim, podkarpackim,
Swietokrzyskim czy mazowiec-
kim z wytaczeniem Warszawy.
Polska Wschodnia to tereny
szczegblnie zapdznione go-
spodarczo, gdzie bardzo trud-
no o powaznych inwestoréw,
a wynika to z prostego faktu,
ze jesteSmy terenem granicz-
nym Unii Europejskiej a od 2
lat dodatkowo w odlegtosci
kilkudziesieciu kilometréw od
nas toczy si¢ regularna wojna.
Podwyzka ptacy minimalnej
w sposob zauwazalny zaburza
systemy firm dziatajacych na
tym terenie, poniewaz ptace
stanowia bardzo duzy sktad-
nik kosztowy przedsiebiorstwa.
Grozi to tym, ze duza czesc¢
przedsiebiorcéw albo przejdzie
do szarej strefy albo zaprzesta-
nie dziatalnosci gospodarcze;.
W Polsce do stycznia mielismy
okoto 1 mln. 600 tysiecy pra-
cownikoéw, ktorzy zarabiali pta-

ce minimalng, teraz ta ilos¢ po-
dwoi sig. Zastanawiam sie czy
ustawodawca chciat, by doszto
do az takiego zréwnania pta-
cowego pracownikéw i sptasz-
czenia siatki ptac, bo wiadomo,
ze przedsiebiorcy beda robili
przede wszystkim to, co beda
musieli robi¢, czyli podnosi-
li ptace minimalne. Z drugiej
jednak strony bedziemy mieli
do czynienia z presja specjali-
stow, ktdrzy w tej sytuacji beda
chcieli rdwniez wyzszego wyna-
grodzenia, a to juz naprawde
wywraca do gory nogami pla-
ny finansowe przedsiebiorcow
Polski Wschodniej .0d wielu lat
zastanawialismy sie co zrobic,
by zapdznienia tej czesci kraju
ograniczy¢, a pamietajmy, ze
lubelskie nalezy do trzech naj-
stabiej rozwinietych regionow
w catej Unii Europejskiej, i za-
miast impulsu do wzrostu ak-
tywnosci gospodarczej kolejne
bariery.

Na posiedzeniu Wojewodz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego
dyskutowalismy na ten temat.
Strona zwigzkowa nie zgadza-
ta sie na zréznicowanie ptacy
w Polsce Wschodniej, dlatego
nie majac innego wyjscia za-
proponowalismy i juz uzyska-
lismy akceptacje na poziomie
WRDS Wojewddztwa Lubelskie-
go stanowiska, z ktérym wy-
stapilismy, by jak najszybciej
przystapi¢ do rozméw o obni-
zenie obcigzen pozaptacowych
dla pracodawcow, ktérzy two-
rza miejsca pracy na Scianie
wschodniej.

Panie Prezesie czy w ogole jest
sens ptacy minimalnej? Mamy
przeciez rynek pracownika.

Prognozy pokazuja, ze przez
najblizsze lata nic sie nie
zmieni i nadal bedzie to rynek
pracownika. Najbardziej kon-
kurencyjne gospodarki S$wia-
towe nie maja takich regula-
cji. W USA tylko w niektérych
stanach jest ptaca minimalna.
W duzych zaktadach obowia-
zuja raczej uktady zbiorowe ale
nie dotycza one catosci rynku.
Jednak Unia Europejska to ob-
szar bardzo silnego dziatania
zwiazkéw zawodowych, sa to
struktury silnie umocowane
w systemach politycznych tych
panstw i dlatego nie widze
mozliwosci, by w najblizszym
czasie te regulacje mogty znik-
na¢. ChcielibySmy, a mamy sy-
gnaty przychylnosci nowego
rzadu w tym zakresie, aby jej
poziom byt inaczej ustalany.
Oczywiscie obecna podwyzka
byta konsultowana na pozio-
mie Rady Dialogu Spoteczne-
go, nie osiagnieto jednak w tej
sprawie porozumienia. Usta-
wodawstwo pozostawia w ta-
kiej sytuacji prawo do decyzji
rzadowi. Niestety poprzedni
rzad miat znakomite relacje ze
zwiazkami, a przede wszystkim
zNSZZ ,Solidarnos¢” i podwyz-
ka zostata wprowadzona mimo
sprzeciwu sektora gospodar-
czego. Oczywiscie nie mozna
ignorowa¢ zdania zwiagzkoéw,
ale trzeba stworzy¢ algorytm,
ktéry bedzie lepiej dostosowa-

ny do wymogéw wspodtczesnej
ekonomii. Wzrost ptac musi by¢
powigzany ze wzrostem pro-
duktywnosci, bo polska gospo-
darka nie jest gospodarka kraju
rozwinietego. Jestesmy jeszcze
ciggle krajem na dorobku.

Kraj na dorobku, a tu nie tylko
podwyzka ptacy minimalnej
ale jeszcze pomyst czterodnio-
wego tygodnia pracy...

Z punktu widzenia czysto
ludzkiego to kazdy z nas chciat-
by mniej pracowa¢ a wiecej
zarabia¢. Jest jednak prosta
ekonomia jesli bedziemy mniej
pracowali to powinnismy pro-
porcjonalnie mniej zarabiac
wtedy nie zaktécimy tego pra-
wa. Natomiast pomystodawcy
zaktadaja, ze skrécony tydzien
pracy bedzie tak samo wyna-
gradzany jak pieciodniowy.
Co wiec chocby z catg sfera
wytworcza czy ustugowa. Be-
dziemy mieli przeciez o 1/5
mniej produktéw czy ustug,
a to doprowadzi do znaczacego
wzrostu cen i co za tym idzie
do wzrostu inflacji, ktéra prze-
ciez uderza przede wszystkim
w najbiedniejszych. Nie wiem
czy to pomystodawcy chcie-
li osiagnac. Mysle, ze jest to
temat zastepczy. W obecnej
sytuacji i geopolitycznej i kry-
zysowej jest duzo naprawde
waznych spraw, ktérymi powin-
nismy zajmowac sie.

fot. archiwum
Zwiazku Pracodawcow Lewiatan
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Samorzady chca zaktadac
spotdzielnie energetyczne

Spotdzielnie energetyczne i inne formy energetyki obywatelskiej mogg by¢ czarnym koniem polskiej
transformacji energetycznej. Wcigz jednak napotykajq wiele barier, w tym m.in. brak instytucjonalnego
wsparcia i ograniczenia prawne, a takze brak szerszej swiadomosci zalet takiego rozwigzania wsrod

samorzgdow. Przeszkodg nie jest za to dostepno
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dkow finansowych. - W najblizszych latach mamy

w sumie ponad 2 mld zt, ktore mogg byc¢ przeznaczone na takie inwestycje - mowi Joanna Furmaga,
prezeska Polskiej Zielonej Sieci. Dostepnosc funduszy europejskich spowodowata, ze zainteresowanie
tworzeniem spotdzielni energetycznych wsrod samorzgdow w ostatnim czasie skokowo wzrosto.

- Fundusze europejskie s3 du-
zym wsparciem w finansowaniu
spotdzielni  energetycznych i
szerzej, energetyki obywatel-
skiej. Jest to spdjne z odpowie-
dzig na kryzys klimatyczny oraz
pandemie¢, wojne w Ukrainie,
potrzebe odchodzenia od ro-
syjskich surowcéw i generalnie
paliw kopalnych - méwi agencji
Newseria Biznes Joanna Furma-
ga.

Spétdzielnie  energetyczne
tworza lokalny rynek energii
dla swoich cztonkéow na za-
sadzie zbiorowej dziatalnosci
prosumenckiej opartej na lo-

kalnych zasobach. To model, w
ktérym kilka podmiotéw (lo-
kalna spotecznos¢, jednostki
samorzagdowe, gospodarstwa
domowe, mali i $redni przed-
siebiorcy) wspdlnie inwestuje
w instalacje OZE, wspolnie nig
zarzadza i korzysta z wytworzo-
nej energii, a jej ewentualne
nadwyzki sprzedaje do sieci.
Dzieki temu zyskuja m.in. wiek-
sze bezpieczenstwo energe-
tyczne - poniewaz energia jest
bilansowana lokalnie, na ma-
tym obszarze - a takze tarnsza
energie i w konsekwencji nizsze
rachunki za prad.

- Unia Europejska - ktora
po napasci Rosji na Ukraine
stworzyta program RePower
EU, majacy zapewni¢ nam nie-
zaleznos$¢ energetyczng i tania,
zielong energie - chce, zeby w
kazdej wiekszej gminie powsta-
ta spotecznos¢ energetyczna. W
Polsce mamy ponad 2 tys. gmin
wiejskich i wiejsko-miejskich,
gdzie zgodnie z obowiazujacym
prawem mozna tworzy¢ spot-
dzielnie energetyczne. Dziata-
jacych, zarejestrowanych spot-
dzielni mamy na razie mniej niz
50, ale ta liczba caty czas rosnie.
Potencjat i zainteresowanie jest
ogromne - podkresla Krzysztof

Mrozek, kierownik programu
Fundusze Europejskie dla Kli-
matu w Polskiej Zielonej Sieci.

Spétdzielnie  energetyczne
s3 podmiotem zdefiniowanym
w ustawie o odnawialnych
zrédtach energii z 2015 roku
i zgodnie z obowiazujacymi
przepisami moga powstawac
wytacznie w gminach wiejskich
oraz wiejsko-miejskich, gdzie
wystepuje najwiekszy poten-
cjat dla rozwoju Zrédet OZE.
Przyktadem moze by¢ chociaz-
by spétdzielnia wytwarzajaca
energie w biogazowni, ktéra
wykorzystuje ptody rolne do-



starczane przez grupe rolnikéw.
Wciaz jednak takie inicjatywy
nie ciesza sie duza popularno-
$cia. W Polsce dziata ich rap-
tem kilkadziesiat, podczas gdy
w skali catej UE jest ok. 3,5 tys.
obywatelskich wspoélnot produ-
kujacych odnawialng energie.
Eksperci wskazuja na koniecz-
nos¢ zmian w przepisach, ktére
zlikwidowatyby obecne bariery
dla tworzenia takich podmio-
tow. Tym bardziej ze s3 na to
srodki finansowe

- W najblizszych latach mamy
w sumie ponad 2 mld zt, ktére
moga by¢ przeznaczone na ta-
kie inwestycje — méwi Joanna
Furmaga. - Po pierwsze, w KPO
jest ok. 800 mln zt zaréwno na
cze$¢ przedinwestycyjna, czyli
przygotowanie catego procesu
powstawania spoétdzielni, two-
rzenie biznesplanu, konstru-
owanie statutéw, relacji mie-
dzy cztonkami spétdzielni, jak
rowniez na cze$¢ inwestycyjna.
Kolejne wielkie zrédto srodkow
unijnych to Fundusz Moderni-
zacyjny i program ,Energia dla
wsi” z budzetem wynoszacym
1 mld zt. Tutaj wspierane s3
wszelkie inicjatywy na wsiach,
pozwalajace na uzyskanie sa-
mowystarczalnosci energe-
tycznej. Ten program cieszy sie
dosy¢ duza popularnoscia, a
srodki wciaz s dostepne.

LEnergia dla wsi” to program,
ktérego celem jest zwieksze-

nie wykorzystania OZE na te-
renach  wiejskich. Wsparcie
finansowe - w formie pozyczki
lub dotacji - dla instalacji OZE
wraz z magazynami energii
zlokalizowanymi na terenie
gmin wiejskich i wiejsko-miej-
skich jest skierowane do kil-
ku grup beneficjentéw, w tym
m.in. rolnikéw indywidualnych,
rolniczych spétdzielni ener-
getycznych oraz spoétdzielni
energetycznych ztozonych z
przedsiebiorstw. Na poczatku
lutego br. NFOSIGW zapowie-
dziat juz, ze w 2024 roku pro-
gram ,Energia dla wsi” bedzie
kontynuowany, a jego planowa-
ny budzet wzro$nie sumarycz-
nie do 3 mld zt.

- Trzeba tez powiedzie¢ o
ciekawym programie z Fundu-
szy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego, dotyczacym in-
kubatora zielonych innowacji
spotecznych. On ma na celu
budowanie kompetencji, w tym
wypadku dotyczacych witasnie
tworzenia spétdzielni energe-
tycznych i innych form energe-
tyki obywatelskiej. Ten program
bedzie uruchomiony juz za kil-
ka miesiecy i ma budzet 6 mln
zt. Moze nie jest to spektakular-
na kwota w poréwnaniu z inny-
mi zrodtami finansowania, ale
tutaj méwimy o kompetencjach
miekkich: wspétpracy, tworze-
niu biznesplanéw, samoorgani-
zowaniu sie, edukacji, relacji ze
spotecznoscia lokalna, w ktorej

taka spotdzielnia moze zafunk-
cjonowa¢ - wyjasnia prezeska
Polskiej Zielonej Sieci. - Dodat-
kowo w planie s3 rowniez Srodki
dla spétdzielni energetycznych
w regionalnych programach
europejskich. Chodzi o te tra-
dycyjne fundusze strukturalne.
Jednak kwota na razie nie jest
znana, poniewaz regiony przy-
gotowuja sie¢ do uruchomienia
konkurséw. My, jako Polska
Zielona Sie¢, pomagamy w kon-
struowaniu kryteriow wyboru
projektow. Te konkursy spodzie-
wane s3 do uruchomienia jesz-
cze w tym roku.

Wedtug ekspertéow spoétdziel-
nie energetyczne i inne formy
energetyki obywatelskiej moga
by¢ czarnym koniem polskiej
transformacji energetyczne;.

- Oferta finansowania, kto-
ra pojawita sie po raz pierwszy
wraz z Krajowym Planem Odbu-
dowy, spowodowata, ze entu-
zjazm do tworzenia spoteczno-
Sci energetycznych zmienit sie
w gotowos$¢ do ich tworzenia i
wystepowania o srodki. Od cza-
su, kiedy KPO w Polsce zostato
ogtoszone, liczba zarejestrowa-
nych spotdzielni energetycz-
nych wzrosta az 15-krotnie. A to
jest dopiero poczatek, kolejne
spotdzielnie s3 na etapie wymy-
$lania swojej strategii, przygoto-
wywania dokumentacji i wkrétce
beda gotowe, zeby budowal
instalacje i uruchamia¢ dziatal-

nos¢ - dodaje Krzysztof Mrozek.

Tego typu inicjatywy wciaz
jednak napotykaja wiele barier,
w tym m.in. brak instytucjonal-
nego wsparcia i ograniczenia
prawne (dla przyktadu spoét-
dzielnia moze dziata¢ na terenie
najwyzej trzech gmin, ograni-
czona jest takze moc instalacji),
jak i brak szerszej swiadomosci
zalet takiego rozwigzania wsréd
samorzadow.

- Spétdzielnie energetyczne
nadal nie s3 w Polsce dobrze
znane, mato osoéb o nich po
prostu wie. Dlatego w ramach
programu ,Wiecej niz energia”
w Polskiej Zielonej Sieci stara-
my sie jezdzi¢ po catej Polsce i
organizowa¢ warsztaty, na kto-
rych ttumaczymy, w jaki sposéb
mozna zatozy¢ taka spotdziel-
nie - rowniez w tych gminach,
ktore dopiero zastanawiaja sie
nad takim rozwigzaniem. Do-
datkowo razem z naszymi euro-
pejskimi partnerami z kampanii
Beyond Fossil Fuels przygoto-
walismy brief, w ktérym opo-
wiadamy o tym, jak rozwijaja
sie spotdzielnie energetyczne
w Polsce i pokazujemy, jak to
wyglada w poszczegdlnych gmi-
nach - méwi dr Justyna Ortow-
ska, ekspertka Polskiej Zielonej
Sieci.

Newseria Biznes

fot. Freepik



PRADOS to
nowoczesny rynek
pracy w Twoim zasiegu

rozmowa Jolanty M. Kozak z Radostawem ldzikiem, wspoétwtascicielem Agencji
Pracy Tymczasowe] Prados

W gospodarce coraz wigksze znaczenie majg specjalisci. I tak jak nasi klienci znakomicie
znajg sie na produkgji, handlu czy wszelkiego rodzaju ustugach, tak my wiemy jak pozyskac

wykwalifikowanego pracownika. Zatrudniamy pracownikow z az 21 krajow.

Przedsiebiorcy coraz czesciej
borykaja sie z problemem rak
do pracy. To jeden z czynnikow
hamujacych rozwo; firm.

W gospodarce coraz wigksze
znaczenie maja specjalisci. | tak
jak nasi klienci znakomicie zna-
ja sie na produkgji, handlu czy
wszelkiego rodzaju ustugach,
tak my wiemy jak pozyska¢ wy-
kwalifikowanego  pracownika.
Zatrudniamy pracownikow z az
21 krajéw. Wiemy jak profesjo-
nalnie przeprowadzi¢ skuteczny
proces rekrutacyjny, jak zarza-
dza¢ efektywnoscia i jakoscia
pracy.

Jak wyglada wspélpraca z PRA-
DOS?

My nie tylko zatrudniamy
pracownika, ale tak naprawde
zdejmujemy z ramion przed-
siebiorcow cata prace, ktora
musiatby wykona¢ dziat HR. .
Praca z nami to o wiele szybszy
proces niz tradycyjne poszukiwa-
nie kandydatéw do pracy. Szyb-
szy i o wiele bardziej efektywny.
Zanim rozpoczniemy proces
rekrutacji i selekcji pracowni-
kow najpierw badamy potrzeby
i profil przysztych pracownikdw.
Wspolnie z klientem opisujemy
idealnego kandydata i pod tym
katem prowadzimy proces re-
krutacji. Kolejnym krokiem jest
szkolenie dla nowych pracow-
nikdw To réwnie wazny element
procesu zatrudnienia, bo cho¢

osoby, ktore zatrudniamy s3 wy-
kwalifikowane to musza poznac
zasady obowigzujace w danej
organizacji i nowe miejsce pra-
cy. Prados proponuje tez swoim
klientom obstuge kadrowo - pta-
cowa zwigzang z wyptacaniem
wynagrodzen, zarzagdzaniem cza-
sem pracy czy budowa zespotow
pracowniczych.

Jednym z elementdw naszej
ustugi jest tez analiza pracy i ra-
portowanie. Legalizujemy tez
prace cudzoziemcdw w Polsce
i firmie klienta. Zatrudnianie
pracownikow spoza Polski i Unii
Europejskiej wiaze sie z szere-
giem formalnosci, ktérych trzeba
dopetni¢. Te czynnosci réwniez
za naszych klientéw wykonuje
PRADOS.

Jakie jeszcze korzysci ptyna
ze wspotpracy z Agencja Pracy
Tymczasowej PRADOS?

Wspotpraca z nami to znacznie
wieksze bezpieczefistwo, ela-
stycznos¢ i swoboda wymiany
personelu, tatwe zapewnie-
nie zastepstwa czy odcigzenie
proceséw kadrowych i jedno-
czesnie dopasowanie kosztow
pracowniczych do proceséw
w firmie klienta, ktére s3 dzisiaj
znacznym obcigzeniem finan-
sowym w przedsiebiorstwach.
To o stronie pracodawcy. S3
jednak takze plusy po stronie
pracownika, o czym chyba rzad-
ko mowimy. Zatrudnienie przez
agencje pracy tymczasowej daje

mozliwos¢ dostosowania pracy
do swojego rytmu zycia, prefe-
rencji czy doswiadczenia. Coraz
czesciej zgtaszaja sie do nas
sami pracownicy, ktérzy wola
by¢ zatrudnieni przez nas niz
konkretnego pracodawce, lub
inng Agencje. Daje im to wigk-
sze bezpieczenstwo, bo w przy-
padku, gdy np. firma zmniejsza
zatrudnienie my natychmiast
przenosimy pracownika w inne
miejsce zapewniajac zakwate-
rowanie. Nasi pracownicy pod-
legaja pod system opieki zdro-
wotnej, posiadaja dostep do
aplikacji medycznej, i za jej po-
moca maja szybki kontakt z le-
karzem rodzinnym, méwigcym
w kilku jezykach.

Kto najczesciej korzysta z ustug
Agencji Pracy Tymczasowej
PRADOS?

Nie ma tu jednoznacznej od-
powiedzi. Naszymi klientami sa
firmy duze i mate, miedzynaro-
dowe korporacje, jednak domi-
nuje sektor MSP, bo tych firm na
rynku jest najwiecej. Jesli chodzi
o branze to firmy produkcyjne,
hutrownie, centra logistyczne
jak téwniez szereg innych firm
od handlu po gastronomig, czy
firmy budowlane. Ostatnio to
nawet na zamoéwienie klienta
rekrutowalismy tancerzy z Kuby,
jak wida¢ realizujemy rézne za-
mowienia naszych klientow.
Wspétpraca z nami jest wita-
Sciwie dla kazdego i tego, kto

ma problemy ze znalezieniem
pracownika na lokalnym rynku
i tego, kto procesy pracownicze
chce zleci¢ na zewnatrz. Cztery-
stu pracownikéw PRADOS roz-
sianych po catej Polsce, z gtdw-
na siedziba w Lublinie, dba
0 potrzeby pracownikéw Cenimy
wartosci i ludzi i dlatego warto
z nami wspotpracowad.

Ostatnio poszerzyliscie swoja
dziatalnos¢ o firme sprzatajaca.

Tak, w naszej agencji pojawia-
to sie sporo kobiet pytajacych
0 mozliwos¢ sprzatania w fir-
mach a z drugiej strony nasi
klienci czesto narzekali na brak
solidnie sprzatajacych firm.
| tak powstat CLEANR, nasza
druga dziatanos¢,ktora  roz-
wija sie coraz prezniej. Sprza-
tamy galerie handlowe, duze
hale produkcyjne i magazyno-
we, obiekty biurowe i osiedla
mkieszkaniowe wraz z terenami
zielonymi. Dysponujemy nie
tylko znakomita i przeszkolona
kadra, inwestujemy w profesjo-
nalny sprzet i $rodki czystosci
przyjazne S$rodowisku. Nasza
dewiza jest to, ze Nie narzekamy
na brak zlecen, poniewaz to nasi
klienci s3 zadowoleni z naszej
ustugi i polecaja nas dalej.
Moje dwie firmy Prados i CleanR
Swietnie sie uzupetniaja, agen-
cja btyskawicznie dostarcza do
Cleanr pracownikéw, co jest
dzisiaj duza zaleta i bezpieczen-
stwem dla naszych klientow.
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Wykorzystane czy

Zzmarnowane szanse?

Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego i opozycja
podsumowuj3a konczaca sie kadencje.
W Lubelskim Centrum Konferencyjnym w Lublinie odbyta sie konferencja podsumowujgca kadencje

Zarzgdu Wojewodztwa Lubelskiego 2018-2024. Z podsumowania wybralisSmy dla Panstwa Rilka
najwazniejszych faktow, skupiajgc sie na inwestycjach, bo to one zostajg z nami na dtugi czas.

Na pierwszej sesji sejmiku nowej
kadencji 21 listopada 2018 roku
powotano Zarzadu Wojewodz-
twa Lubelskiego w sktadzie:
1. Dariusz Stefaniuk

- wicemarszatek
2. Zbigniew Wojciechowski

- wicemarszatek
3. Zdzistaw Szwed

- cztonek zarzadu
4, Sebastian Trojak

- cztonek zarzadu

Marszatkiem Wojewodztwa Lu-
belskiego radni wybrali Jaro-
stawa Stawiarskiego (otrzymat
20 gtoséw, w tym 2 od radnych
opozycji). 3 grudnia 2019 roku
w miejsce Dariusza Stefaniuka,
ktéry zostat postem, na wice-
marszatka wybrano dotych-
czasowego Przewodniczacego
Sejmiku Wojewddztwa Lubel-
skiego Michata Mulawe. No-
wym Przewodniczacym Sejmiku

Wojewddztwa Lubelskiego zo-
stat Jerzy Szwaj. 7 lutego 2022
roku na sesji sejmiku z funkcji
Cztonka Zarzadu Wojewddztwa
Lubelskiego zrezygnowat Seba-
stian Trojak. Jego miejsce zajat
Barttomiej Bataban.

Jaka byta ta przedtuzona, bo
trwajaca ponad piec lat kaden-
cja? Co po niej w wojewddztwie
zostanie?

Najwazniejszym zadaniem bie-

zacej kadencji Samorzadu Wo-
jewédztwa Lubelskiego byty
niewatpliwie negocjacje z Ko-
misja Europejska (KE) dotyczace
tresci programu Fundusze Eu-
ropejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 (FEL), ktore zakonczyty sie
24 listopada 2022 r. pozytywna
decyzja KE. Umozliwito to uru-
chomienie naboréw wnioskow
o dofinansowanie i podpisa-
nie pierwszych uméw. Unijne

fot. archiwum archiwum UMWL



wsparcie zapisane w programie
FEL osiggneto rekordowa wyso-
kos$¢ ponad 2,43 mld euro.

W styczniu 2024 r. oddano do
uzytku Dworzec Lublin - klu-
czowa dla regionu inwestycje
sposrod projektéw wspotfinan-
sowanych ze srodkéw unijnych.
Przekazanie dworca pasazerom
symbolicznie zamkneto realiza-
cje RPO. W tym programie Urzad
Marszatkowski ~ Wojewddztwa
Lubelskiego miat do dyspozycji
10 mld zt. W jakie jeszcze pro-
jekty inwestycyjne angazowat
sie zarzad Wojewodztwa Lubel-
skiego?

Na podstawie porozumienia
partnerskiego 6 placowek me-
dycznych podlegtych Samorza-
dowi Wojewddztwa Lubelskie-
go zrealizowato jeden wspolny
projekt obejmujacy prace re-
montowo-budowlane oraz za-
kup wyposazenia i sprzetu
medycznego. Wartos¢ projektu
wyniosta ponad 209,1 mln zt.

W latach 2018-2023 Urzad
Marszatkowski ~ Wojewddztwa
finansowat strategiczne pro-
jekty inwestycyjne w Centrum
Onkologii Ziemi Lubelskiej czy
Szpitalu Neuropsychiatrycznym
w Lublinie.

Zawsze wazny punkt w inwesty-

cjach stanowia naktady na in-
frastrukture drogowa. Od listo-
pada 2018 r. wyremontowano
i zmodernizowano ponad 163
km drdg, ok. 70 km chodnikow
oraz 3 mosty na kwote ponad 1
mld zt. Na zadania remontowe
przeznaczono 137,6 mln zt.

W latach 2019-2023 na trans-
port zbiorowy z budzetu woje-
wodztwa wydatkowano ponad
1,6 mld zt. Przed nami réwniez
realizacja inwestycji z progra-
mu Kolej + na taczna kwote
blisko 4,25 mld zt, w tym wktad
Wojewddztwa Lubelskiego to
15% tej kwoty.

W jednostkach o$wiatowych
inwestycje za niemal 6,3 mln
zt objety m.in. dostosowanie
do potrzeb oséb z niepetno-
sprawnosciami i termomoder-
nizacje. W instytucjach kultury
sfinalizowano remont konser-
watorski i modernizacje ekspo-
zycji w wybranych, zabytkowych
obiektach Muzeum Nadwislan-
skiego w Kazimierzu Dolnym
oraz przebudowe, rewitaliza-
cje i konserwacje budynkéw
zespotu patacowo-parkowego
w Muzeum Zamoyskich w Ko-
ztéwce. Srodki na te cele - tacz-
nie prawie 62 mln zt - pocho-
dzity z funduszy europejskich

oraz budzetu wojewddztwa.
Wojewddztwo lubelskie otrzy-
mato z Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (PROW)
pomoc finansow3 na budowe
lub modernizacje drég dojaz-
dowych do gruntow rolnych.
W latach 2018-2023 zosta-
to podpisanych 86 umow na
kwote ponad 122 mln zt. Pula
ta pozwolita wybudowac drogi
o tacznej dtugosci ponad 15 km
oraz przebudowac drogi o dtu-
gosci ponad 136 km.

0d ponad pigciu i pét roku
konsekwentnie stawiamy na
wykorzystanie atutow regionu
wynikajacych z jego potozenia
na przecieciu waznych szlakéw
komunikacyjnych, ktére tworza
baze infrastrukturalng dla lo-
kalnego biznesu, ustug i rozwo-
ju dziatalnosci gospodarczej.
W trosce o wysoki standard
ustug zdrowotnych, rozbudo-
wujemy i doposazamy szpita-
le wojewddzkie. Jednoczesnie
promujemy i wspieramy rodzi-
mych producentéw zywnosci
oraz branze spozywcza - mowi
Marszatek Wojewddztwa Lu-
belskiego Jarostaw Stawiarski
- JesteSmy liderem pod wzgle-
dem wpisanych na ministe-
rialng liste produktéw trady-

cyjnych. Intensywne dziatania
z zakresu promocji gospodar-
czej sprawiaja, ze stajemy sie
interesujacym obszarem dla
inwestoréw i przedsiebiorcow.
Ostatnie lata to intensywny
czas, w ktérym jako samorzad
wojewodztwa  wykorzystywa-
lisSmy réznorodne narzedzia,
w tym $rodki europejskie dla
Lubelskiego, aby zdynamizo-
wac¢ rozwdj naszych Matych
Ojczyzn. Nie sposdb wymieni¢
wszystkich inwestycji i przed-
siewzie¢, jakie zostaty zreali-
zowane w wojewddztwie lu-
belskim. Z pewnoscig jednak
wptynety one znaczaco na
zmiane obrazu regionu. Mam
oczywiscie $wiadomos$¢, ze
przed nami jeszcze wiele wy-
zwan, ale jestem przekonany,
ze ziemia lubelska zastuguje
na dobre wykorzystanie jej
ogromnego potencjatu  go-
spodarczego kulturalnego,
a przede wszystkim spotecz-
nego. Wierze, ze kolejne lata
beda czasem intensywnego
rozwoju regionu, otwierania
sie kolejnych perspektyw oraz
twdrczej pracy na réznych po-
lach aktywnosci gospodarczej,
spotecznej i kulturalnej.

Inaczej na ten czas patrzy opozycja.



JesteSmy zbulwersowani
dziatalnoscig obecnego zarza-
du. Warto zwroci¢ uwage cho¢-
by na dwa aspekty. Za okres
1998-2018 zadtuzenie szpitali
wojewodzkich  wynosito 700
mln.zt. W ciggu istatnich pieciu
lat podwoito sie i mamy tera
kwote 1mld.400mln.zt. Drugi
przyktad z ostatniego okresu:
wojewoddztwo lubelskie stra-
cito 500mln. zt. z rzadowego
programu na drogi, bo zarzad

nie przygotowat dobrego wnio-
sku. - komentujeArkadiusz
Bratkowski, radny Sejmiku Wo-
jewodztwa Lubelskiego z ra-
mienia PSL

- To nie byt ztoty okres dla wo-
jewédztwa lubelskiego. Chcemy
podac fakty, ktére o tym swiad-
cz3. - mOwi Bozena Lisowska,
radna Sejmiku WL z Koalicji
Obywatelskiej - W trakcie tej
kadencji nie powstaty w wo-
jewodztwie zadne inwestycje

0 charakterze strategicz-
nym. Marszatek podejmowat
czesto ryzykowne decyzje,
z ktorych sie wycofywat.
Przyktadem niech bedzie
pomyst taczenia CSK, Filhar-
monii i Teatru Muzycznego,
od ktérego odwiodty Mar-
szatka protesty. Dobremu
funkcjonowaniu Urzedu nie
sprzyjaty ciagte karuzele sta-
nowisk. Zabrakto tez dobrej
polityki w zakresie ochrony

srodowiska, jak chocby walka
ze smogiem, brak skutecznego
nadzorowania Uchwaty Anty-
smogowej. Przyktady mozna
mnozy¢, ujelismy je w 10 punk-
toéw i zachecam do zapoznania
sie z nimi.

Jakie byty ostatnie lata dla wo-
jewédztwa lubelskiego, czy wy-
korzystaliémy swoja szanse?

Te oceng zostawiamy Panstwu.

Mariusz Trubalski

fot. archiwum archiwum UMWL
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energia
dla Lubelskiego

/Zielona transformacja

Konferencja

18 czerwca 2024 r.
godz. 9.30

Lubelskie Centrum Konferencyjne
Grottgera 2, Lublin

zarejestruj sie

na www.energiadialubelskiego.pl

Towarzystwo

Organizatorzy:
N Mediéw Lokalnych




Wspolnie odpowiadamy
NA WYZWANIA curove- reressem pemansken

wéjtem Gminy Komarowka Podlaska

Panie Wojcie ostatnie lata
zmienity obraz Komarowki
Podlaskiej. Mimo trudnego cza-
su udato sie zrealizowac wiele
inwestycji.  Porozmawiajmy
o tych najwazniejszych.

Zaczne od tych drogowych,
bo one sprawiaja, ze gmina
Komaréwka Podlaska staje sie
coraz atrakcyjniejsza i otwarta
pod wzgledem komunikacyj-
nym. W tej kadencji skorzystali-
Smy miedzy innymi ze Srodkow
w programie rzadowym Polski
tad. Przebudowalismy ulice
Polng oraz Glinki w Komardw-
ce oraz zmodernizowalismy
gminne drogi asfaltowe w miej-
scowosciach  Wiski, Brzozowy
Kat, Woroniec, Walinna, Woélka
Komarowska, Zelizna i Przega-
liny Duze. Przebudowalismy tez
droge, dobudowalismy chod-
niki, zatoczki parkingowe i od-
wodnienie catej ulicy Wojska
Polskiego w Komaréwce Pod-
laskiej. Swoje oblicze zmienity
tez ulica Krétka i Plac Wolnosci.
Wspoélnie z Powiatem Radzyn-
skim przebudowalismy droge
Walinna - Kolembrody az do
granicy z gming tomazy, droge
w Przegalinach Duzych, Brzozo-

wym Kacie oraz Derewicznie. To
tylko te najwazniejsze realizacje.
Reagowali$my réwniez na bie-
zace potrzeby, uzupetnialismy
powstajace ubytki w drogach
kruszywem i réwniarka. Skoro
jednak jeste$my przy temacie
inwestycji chciatbym tez wspo-
mnie¢ o sprawie wodociggo-
wania. To byta i dla mnie i dla
mieszkancéw gminy niezwykle
wazna rzecz. W ostatnich latach
rozbudowalismy sie¢ wodocia-
gowa wraz z przytaczami w Prze-
galinach Duzych. Zbudowalismy
domowe oczyszczalnie Sciekdw,
zmodernizowali$my gminna
oczyszczalnie Sciekéw. Ze $rod-
kow Polskiego tadu rozbudo-
wali$my tez sie¢ w Przegalinach
Matych, Przegalinach Duzych,
Brzezinach, Zeliznie i Kolembro-
dach. Powstaty az 33 km. sieci
wodociggowej i okoto 380 przy-
taczy za kwote prawie 10 mln. zt.
To najwigksza inwestycja wodo-
ciaggowa w historii naszej gminy.

Panie Wojcie gmina Komarow-
ka Podlaska to jedna z nielicz-
nych w kraju gmin, ktéra ma
liceum ogélnoksztatcace.....

To prawda nasze Liceum 0gol-

Budowa drogi ul. Wojska Polskiego



noksztatcace to nasza duma ale
tez niematy wysitek finansowy,
bo np. w 2023 roku koszt utrzy-
mania szkoty to 1 233 191 zt.
Chcemy jednak nadal je utrzy-
mywac¢, bo daje nam to szanse
na zatrzymanie w gminie mto-
dego pokolenia. Od poczatku
mojego urzedowania stawiatem
na stworzenie warunkéw roz-
woju mtodych ludzi. Na biezaco
doposazamy zaréwno Liceum
jak i Szkote Podstawowa. W gmi-
nie dziata klub sportowy AZ-Bud,
pieknieje stadion gminny, gdzie
trenuja nie tylko dzieci ale i dru-
zyna seniorska, ktéra awansowa-
ta do klasy okregowej pitki noz-
nej. Preznie tez rozwija sie nasz
strzelecki klub sportowy Husar,
ktéry liczy juz okoto 200 czton-

kéw. Staram sie tez stwarzaé
warunki do rozwoju dla osdb
z niepetnosprawnosciami. Jako
jedyna gmina w powiecie ra-
dzynskim prowadzimy Warsztat
Terapii Zajeciowej, a na jego pro-
wadzenie pozyskujemy ze srod-
kéw PFRON refundacje kosztow
w wysokosci 90%. ZakupiliSmy
tez bus do dowozu zaréwno oséb
z niepetnosprawnosciami  jak
i senioréw, bo im tez staramy sie
stwarza¢ jak najlepsze warunki
do zycia. W gminie dziata klub
seniora. Na ten cel zaadaptowa-
lisSmy i wyremontowalismy bu-
dynek dawnego domu ludowego
w Komarowce Podlaskiej. Klub
wspierany przez naszg parafie
organizuje wycieczki, wyjazdy
do kina, spotkania. To miejsce,

gdzie mozna spotkac znajomych
i ciekawie spedzi¢ czas.

Panie Wojcie z czego jest Pan
dumny?

Ogromnie ciesze sig, ze udato
nam sie wyremontowa¢ dawna
organistéwke i stworzy¢é w niej
Gminng Izbe Pamieci. Izba Re-
gionalna dziata tez w Kolembro-
dach. Mozna tu zobaczy¢ wysta-
we prezentujaca wyréb ptétna
z lnu od zasiewu do warsztatu
tkackiego. To bardzo wazne, by
nie zapomnie¢ o swoich korze-
niach, by zachowa¢ w pamieci
ludzi i wydarzenia, ktére wpty-
nety na rozwdj naszej gminy, na
to jacy jesteSmy my mieszkancy
Gminy Komaréwka Podlaska
i jacy bedziemy w przysztosci.

Mam nadzieje tez, ze niebawem
powstanie etnowioska tema-
tyczna wtasnie w Kolembrodach.
Ale nie tylko inwestycje byty i s3
dla gminy wazne. Ostatnie lata
to czas wyjatkowy. Oprocz stan-
dardowych wyzwan pojawity sie
nowe, takie, z jakimi nie mieli-
$my do tej pory do czynienia.
Na poczatku 2020 roku zaczeta
sie pandemia, a 2 lata pézniej
wybuchta wojna na Ukrainie. To
byty dla nas samorzadowcow
nie lada wyzwania: zapewnie-
nie bezpieczenstwa zdrowot-
nego mieszkancéw, znalezienie
schronienia dla naptywajacych
uchodzcéw, przygotowanie po-
mocy humanitarnej dla walcza-
cej Ukrainy. Dzieki ogromnemu
zaangazowaniu  mieszkancow



gminy, strazakéw, pracownikéw
oswiaty, ochrony zdrowia, pan
z kot gospodyn wiejskich oraz
pracownikéw urzedu gminy uda-
to sie tym najtrudniejszym pro-
blemom sprosta¢. Zaraz po nich
pojawity sie kolejne wyzwania,
kryzys energetyczny, a co za tym
idzie trudnosci w zaopatrzeniu
w wegiel, i kryzys ekonomicz-
ny. Inflacja sprawita, ze wzrosty
takze ceny materiatéw i ustug.
Jestem dumny z tego, ze mimo
tak trudnej sytuacji udato nam
sie zrealizowa¢ planowane in-
westycje.

Komarowka Podlaska to gmina
niezwykle aktywnych miesz-
kancow...

Bez zaangazowania i zrozumie-
nia mieszkancéw nie udato by
sie zrealizowa¢ wielu planow.
To mieszkancy gminy, dziatajac
spotecznie, tworza Ochotnicza
Straz Pozarna, kota gospodyn
wiejskich, W czynie spotecznym
zbudowalismy budynek remi-
zy dla jednostki OSP w Wolce
Komarowskiej. Gmina pokryta
koszt materiatow oraz zakupita
lekki samochod ratowniczo-ga-
$niczy dla tej jednostki, budynek
to dzieto mieszkancow.

Jakie zadania stoja przed gmina
Komaréwka Podlaska w przy-
sztosci?

Oczywiscie przed nami ko-
lejne remonty i budowa drdg,
dokonczenie  wodociggowania
gminy, rozwéj odnawialnych
zrodet energii, ktore zapewnia
nam coraz wigksza niezaleznos¢

energetyczng, ale tez remont
Szkoty Podstawowej w Koma-
rowce Podlaskiej czy budowa
przedszkola ~ samorzadowego
wraz z oddziatem ztobka. Mamy
juz zabezpieczone $rodki na
wymiane oswietlenia ulicznego.
Sa to $rodki z Polskiego tadu -
Rozéwietlamy Polske. Mam tez
w planach rewitalizacje zde-
gradowanej przestrzeni w Ko-
maréwce Podlaskiej i budowe
w tym miejscu zbiornika wod-
nego z terenami rekreacyjnymi.
Chce tez, by w Zeliznie powstata
Manufaktura Aktywnosci Spo-
tecznej. To oczywiscie niektore
z planéw, na cze$¢ mamy juz po-
zyskalismy finansowanie, jak np.
ze Srodkéw PROW rozbudowa
sieci wodociggowej i moderniza-
cja gminnej oczyszczalni sciekow
wraz z budowa instalacji foto-

woltaicznej przy tej oczyszczalni,
tak by zmniejszy¢ koszty zuzycia
energii elektrycznej.

Dziekuje za rozmowe
Mariusz Trubalski
fot. archiwum UG Komaréwka

Klub Seniora

Regionalna Izba Pamieci w Kolembrodach






Polki naleza do

najbardziej

przedsiebiorczych kobiet w UE

fot. pixaby

Polska jest krajem, ktory plasuje sie w czotowce pod wzgledem udziatu i liczby kobiet bedgcych wiascicielkami
matych firm. Ale potem im wigksza firma, tym tych kobiet mniej. Tak wiec mozna powiedziec, Ze kobiety w Polsce
sq przedsiebiorcze tak dtugo, jak dtugo zalezy to od nich samych - mowi ekonomistka Henryka Bochniarz,
przewodniczgca Rady Gtownej Konfederacji Lewiatan. Statystyki pokazujg, ze mimo wysithow zmierzajgcych
do zwigkszenia réznorodnosci ptciowej w biznesie kobiety nadal stanowig zdecydowang mniejszos¢ we
wiadzach firm. To efekt wielu wcigz pokutujgcych stereotypow spotecznych, na ktore naktadajg sie bariery
ekonomiczne i psychologiczne. Wcigz sq takze branze uwazane za typowo meskie, w ktorych udziat kobiet to

rzadkos¢.

- Udziat kobiet w organach zarzadczych i nadzorczych w bizne-
sie rozni sie w poszczegélnych krajach i nie da sie ukry¢, ze Pol-
ska jest pod tym wzgledem na szarym koncu. W panstwach, gdzie
wprowadzono réznego typu instrumenty, ktére spowodowaty, ze
ten udziat dos$¢ znacznie sie zwiekszyt, one dzisiaj wtasciwie juz
mogtyby z tych narzedzi zrezygnowad. Natomiast my wciaz jeszcze
mamy przed soba bardzo dtuga droge, zeby dojs¢ do tego, co mo-
glibySmy nazwa¢ moze nie parytetem, ale przynajmniej 30-proc.
udziatem kobiet - méwi agencji Newseria Biznes Henryka Boch-
niarz, przewodniczaca Rady Gtéwnej Konfederacji Lewiatan.

Pomimo wysitkow zmierzajacych do zwigkszenia réznorodnosci
ptciowej w biznesie kobiety nadal stanowia zdecydowang mniej-
szos¢ w zarzadach i radach nadzorczych firm, a tempo zmian jest
rozczarowujaco wolne. Wedtug danych 30% Club Poland na koniec
2023 roku udziat pan w tych gremiach w 140 najwiekszych spétkach
notowanych na GPW wynidst 18 proc. To zaledwie o 0,8 pkt proc.

wiecej niz w 2022 roku. W ubiegtym roku przybyto wprawdzie spoét-
ek, w ktorych wtadzach kobiety stanowig co najmniej 30 proc., ale
jednoczesnie wzrosta tez liczba takich podmiotow, ktére nie maja
zadnej kobiety we wtadzach. Z kolei z raportu PIE ,Biznes na wy-
sokich obcasach” wynika, ze w firmach w UE kobiety stanowig 34
proc. cztonkéw zarzaddw, a w Polsce, w zaleznosci od badan, jest
to miedzy 22 a 27 proc. (globalny wskaznik wynosi 20 proc.).

- Przyczyny tego niskiego udziatu kobiet s3 rozne i trudno
wskaza¢ jedna decydujaca. To sa z jednej strony tradycyjne role
kobiet, ktére powoduja, ze wybdér miedzy praca zawodowa a zy-
ciem rodzinnym jest trudny, bo obowiazki domowe najczesciej
spoczywaja wtasnie na kobietach. Dopéki nie bedzie wiecej ztob-
kow i przedszkoli, ktére dawatyby im mozliwos¢ powrotu do pracy
i Swiadomos¢, ze dzieci s3 dobrze zaopiekowane, to trudno bedzie
to zmieni¢. To jest dtugi proces - méwi Henryka Bochniarz. - Z dru-
giej strony sa tez stereotypy w mysleniu, negatywne postrzeganie



kobiet w roli 0oséb zarzadzajacych. To, co u mezczyzn jest brane za
pozytyw - ze jest twardy, zdecydowany - w przypadku kobiet jest
raczej postrzegane negatywnie, bo jedza, nie potrafi wspotpraco-
wac. Tak wiec mamy tu bardzo wiele przyczyn ekonomicznych, psy-
chologicznych i socjologicznych.

Ubiegtoroczne badanie 30% Club Poland i UN Global Compact
Network Poland (,Niech nas ustysza! Gtos kobiet w korporacjach”),
przeprowadzone na grupie 4,2 tys. aktywnych zawodowo kobiet,
pokazato, ze dotyczace ich stereotypy wciaz sa zywe. Tylko 0,8
proc. respondentek zadeklarowato, ze nigdy sie z nimi nie ze-
tknety. Natomiast potowa czesto lub bardzo czesto mierzyta sie
ze stereotypowymi stwierdzeniami, ze ,ambitne kobiety s trudne
do wspdtpracy” albo ze ,kobietami nawet w pracy rzadza emo-
cje/hormony”. Podobny odsetek badanych wskazywat, ze styszy
w pracy komentarze dotyczace swojego wygladu albo mierzy sie
z gorszym traktowaniem ze wzgledu na pte¢, wiek albo sytuacje
rodzinna. Prawie 46 proc. aktywnych zawodowo Polek ocenito, ze
kobiety w ich branzy nie maja réwnych szans na awans czy rozwoj
w poréwnaniu z mezczyznami na podobnych stanowiskach. Nato-
miast 55,7 proc. uwaza, ze kobietom stawia sie wyzsze wymagania
niz mezczyznom.

- Akurat Polska jest krajem, ktéry plasuje sie w Swiatowej
czotowce pod wzgledem udziatu i liczby kobiet bedacych wta-
Scicielkami matych firm. Ale potem im wigksza firma, tym kobiet
jest mniej - zauwaza przewodniczaca Rady Gtdwnej Konfederacji
Lewiatan. - Wyraznie wida¢, ze tu wchodza elementy zwiagzane
z okreslaniem roli kobiet przez mezczyzn, bo to oni najczesciej
zasiadaja w radach nadzorczych i wybieraja cztonkéw zarzadu
albo sa wtascicielami i wybieraja rady nadzorcze, jak chociazby
w przypadku spétek Skarbu Paristwa. Tak wigc mozna powiedzie¢,
ze kobiety w Polsce s3 przedsigbiorcze tak dtugo, jak dtugo zalezy
to od nich samych. Potrafig catkiem niezle funkcjonowac i godzi¢
rézne role, ale kiedy wchodza w $wiat korporacyjny, to okazuje sie,
ze musza poddac sie pewnemu rezimowi, ktéry jest bardzo trudny
do pogodzenia z zyciem domowym i odpowiedzialnoscia za dzieci.
| wtedy ich udziat radykalnie spada.

Eksperci wskazuja, ze brak reprezentacji kobiet w zarzadach wy-
nika z barier i uprzedzen, ktére napotykaja juz na poczatku swojej
drogi zawodowej, na etapie rekrutacji. Pézniej, w trakcie rozwoju
kariery i podnoszenia kwalifikacji, system nie uwzglednia okresow
przerw spowodowanych urodzeniem i wychowywaniem dzieci.
Efektem tego jest brak wystarczajacej liczby kandydatek do awan-
su na stanowiska zarzadcze.

- Dla mnie jaskrawym przyktadem jest sektor finansowy, gdzie
kobiety stanowia mniej wigcej 75 proc. zatrudnionych i ok. 50 proc.
na stanowiskach dyrektorskich. Ale kiedy dochodzimy do zarza-
dow, to mamy juz tylko jedna prezeske banku - w Citibanku. Wsze-
dzie indziej s3 mezczyzni, a w zarzadach bankéw kobiety stanowia
tylko ok. 6 proc. Jesli wezmiemy pod uwage, ze to kobiety sa lepiej
wyksztatcone i przygotowane do rynku pracy, to wyraznie widac,
ze mechanizmy eliminacji kobiet s3 jednak bardzo silne - mowi
Henryka Bochniarz.

- Nadal sa tez branze, ktdre s3 uwazane za typowo meskie. Z re-
guty tak opisuje sie branze techniczne, przemystowe, produkcje,
wszedzie, gdzie mamy do czynienia z maszynami, gdzie moze by¢
hatas. Ale nawet w takich branzach kobiety pracuja juz praktycznie
na wszystkich stanowiskach - poczawszy od produkcji, poprzez fi-
nanse, dziaty personalne, coraz wigcej jest tez kobiet w dziatach IT,
szeroko pojetej logistyce czy zarzadach firm przemystowych - uwa-
za Katarzyna Kala-Kowalska, cztonkini zarzadu DS Smith. - Droga
na takie stanowiska w branzach technicznych wydaje sig trudna,
ale w duzej mierze zalezy przede wszystkim od osobistej motywa-
cji. Na pewno pomaga wyksztatcenie techniczne i pewien rodzaj
specjalizacji, ale przede wszystkim potrzebny jest otwarty umyst,
gotowos$¢ do ciggtego uczenia sie i umiejetnos¢ patrzenia na biz-
nes w perspektywie wieloletniej.

Wedtug raportu 30% Club Poland i UN Global Compact Network
Poland blisko potowa aktywnych zawodowo Polek jest zaintereso-
wana kariera na najwyzszych szczeblach korporacyjnej hierarchii,

o przeczy stereotypowi, ze panie wolg zajmowac mniej ekspono-
wane stanowiska. Co wiecej, badanie pokazato, ze kobiety nie od-
mawiajg awansoéw - zdecydowana wigkszos$¢ (70,4 proc.) nigdy
sama z niego nie zrezygnowata, a te, ktérym sie to zdarzyto, wska-
zywaty najczesciej na powody rodzinne. Statystyki pokazuja réw-
niez, ze Polki naleza tez do najbardziej przedsigbiorczych kobiet
w Europie - 8 proc. z nich prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, co
stanowi drugi wynik w UE. Z raportu EFL ,Kobiety w MSP. Pod lupg”
wynika, ze 55 proc. firm kierowanych przez kobiety to mikroprzed-
siebiorstwa, ale co szosta Polka prowadzi organizacje zatrudniaja-
ca od 50 do 249 pracownikoéw.

- Po pierwsze, kobiety maja inne oczekiwania i nie jest to kwe-
stia ambicji, ale raczej wiary w to, ze moga sie dosta¢ na gore
korporacyjnej drabiny. Dodatkowo mierza sie z problemami do-
pasowania swoich umiejetnosci do rynku pracy - méwimy tutaj
na przyktad o stylu liderskim — wymienia Anna Spyrzyriska-Kotda,
partnerka lokalna firmy doradczej McKinsey.

Wspdtpraca i rownos¢ ptci przynosi firmom bezposrednie ko-
rzysci, przektadajac sie m.in. na innowacyjnos¢ i zyski przedsie-
biorstw.

- Kobiety wnosza do firm inne spojrzenie na sprawy biznesowe.
Inaczej podchodza do analizy problemow, potrafig inaczej spojrze¢
na zagrozenia rynkowe czy zachowania konsumenckie Jednocze-
$nie potrafig budowa¢ bardzo zgrane, réznorodne zespoty. W DS
Smith Polska kobiety stanowia 30 proc. pracownikéw, a na sta-
nowiskach kierowniczych jest nas juz 36 proc. - mowi Katarzyna
Kala-Kowalska.

Z opublikowanego w 2021 roku raportu McKinsey & Compa-
ny (,Win-win: How empowering women can benefit Central and
Eastern Europe”) wynika, ze zrdznicowanie pod wzgledem ptci
i wyréwnany udziat kobiet wsréd wyzszej kadry zarzadzajacej sa
bezposrednio skorelowane z lepszymi wynikami finansowymi firm.
Analiza 200 najwiekszych spétek z regionu Europy Srodkowo-W-
schodniej pokazata, ze te z wigksza réwnoscia ptci na wyzszych
stanowiskach miaty 0 26 proc. wieksze szanse na ponadprzecietne
zyski. Dzi$ te szanse sg jeszcze wieksze.

- Z naszych badan wynika, ze w 2023 roku firmy w gérnym kwar-
tylu miaty o 39 proc. wigksza szanse osiggniecia nadprzeciet-
nych wynikéw w poréwnaniu do firm w dolnym kwartylu i jest to
wzrost 0 15 pkt proc. w poréwnaniu z 2015 rokiem. Widzimy tez, ze
w ostatnich latach drastycznie rosnie kara za brak réznorodnosci.
Jeszcze w 2020 roku kara za nieposiadanie réznorodnego zespotu
menedzerskiego wynosita ok. 27 proc., natomiast obecnie takie fir-
my wierza sie z 66-proc. ryzykiem osiagniecia nizszych wynikow
niz konkurencja. Obserwujemy réwniez, ze na wyniki przedsie-
biorstw pozytywnie wptywa réznorodnos¢ na poziomach zarzadu.
Natomiast jesli chodzi o gospodarke, wigksza aktywnos¢ kobiet to
nie tylko dodatkowi pracownicy, ale faktyczne korzysci w postaci
dodatkowego PKB - dodaje Anna Spyrzyriska-Kotda.

Wedtug szacunkéw McKinsey z 2021 roku dzieki zwigkszeniu ak-
tywnosci zawodowej kobiet na rynku pracy do 2025 roku skumulo-
wany PKB Polski mdgtby wzrosna¢ o dodatkowe 7 proc., czyli ok. 1,3
bln zt. To $rednio 0 300 mld zt rocznie. To réwniez pomoc w rozwia-
zaniu problemu niedoboru pracownikéw na polskim rynku. Wsréd
niezbednych do wdrozenia dziatan eksperci wskazali m.in. bardziej
elastyczne modele pracy.

- Powinnismy podja¢ kilka krokéw, ktére pomoga kobietom zna-
lez¢ sie na wysokich stanowiskach. Po pierwsze, mozemy poka-
zywac pozytywne przyktady, czyli kobiety-menedzerki i droge za-
wodowa, jaka przeszty, zeby sie w tym miejscu znalez¢. Po drugie,
osmielajmy kobiety do aplikowania na wysokie stanowiska, jesli
tylko pojawia sie taka mozliwos¢. Po trzecie, pokazujmy rowniez
blaski i cienie bycia menedzerem wysokiego szczebla, poniewaz
takie stanowiska wiaza sie z ogromna odpowiedzialnoscia za orga-
nizacje, do ktérej sie nalezy. Wreszcie po czwarte, nie pozwalajmy
sobie na presje bycia 200-proc. perfekcjonistka we wszystkich ob-
szarach zycia - wylicza cztonkini zarzadu DS Smith.

Newseria Biznes



Taniej juz byto - jak powro6t VAT
na zywnos¢ wptynie na inflacje?

Mozna smiato powiedziec, ze eldorado i rozpasanie budzetowe w naszym kraju, ktére miato miejsce
od Rilku lat, czas konczyc. | mozna rozumiec, z czego to wynikato, wystarczy wspomnie¢ pandemie czy

wojne na Ukrainie.

Sytuacja finanséw naszego kraju
juz rok wczesniej byta trudna,
aw tym nie zapowiada sie lepiej.
Wedtug metodologii europej-
skiej za 2023 rok Polska miata
6% deficytu, w 2024 roku ma by¢
tylko ciut lepiej, bo w okolicach
5-5,5%. To oczywiscie szacunki,
bo kluczowe bedzie, czy uda sie
osiggnac¢ zaktadang kwote wpty-
wow do budzetu, przede wszyst-
kim z podatkéw - twierdzi anali-
tyk walutowy Krzysztof Pawlak.

Podwyzka podatkéw jako odpo-
wiedz na deficyt

Polska z pewnoscia znajdzie
sie w procedurze nadmiernego
deficytu tzw. EDP od 2024 roku
i bedzie musiata raportowa¢ UE
plany redukcji zadtuzenia. Nie
moze wiec dziwi¢ fakt, ze nowy
rzad stanat przed nie lada dyle-
matem i zdecydowat sie na mato
popularny, cho¢ uwazany za
skuteczny krok. W celu poprawy
wptywéw budzetowych planu-

24

je podnies¢ podatki. | tutaj od
razu mate sprostowanie. Nie do
konca jest to podniesienie po-
datkow, a raczej ich powrét do
stanu sprzed wystrzatu inflacji.
Obnizona stawka podatku VAT
na zywnos¢ zaczeta obowiazy-
wac od 1 stycznia 2022 roku, gdy
poziom cen konsumpcyjnych wy-
nosit ponad 9%.

Argumenty za i przeciwko po-
wrotowi VAT na Zzywnos¢

Ministerstwo  Finanséw argu-
mentuje ten ,idealny” moment
powrotu do punktu wyjscia tym,
ze inflacja w gospodarce utrzy-
muje sie w tendencji spadkowej.
| trzeba przyzna¢, ze tutaj petna
zgoda, bo poziom CPI za luty wy-
nidst 2,8%, a za marzec moze wy-
niesc¢ jeszcze nizej. Oznacza to, ze
inflacja znajdzie sie w pasmie od-
chylen od celu zatozonym przez
NBP po raz pierwszy od poczatku
2021 roku. Wsrod ekonomistow
rdwniez ptyna gtosy poparcia, ze

lepszego momentu nie bedzie,
a wojna w sektorze dyskontow
pozytywnie wptywa na to, ze
ceny zywnosci wcale nie musza
wzrosna¢ nawet w przypadku
powrotu stawki VAT do poziomu
5%. | tyle z obozu ekonomistdow,
bo oczywiscie producenci maja
inne zdanie i twierdzg, ze o tyle
wzrosng ceny w sklepach, bazu-
jac na tym, ze VAT jest podatkiem
cenotwdrczym.

Trudno na ten moment wyro-
kowa¢, kto ma racje, natomiast
patrzac czysto matematycznie,
mozna powiedzie¢, ze zywnos¢
odpowiada za 25% catosci ko-
szyka inflacyjnego, co oznacza,
ze wzrost stawki VAT o 5% powi-
nien przynies¢ dodatkowo 1,3%
do odczytéw, ktére pojawia sie
za okres kwietniowy juz objety
wyzsza stawka podatkowa.

Jak VAT wptywa na inflacje?
Decyzja Ministerstwa Finanséw
odnosnie powrotu 5% podatku

VAT na zywnos¢ to takze wrzu-
cenie kamienia do ogrédka NBP.
Profesor Glapifski na niemal
kazdej konferencji prasowej po
posiedzeniu RPP powtarzat, ze
decyzje odnosnie stdp procento-
wych s3 uwarunkowane tym, jak
rzad postapi z szeregiem dziatan
ostonowych, ktore byty wprowa-
dzone w celu zniwelowania skut-
kow wysokiej inflacji w naszym
kraju. Jak stwierdzit, bez tej wie-
dzy nie bedzie mozliwa obnizka
kosztu pienigdza w naszym kraju,
bo panuje duza niepewnos$¢ na
przysztos¢. Teraz przynajmniej
w czesci karty zostaty odkryte.

Pozostaje pytanie, czy to co$
zmienia w aktualnie prowadzo-
nej polityce monetarnej? Wyda-
je sie, ze nie. Wzrost podatkéw,
ktory moze przynies¢, jak wspo-
minalismy ponad 1% dodatko-
wa dynamike inflacji CPI, bedzie
dziatat jako argument za utrzy-
maniem stop procentowych na
obecnych poziomach. | nie moze
zmyli¢ tutaj fakt, ze aktualnie
poziom cen pozostaje w ryzach
sygnowanych przez naszych de-
cydentéw polityki monetarne;.

VAT a przysztos¢ polityki pie-
nieznej w Polsce

Powrét do stawki 5% VAT na zyw-
nos¢ to poczatek zmian podatko-
wych i w dziataniach ostonowych,
ktore niejako musza zaistnie¢
w naszym kraju. Czas rozpasania
budzetowego sie skonczyt i nowy
rzad czeka trudny czas zaciskania
pasa. W kolejce czeka likwidacja
tarcz antyinflacyjnych na czele
z zamrozonymi cenami energii
i gazu. Juz méwi sie o tym, ze
moze to wptyna¢ na poziom in-
flacji CPI ponad 5% na koniec
roku. Co to oznacza dla RPP? Tyl-
ko tyle, ze najprawdopodobniej
zadnych zmian na stopach pro-
centowych nie bedzie.

Autor: Krzysztof Pawlak, analityk
walutowy Walutomat.pl
Zrédto informacji: Currency One



Odnowienie doktoratu prof.

dr hab. Mariana Harasimiuka

Spotecznos¢ akademicka UMCS uhonorowata rektora uczelni w latach 1999-2005, prof. Mariana
Harasimiuka, po 50 latach od obrony jego pracy doktorskiej. W uroczystosci odnowienia doktoratu
rektora Harasimiuka wziety udziat m.in. wtadze rektorskie, kanclerskie, nauczyciele akademiccy,
studenci i licznie zgromadzeni wychowankowie profesora. Swojg obecnoscig podczas wydarzenia
zaszczycili rowniez goscie honorowi, przyjaciele UMCS oraz osoby bliskie prof. Harasimiukowi.

Podczas wydarzenia sylwetke
prof. Harasimiuka i jego dorobek
zaprezentowata dziekan Wydzia-
tu Nauk o Ziemi i Gospodarki
Przestrzennej - dr Jolanta Ro-
dzos, prof. UMCS. Swoje wysta-
pienie zakorczyta stowami: - ,2y-
ciorysu takiego, jakim poszczyci¢
moze sie prof. Harasimiuk nie
sposob przedstawi¢ wyczerpu-
jaco. Kazde ujecie bedzie tylko
skrétem (...). W imieniu wtasnym
i catej spotecznosci akademic-
kiej chce podziekowa¢ Panu Pro-
fesorowi za obecnos¢, za prace
i wszystkie przedsiewziecia, kto-
re Pan realizowat. Przyniosty one
wiele dobrego Uniwersytetowi,
mogliSmy z nich czerpac i tak
wiele sie nauczy¢ (...)"
Uroczystos¢ byta tez okazja do
wreczenia prof. Harasimiukowi
pierwszego jubileuszowego me-
dalu 80-lecia UMCS.

Autor: M. T.
fot. archiwum UMCS



Czy wiemy jak zachowac
sie w sytuacji zagrozenia?

Trwa rozbudowa systemu
ostrzegania i alarmowania lud-
nosci finansowana z udziatem
funduszy unijnych, jednak nie-
wielu polskich obywateli ma
wiedze o tym, co oznacza dany
sygnat i jak sie zachowa¢, gdy
sie go ustyszy - zwraca uwage
Prawo.pl. Jak wskazuje serwis,
do konca lutego br. nie byto na-
wet przepisu, ktéry okreslatby
obowigzujace w kraju rodzaje
alarmoéw.

Prawo.pl podaje, ze coraz wigcej
miast i powiatéw rozbudowuje
system ostrzegania ludnosci,
wykorzystujac w tym celu row-
niez srodki z Unii Europejskiej.
Wielka modernizacje ponad 4
tys. syren strazackich rozpocze-
ta Pafistwowa Straz Pozarna.

Jednak - wedtug serwisu - nie-
wielki odsetek obywateli wie,
jakie jest znaczenie poszczegol-
nych alarméw. Eksperci wskazu-
ja, ze tej edukacji nie stuzy tez
prawo. Od pazdziernika 2023 r.
do konca lutego biezacego roku

nie byto nawet przepisu, ktéry
okreslatby, jakie rodzaje alar-
moéw obowiazujg w kraju. Pod
koniec lutego premier Donald
Tusk podpisat rozporzadzenie
w sprawie systemow wykry-
wania skazen i powiadamiania
o0 ich wystapieniu oraz wtasci-
wosci organow w tych sprawach.
A to oznacza, ze po przerwie
znowu obowiazuja dwa rodzaje
sygnatéw alarmowych: o ogto-
szeniu alarmu i odwotaniu alar-
mu.

Pierwszy z nich to modulowany
dzwiek syreny w okresie trzech
minut. Podczas niego w $rod-
kach masowego przekazu trzy-
krotnie powtarzana bedzie za-
powiedz stowna ,,Uwaga! Uwaga!
Uwaga! Ogtaszam alarm (z po-
dana przyczyna lub rodzajem
alarmu)”. Ogtoszeniu alarmu
moze réwniez towarzyszy¢ wi-
zualny sygnat alarmowy w po-
staci z6ttego znaku w ksztatcie
tréjkata lub w uzasadnionych
przypadkach innej figury geo-

metrycznej.

Drugi, odwotujacy alarm, to
ciggty dzwiek syreny w okresie
trzech minut. Podczas niego
rowniez $rodkach masowego
przekazu trzykrotnie powtarza-
na bedzie zapowiedZ stowna
»Uwaga! Uwaga! Uwaga! Odwo-
tuje alarm (z podana przyczyna
lub rodzajem alarmu)”.
Rozporzadzenie wskazuje
tez dwie formy komunikatow
ostrzegawczych. Jeden z nich
to uprzedzenie o zagrozeniu
skazeniami, natomiast drugi to
uprzedzenie o kleskach zywio-
towych i zagrozeniu Srodowi-
ska. Oba komunikaty ogtaszane
i odwotywane beda za pomoca
Srodkéw masowego przekazu.
JJestem przekonany, ze tylko
niewielki odsetek obywate-
li wie, co oznacza dany sygnat
i jak sie zachowa¢ - méwi ptk.
Krzysztof Radwan, cytowany
przez Prawo.pl. Jego zdaniem
dlatego tak wazna jest edukacja
spoteczenstwa, zaczynajaca sie

fopokrerRibik

juz w szkotach podstawowych,
przez szkoty $rednie, konczac na
seniorach.

Na potrzebe edukacji zwraca
tez uwage gen. broni Dariusz
tukowski, zastepca szefa BBN.
Na tamach Prawo.pl wskazu-
je, ze Polska to kraj frontowy,
najbardziej narazony na ryzyka
z tym zwigzane, w poréwnaniu
z innymi krajami. | podaje przy-
ktad Finlandii, gdzie S$wiado-
mos¢ zagrozen budowana jest
juz w przedszkolu, gdzie malu-
chy ucza sie, jak zachowac sie
w okreslonych sytuacjach.
Bezpieczenstwo w sytuacji za-
grozenia to nie tylko znajomos¢
sygnatéw ostrzegawczych. Czy
jestesmy przygotowani do ewa-
kuacji? Czy wiemy co powin-
no znalez¢ sie w podrecznym
plecaku? Oprécz dokumentdw,
pieniedzy, podstawowych lekéw
powinnismy mie¢ tradycyjny ze-
garek, latarke na baterie, ciepta
odziez oraz zapas wody i jedze-
nia, najlepiej w puszkach na 2-3



dni. W Niemczech obywatele od
dawna przygotowywani s3 na
takie sytuacje. Uwzgledniajac
fakt, ze zyjemy w bardzo nie-
pewnych czasach warto pomy-
$le¢ o takim zabezpieczeniu.

Na poczatku roku internet obie-
gta informacja, ze Warszawa
nie ma planu ewakuacji na wy-
padek zagrozenia. Mieszkaricy
stolicy beda musieli sie ,,samo-
ewakuowac’, dziatajac w oparciu
o ewentualne dorazne decyzje
stotecznego Ratusza.

Jak to wyglada w Lublinie, mie-
Scie lezacym blisko granicy
wschodniej? Czy mieszkancy
moga by¢ spokojni, ze w przy-
padku zagrozenia kto$ w sposob
przemyslany i uporzadkowany
zadba o to, by mogli opusci¢
miasto? Z tym pytaniem zwroci-
lismy sie do lubelskiego Ratusza
i na szczescie wyglada to lepiej
niz w stolicy. Oto tre$¢ odpowie-
dzi, ktéra otrzymalismy:
»aktualny plan ewakuacji lud-
nosci, zwierzat i mienia mia-
sta powstat w uzgodnieniu
z Wojewoda Lubelskim w 2019
roku. Zaktada, obok organizacji
przemieszczenia mieszkancow,
transporcie zwierzat i mienia
do bezpiecznych miejsc, réw-
niez samoewakuacje ludnosci.
Ewakuacja mieszkancow polega
na przemieszczeniu ludnosci
zamieszkatej na terenie miasta
Lublin na teren sasiednich po-
wiatow, na ktorych zagrozenie
nie wystepuje.

Decyzje o przeprowadzeniu
i zakonczeniu ewakuacji w cza-
sie zagrozenia bezpieczeristwa
panstwa kryzysem i podczas
wojny podejmie Prezydent Mia-
sta lub wtasciwy organ wojsko-
wy. Za catoksztatt spraw zwia-
zanych z ewakuacja ludnosci
odpowiada dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa Mieszkan-
céw i Zarzadzania Kryzysowe-
go Urzedu Miasta Lublin, a jej
przeprowadzenie  powierzone
bedzie réwniez prezesom spot-
dzielni mieszkaniowych oraz
dyrektorowi Zarzadu Nierucho-
mosci Komunalnych.
Planowanie i organizacje ewa-
kuacji mienia, czyli unikalnej
aparatury i dokumentacji na-
ukowej oraz waznej dokumenta-
¢ji technicznej i technologicznej
przeprowadza dyrektorzy, rek-
torzy i kierownicy szkét, uczelni,
wyzszych placowek naukowych,
instytucji i innych podmiotow
gospodarczych, ktore posiadaja
wymienione urzadzenia i doku-

mentacje. Z kolei Powiatowy Le-
karz Weterynarii zaplanuje ewa-
kuacje zwierzat z terenu miasta,
szpitale zapewnia zaplecze me-
dyczno-sanitarne, a transport
odbedzie sie m.in. dzieki pojaz-
dom komunikacji miejskiej. Nad
porzadkiem i ochrong czuwac
beda stuzby odpowiedzialne
za bezpieczenstwo w miescie,
w tym Policja i Straz Miejska
Miasta Lublin.

W sytuacji zagrozenia bezpie-
czenstwa panstwa nalezy przede
wszystkim  nalezy zachowac
spokdj i stosowac sie¢ do komu-

nikatow przekazywanych przez
stuzby porzadkowe i media.
Urzedy, instytucje i inne pod-
mioty kluczowe dla zapewniania
bezpieczefistwa mieszkancéw
maja wypracowane szczegoétowe
procedury postepowania w sy-
tuacjach kryzysowych. To ele-
ment ochrony ludnosci.

To istotne, by w miare mozli-
wosci na biezaco sprawdzac
informacje publikowane przez
urzedy i media na stronach
internetowych i na profilach
spotecznosciowych,  stosujac
sie do przekazywanych tam

komunikatéw. W przypadku za-
grozenia, komunikaty moga by¢
takze przekazywane w systemie
ostrzegania i alarmowania. Je-
sli bedzie taka potrzeba, stuzby
porzadkowe i zarzadcy obiektéw
moga kierowa¢ mieszkancow do
miejsc bezpiecznych: schrondw,
ukry¢, parkingdw podziemnych,
piwnic itp. Instrukcje dotycza-
ce zachowania i postepowania
w takiej sytuacji beda nagta-
$niane i przekazywane przez
wszystkie media.”

PAP Media Room/ Joanna Kowalska

fot. Freepik



Patac w Panienszczyznie -
perta lokalnej architektury

19 lutego 1860 roku Ignacy
Bonawentura Budny poslu-
bit Karoling Morawska, corke
dziedzica débr jastkowskich,
rozpoczynajac historie rodziny
Budnych w lubelskim, i wraz
z nig zamieszkat w drewnianym
dworze w Jastkowie, wniesio-
nym przez Morawska w posagu.
Budny zapisat sie jako gospo-
darz oszczedny i zaradny, wy-
prowadzajac majatek z upadku.
Byt propagatorem gorzelnictwa
i mtynarstwa. Jego matzenstwo
nie trwato dtugo, bo w wieku 28
lat Karolina Budna zmarta. Po
$mierci zony jeszcze bardziej
zaangazowat si¢ w prace i do-
piero wiele lat pdzniej poslubit
Natalie Marie Poptawska.
Kolejny dziedzic dobr jastkow-
skich, syn Ignacego i Karoliny

poszedt w $lady ojca i rdwniez
zastynat jako dobry gospodarz.
Budny poczatkowo skupit sie
na rozbudowie obiektéw go-
spodarczych, z czasem powsta-
ta jednak wielkopanska sie-
dziba rodu projektu architekta
Aleksandra Zwierzchowskiego,
ktéra wyrézniata sie na tle do-
moéw okolicznego ziemianstwa.
Nadano jej wyglad historyzuja-
co-eklektycznej rezydencji na
planie wydtuzonego prostoka-
ta.. Od pétnocy znajdowata sie
cze$¢ parterowa petnigca role
kaplicy. Korpus gtéwny poprze-
dzono kolumnowym portykiem,
na ktorym umiejscowiono ta-
ras. Wnetrza patacu urzadzono
z przepychem, a projektowali
je cenieni na Lubelszczyznie
dekoratorzy wnetrz, Aleksan-

der Brass i Edward Chmielewski
oraz Aleksander Czajewicz arty-
sta-malarz z Warszawy. Wnetrza
patacu zaskakiwaty mnogoscia
stylow, od starogreckiego, po-
przez wystroj stylizowany na
romanski do stylu Ludwika XVI.
Patac otacza angielski park kra-
jobrazowy.

Majatek Budnych nie ulegt
zniszczeniu w trakcie | woj-
ny $wiatowej i po odzyskaniu
niepodlegtosci powoli dzwi-
gat sie z zapasci gospodarczej.
W latach 20. stanowit dobrze
prosperujace  gospodarstwo.
Kres przyniosta Il wojna $wia-
towa. Pod koniec maja 1940
roku Niemcy przejeli Jastkow,
tworzac w patacu szkote SS.
Po wojnie w 1948 roku majatek
przeszedt na Skarb Panstwa

i patac powoli zaczat chyli¢ sie
ku upadkowi.
Renesans nastapit w 2016 roku,
gdy zespot patacowo-parkowy
zostat objety rewitalizacja. Po-
mimo tego, ze w Patacu miesci
sie Urzad Gminy Jastkéw udato
sie obiektowi przywrdci¢ nie-
ktére elementy dawnego wy-
stroju i zakupi¢ kilka oryginal-
nych mebli z dawnego patacu.
Dzi$ patac i ogréd stanowia
dume mieszkancow Jastkowa,
ale i s3 miejscem spaceréw
i odpoczynku oraz ttem wielu
gminnych wydarze. W pata-
cowej Sali Slubéw na zawarcie
zwigzku matzenskiego decy-
duja sie nie tylko mieszkancy
gminy, ale i nowozency z catego
wojewddztwa.

Oprac. Mariusz Trubalski

fot. archiwum UG Jastkéw
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Palma bije, nie ja bije
- 0 tradycji palm
wielkanocnych

Przygotowywana przed Wielkanoca palma jest symbolem wjazdu Jezusa do Je-

rozolimy. Zwyczaj obchodzenia Niedzieli Palmowej swoje poczatki ma w Sre-

dniowieczu.

Tego dnia do kosciotéw zanosi-
my pieknie dekorowane gatazki
zastepujace liscie palmy, ktorymi
witali Jezusa mieszkancy Jerozo-
limy. Niedziela Palmowa rozpo-
czyna duchowe przygotowania
do obchodu $wigt Wielkanoc-
nych, a palma symbolizuje nowe
zycie.

Zdobienie wielkanocnych palm
mocno zakorzenito sie¢ w tra-
dycji ludowej a gospodynie juz
jesienia myslaty jakie kwiatki
zasuszy¢, by ich palma byta naj-
piekniejsza, najbardziej okazata.
Najwieksze i najbardziej kolo-
rowe palmy mozna zobaczy¢ na
Kurpiach, a w wojewddztwie lu-
belskim stynie z nich Krzczondw.
Wokot palm wielkanocnych na
przestrzeni lat pojawito sie wiele
przesadow. Juz lekkie uderzenie
palma zapewnia site i zywotnos¢,
chroni przed chorobg, a nawet
daje bogactwo. Niegrzeczne
dzieci, zamienione przez bogin-
ki, na powrét tagodnieja. Go-
spodynie uderzaty palma krowy,
aby byty ttuste i dawaty duzo
mleka, a czasie burzy wystawia-
ty ja w oknie, by chronita przed
uderzeniem pioruna. Palmy wiel-
kanocnej nie wolno wyrzuci¢ na
Smietnik. Nalezy ja spali¢ lub za-
nies¢ do kosciota. To wtasnie ze
spalonych palm wielkanocnych
pochodzi popidt, ktérym posy-
puje sie gtowy wiernych w Srode
Popielcowa. Dawniej stare palmy
zakopywano w ziemi.

Co powinno znalez¢ sie w palmie
wielkanocnej?

Kazdy region Polski ma swoje
zasady. Zgodnie jednak z trady-

cja wielkanocny bukiet powi-
nien zawiera¢ wierzbowe gatazki
i rosliny wiecznie zielone, takie
jak: bukszpan, boréwka czy cis.
Cato$¢ przybierana jest koloro-
wymi wstazeczkami i suszony-
mi, sztucznymi lub bibutkowymi
kwiatkami.

Jakie palmy beda dominowac
w tym sezonie?

15 marca 2024 r. w Centrum Spo-
tkania Kultur w Lublinie odbyto
sie posiedzenie Jury oceniaja-
cego prace zakwalifikowane do
V Wojewddzkiego Konkursu na
Palme i Pisanke Wielkanocna.
ocenito 463 prace ze 106 gmin
oraz postanowito przyzna¢ na-
grody i wyrdznienia. Najnowsze
inspiracje mozna byto ogladac
w trakcie rozdania nagréd w so-
bote poprzedzajaca Niedziele
Palmowa w CSK.

Swigteczne inspiracje  flory-
styczne w tym sezonie to przede
wszystkim zywe kwiaty w prze-
roznych odstonach. Na drugim
miejscu, w niczym nie ustepuja,
kwiatki z krepiny w palmach.
Witasnorecznie wykonane w po-
taczeniu z nowoczesnymi dodat-
kami tworza cudne kompozycje.
Chetnie dekorujemy nimi nie tyl-
ko palmy, ale i koszyczki ze Swie-
conka czy wejscia do naszych
doméw. - méwi Magda Bieniek
Kaminska, florystka.
Coraz czesciej jednak widac
w kosciotach, szczegélnie w du-
zych miastach, liscie palmowe,
takie jak te niegdy$ w Jerozoli-
mie.

Joanna Kowalska

fot. Magda Bieniek-Kaminska
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