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Miedzynarodowe i krajowe wydarzenia
w Lubelskim Centrum Konferencyjnym w 2016 .

Lubelskie Centrum Konferencyjne to jeden z najnowoczesniejszych
tego typu obiektéw w Polsce. Budynek o powierzchni ponad 13 000 m?
oferuje 11 sal konferencyjnych mieszczacych od 20 do 400 0séb, pokoje
Business Centre oraz przestronne atrium. Réznorodno$¢ oferowanych
powierzchni umozliwia zorganizowanie konferencji, kongreséw,
sympozjow, eventdw, wystaw, targéw oraz innych prestizowych
wydarzen biznesowych.

Lubelskie Centrum Konferencyjne funkcjonuje od poczatku 2016 roku
i do tej pory zorganizowanych zostato 60 wydarzen, podczas ktérych
odwiedzito je ponad 9500 oséb z ponad 30 krajéw catego $wiata.
Do korfca 2016 roku Lubelskie Centrum Konferencyjne planuje
organizacje kolejnych wydarzer zaréwno lokalnych, ogdinopolskich jak
i tych o charakterze miedzynarodowym. Swojg obecno$¢ w Lublinie
potwierdzili organizatorzy takich wydarzen jak:

Lubelskie Centrum Konferencyjne to profesjonalny partner w biznesie
oferujacy najwyzszej jakosci przestrzer oraz szereg ustug dodatkowych
zwigzanych z organizacja wydarzen. Najwiekszym kapitatem LCK
w Lublinie jest sprawdzony zespét specjalistow, ktérzy dzieki swojemu
doswiadczeniu niezaleznie od organizowanego wydarzenia gwarantujg
najwyzszg jakosé oferowanych ustug.
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Zdjecia wykonane zostaty podczas galii otwarcia “Zasmakuj Lubelskiej
Konferencji” Lubelskiego Centrum Konferencyjnego w Lublinie
w dniu 16 wrze$nia 2016 roku.

LUBELSKIE CENTRUM KONFERENCYJNE w LUBLINIE
ul. Artura GRTTGERA 2

20-029 LUBLIN

tel. /fax +48 81718 09 00

www.Icklubelskie.pl




Mowiono o mnie to,
co sam o sobie opowiadalem

Rozmowa z Jerzym Antkowiakiem, legendg polskiej mody
i jedna z najwazniejszych postaci Mody Polskiej*

Czym byfa Moda Polska w PRL?

Dla wladzy wentylem mia-
la pokaza¢, ze prosze bardzo:
u nas mozna poczué¢ zapach Dio-
ra, ktérego nie bylo w zadnym in-
nym demoludzie; a dla kobiet,
dam, matek, babé, corek, wnuczek
i dzierlatek po prostu porzadny DOM
MODY, powolany do zycia przez
Wielka Dame Polskiej Mody — Mada-
me Jadwige Grabowska. Byla tez wi-
zytowka nieco innej Polski niz ,ludo-
wa” w prawdziwej w tamtych czasach
stolicy Swiatowej mody — w Paryzu.

Zanim przyszedlem do Mody Pol-
skiejw1961roku, PaniJadwiga ,obshu-
zyla” juz Kair, Londyn, Paryz, Berlin,
Lipsk i Moskwe ze slynnymi swoimi
modelkami i kolekcjami. Szla jak
burza, niczym modowe ,Mazowsze”
z Mira Ziminska, z ktora znaly sie do-
skonale. A mieliSmy wtedy tylko je-
den salon w Warszawie na Ordynac-
kiej... Reszta w ksiedze wielce uczonej
~Antkowiak — niegrzeczny chlopiec
polskiej mody”, wydanej w 2015 roku
prze wydawnictwo Bukowy Las we
Wroclawiu. Ksigzka bedzie dostepna
podczas Miedzynarodowego Festiwa-
lu Mody ,,East Fashion” w Lublinie.

E

Finansowanie kolekcji i pokazéw
wygladato wtedy tak, ze... ptacito

(

panstwo. To niewatpliwie dawato
duza swobode finansowa, ale czy
artystyczna tez?

Mnie lepiej o finanse nie pytac, je-
stem na bakier z bankami — je$li mam
tam co$ wlozy¢, to wybieram skarpete
lub poduszke. Moda Polska miata nie
tylko moda handlowa¢, ale tez mode
tworzy¢ i pokazywaé co§ Polkom
w czasach, kiedy krélowa mody bylta
pani w kiosku z ,,Burda” spod lady.

Moda Polska robila takie obroty, ze
pieniadze byly bez czyjejkolwiek taski,
a juz nasza glowa — projektantow i co
Swiatlejszych przedstawicieli dyrek-
¢ji — byla w tym, zeby je wydawac na
znakomite tkaniny, a nie na blyskotki
i tanie kosmetyki. To obszerny te-
mat. Dotad mam grono uroczych
staruszek z plaszczami z flauszu
i kostiumikami z baskinka oraz pan
noszacych wtedy pierwsze spédnico-
-spodnie i — szczyty 6wezesnej mody,
mocno w Polsce niedoceniane — tzw.

czowe.

Jesli chodzi o sprawy artystyczne,
ministrowie i urzednicy moéwili na
ten temat tylko glupoty... i taktownie
nie wtracali sie — zupelnie, ale to zu-
pelnie inaczej niz obecnie.

A jak podoba sie Panu wspétcze-
sna polska moda?

Nie podoba mi sie i kto mnie zna
— wie dlaczego. Amen!

Moéwiono o Panu: bon vivant,
a nawet skandalista. Tymczasem
od pieddziesieciu lat jest Pan me-
Zzem tej samej zony, a dzi$ dziad-
kiem i pradziadkiem.

NajczeSciej moéwiono o mnie to,
co sam o sobie w réznych barach
i cafe szantanach naopowiadalem,
bedac w ,stanach basniowych”

i czesto mocno konfabulujac. Od
dawna wiadomo, ze skandal, czy
nawet maly skandalik, to co naj-
mniej potowa sukcesu kazdego przed-
siewziecia, a w sztukach pieknych




(i czasami niekoniecznie pieknych)
to jazda obowigzkowa.

Za$ mezem, dziadkiem i pra-
dziadkiem jestem z luboScia i duma
z wlasnej i nieprzymuszonej woli.
Lubie metamorfozy. Roéwnie do-
brze czuje sie na wybiegu, jak na
zmywaku; kulinaria, ktére ,plodze”
w rozlicznych rondlach, traktu-
je tak samo twbrczo, jak bolerko
z szamerunkiem i kapelusz z woal-
ka. W czerwcu 2017 roku obchodzi-
my z Paniag Dana szeS$édziesiecio-
lecie naszego zaobrgczkowania sie.
Ogien i woda — nie ma drugiej takiej
pary wariatow...

Gratuluje, to wspaniata rocz-
nica! A jakie kreacje Jerze-
go Antkowiaka zobaczymy
w Lublinie podczas gali ,East Fa-
shion’?

Wszystkie stare i niemodnie mod-
ne — nie bedzie Zle... Pozdrawiam Lu-
blin i do zobaczenia.

Dziekuje za rozmowe i za to, ze
przyjal Pan zaproszenie z Lublina
na Miedzynarodowy Festiwal Mody
,East Fashion”.

rozmawiata Joanna Gierak
zdjecia z archiwum Jerzego Antkowiaka

*Moda Polska - przedsiebiorstwo pari-
stwowe zatozone w Warszawie w roku
1958 z inspiracji Jadwigi Grabowskiej.
Przetrwato do 1998 roku.

Jerzy Antkowiak rozpoczgt prace

w Modzie Polskiej w 1961 roku.

Na przetomie lat 80. i 90. byt dyrektorem
wzornictwa w przedsiebiorstwie.
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East Fashion —
Lublin inspiruje... trendy

Olsniewajace kreacje, premie-
rowe kolekcje polskich i zagra-
nicznych projektantdw, gwiaz-
dy sceny i srebrnego ekranu na
wybiegu. W Lublinie odbyta sie
pierwsza edycja Miedzynaro-
dowego Festiwalu Mody EAST
FASHION.

odczas trzydniowego maratonu

mody na wybiegach w Lubelskim
Centrum Konferencyjnym i Centrum
Spotkania Kultur w Lublinie swoje
premierowe kolekcje zaprezentowalo
kilkudziesieciu projektantow. Poka-
zom ich najnowszych kreacji towa-
rzyszyly miedzy innymi warsztaty
i konferencje dla przedstawicieli bran-
zy odziezowej. Festiwal odbywal sie
w dniach 8-10 wrze$nia. Organizato-
rem imprezy byt lubelski Klaster Desi-
gnu, Innowacji i Mody.

Kulminacyjnym punktem Miedzy-
narodowego Festiwalu Mody EAST
FASHION byla Gala Inauguracyjna.
Na sali operowej Centrum Spotka-
nia Kultur w Lublinie przed blisko
tysieczna widownia zaprezentowali
sie: Malgorzata Ewa Czernik, Marze-
na Efir, Aneta Michalska, Aleksandra
Zgubinska, Agnieszka Bonistawska,
Agnieszka Tokarz Iwanek, firmy Euk-
sja, Guittard i Kastor oraz prawdziwa
legenda polskiej mody — Jerzy Antko-
wiak. Projektant, ktéry w drugiej poto-
wie ubieglego wieku kreowat styl wielu
pokolen modnych pan, otrzymal z rak
organizatorki festiwalu Jolanty Marii
Kozak Zlota Gwiazde Mody i Urody.
Honorowe dyplomy wreczyli Jerze-
mu Antkowiakowi takze wojewoda
lubelski dr hab. Przemyslaw Czarnek

i sekretarz wojewodztwa lubelskiego
Anna Augustyniak.

W tym wyjatkowym pokazie na sce-
nie — wybiegu obok modelek z agen-
cji Catwalk Models wystapily znane
polskie gwiazdy: Izabela Trojanow-
ska, Zofia Czernicka, Jolanta Mrotek-
-Grudzinska, Sylwia Wysocka, Dorota
Glowacka-Lesien, Tomasz Stockinger,
Mirostaw Jekot, Arkadiusz Janiczek
i Michal Lesien-Glowacki. Kreacje
Jerzego Antkowiaka w niezwykle zy-
wiolowym pokazie zaprezentowala
legendarna lubelska grupa Femmelet-
te w skladzie: Ewa Sobkowicz, Iwona
Komor, Malgorzata Muda i Agnieszka
Szczurowska. Gwiazdy i modele wysta-
pili w obuwiu Agasi (panie) i Domeno
(panowie) oraz okularach firmy Ocular

Canada. Stylizacji dopelniata bizuteria
firm Sherse’ i Bigsun. Fryzury wykona-
o niezawodne Studio Fryzur i Styliza-
¢ji Anna Cholota, a makijaz byt dzie-
lem teamu z salonu Bella Vita Anna
Bednarczuk-Mierzwa.

Wérod projektantow, ktorych kre-
acje przez trzy dni festiwalu mozna
bylo zobaczy¢ w Lubelskim Centrum
Konferencyjnym, nie brakowalo go-
$ci z innych krajow, a nawet konty-
nentéw. Z Ukrainy przyjechali m.in.
dyplomanci Lwowskiej Narodowej
Akademii Sztuki, a trendy panujace na
kontynencie afrykanskim reprezento-
wala Sylvia Omina z Kenii. Nad tym,
by zaden pokaz nie byl jak inne, czu-
wal duet choreograféw Ewa Sobkowicz
i Alan Sobkowicz (oboje wystgpili takze




w Gali Inauguracyjnej w rolach modeli).
W przerwach miedzy pokazami mozna
bylo odwiedzi¢ targi mody, postuchaé
wykladéw skierowanych nie tylko do
przedstawicieli branzy odziezowej lub
wzia¢ udzial w warsztatach. Z kameral-
nym recitalem wystapila grupa Lili.

Skad pomyst na zorganizowanie
wielkiego festiwalu mody w Lublinie?
— Tak naprawde moda i design od lat
sq wpisane w gospodarczq mape na-
szego regionu. To tutaj swoje kolek-
¢je szyjq najwieksze Swiatowe marki
1 nasze rodzime firmy, jak Luksja czy
Bialcon — przypomina Jolanta Kozak,
prezes Klastra Designu, Innowacji
iMody. — To wreszcie z naszego regio-
nu wywodzq sie najskynniejsi polscy
projektanci — Arkadius i Maciej Zien.
Postanowilismy o tym wszystkim
przypomnieé¢ lublinianom, ktérym...
po prostu nalezy sie taki festiwal, jak
EAST FASHION.

— Bardzo dziekuje wszystkim oso-
bom 1 instytucjom, ktére pracowaly
przy organizacji Miedzynarodowego
Festiwalu Mody EAST FASHION. To
dzieki wam wspdlnie odnieslismy suk-
ces. Szczegéblne podziekowania kieruje
do dyrektora Piotra Franaszka — dzieki

wspolpracy z Centrum Spotkania Kul-
tur w Lublinie wyjqgtkowe wydarzenie,
jakim byla Gala Inauguracyjna, na
dlugo pozostanie w naszej pamieci —
podsumowuje Jolanta M. Kozak.
Honorowym patronatem wydarze-
nie objeli: Wojewoda Lubelski dr hab.
Przemyslaw Czarnek, Marszalek Wo-
jewodztwa Lubelskiego Stawomir So-
snowski, Prezydent Miasta Lublina

Krzysztof Zuk, Konsul Generalny Ukra-
iny w Lublinie Wasyl Pawluk, Andrzej
Arendarski — Prezes Krajowej Izby Go-
spodarczej, Piotr Franaszek — Dyrektor
Centrum Spotkania Kultur w Lublinie.

Partnerzy: Lublin Inspiruje Biznes,
Centrum Spotkania Kultur, Teatr Mu-
zyczny w Lublinie.

Opieka nad gwiazdami biorgcymi
udziat w Gali Inauguracyjnej: Malgorza-
ta Kotwica, MAKANA Art.&Business

Projektanci i producenci zaprezento-
wani podczas dziennych pokazéw EAST
FASHION w LCK (kolejnos¢ wg progra-
mu imprezy):

Zespot Szkol Odziezowo-Widkien-
niczych,

Dyplomanci VIAMODA: Karolina
Tomczak, Karolina Rutkowska, Katarzyna
Sawicka, Maria Fabinska, Anna Audzei,
Marta Janicka, Aleksandra Sochacka,

Magdalena Baczynska i Magdalena
Czamara ,,Orient of Pearl”,

Inez Malishewsky ,Krotka historia
0 modzie i pasji”,

Savoir Vivre Szkola Dobrych Ma-
nier Malgorzata Dudek ,,Dresscode” —
kolekcja Agnieszki Tokarz-Iwanek,

Lwowska Narodowa Akademia
Sztuki (Ukraina): — A. Forkun — ko-
lekcja mlodziezowa w eko stylu , Tech-
no era” — promotor Zenovija Tkanko,
— Marianna Shabelnykowa (Shve-
diuk) — kolekcja do rodzinnego od-
poczynku w $énieznych Karpatach,
- Christina Zhminkovska — kolekcja
ubioréw damskich wieczorowych,




- Maria Kostelna — kolekcja ubioru in-
spirowanego haftami ludowymi,

Agata Flis — kolekcja inspirowana
huculszczyzna,

Filip Sapierzynski — kolekcja pre-
mierowa,

MK Polka (goscinnie: Piotr Zelt),

Sylvia Omina (Kenia) — kolekcja
premierowa,

Nipplex — pokaz bielizny,

Lubelska Szkota Sztuki i Projekto-
wania — kolekcje dyplomowe specjal-
no$ci projektowanie ubioru: Joanna
Krupa, Patrycja Koniarska, Krystyna
Zuchnik,

Demi — suknie §lubne,

Salon Sukien Slubnych Parisel,

TUTU Princes,

Paulina Niska — kolekcja premierowa.

Fryzury: Platinium, Laurent.

Makijaz: Diva Glamour, Douglas,
ZDZ College Masters, Mary Kay,
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Smart MakeUp Marta Seredyn, Studio
Szminka Paulina Rusek

Showroom (wystawcy):

Euksja, ONYX, Miasto Kobiet, Rege-
neris, Mydlarnia u Franciszka, Colway,
Nipplex bielizna, ATT INVESTMENTS
bizuteria, Salon Sukien Slubnych Pari-
sel, Jolanta Kuzminska Design, Zio-
lowa Kaplanka, Len Madonna, MHO-
USE Nieruchomo$ci, Aroma Caffe,
Salony Optyczne WRZOS, Pure Clinic,
Lalunia — Paulina Niska, Agnieszka
Maliszewska, Omino Otsieno (Sylvia
Omina), Marzena Efir, Depilconcept,
Prudential, Beauty Dental Clinic, VIA
MODA, ZDZ College Masters, Decus
Jewelry, Mary Kay, LR.

Catwalk Models, ktorzy wzieli udziat
w festiwalu EAST FASHION (kolej-
nos¢ alfabetyczna)

modelki: Anna Brzyska, Anna
Czarnejko, Ada Faldyga, Magda

Patroni honorowi

fy

Sponsorzy

Firmy wspétpracujgce

Jamro6z, Weronika Jamré6z, Anna
Koziara, Malgorzata Koziel, Kin-
ga Koziol, Wiktoria Kuziota, Mo-
nika Latoch, Marysia Luszczak,
Aleksandra Martyna, Justyna Ma-
zur, Malgorzata Mazurek, Izabela
Niedzwiadek, Iwona Nogieé, Mag-
da Palmi, Nikola Prochniak, Olga
Rozanska, Magda Rzechowska,
Magda Slotwinska, Monika Szela,
Karolina Szewc, Maja Tarkowska,
Olga Vovk, Paula Wegorowska,
Weronika Wlodarezyk;
modele: Alan Sobkowicz (model
i asystent glownego choreografa)
oraz: Bartek Cytawa, Maksim Do-
minik, Przemek Habza, Jakub Je-
drychowski, Jan Kocowski, Bartek
Nowakowski, Marcin Opon, Pa-
tryk Wisniewski.
jog

zdjecia: Ewa Durakiewicz-Wartacz,
Ewa Pietras, Grzegorz Ligaj
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PRUDENTIAL 3/

od 1848 roku dbamy o bezpieczeristwo finansowe naszych klientdw

owolane do zycia w 1848 roku brytyjskie Towarzystwo

Ubezpieczenn Wzajemnych, Inwestycyjne i Kredytowe —
Prudential bylo pierwszym w historii, ktére objelo ochrona
ubezpieczeniowa szeroka rzesze obywateli — robotnikow
przemystowych iich rodziny, do tej pory takiej ochrony po-
zbawionych.

Firma slynela z niskich kosztéw, jasnych zasad i czytel-
nych rozliczen, oferujac ubezpieczenia sprzedawane — row-
niez w pionierski jak na tamte czasy sposéb — za pomoca
sieci agentow dzialajacych w terenie. Towarzystwo niejed-
nokrotnie udowadnialo, ze zaufanie klientéw buduje sie
dotrzymujac obietnic.

Gdy w 1912 roku tonie stynny Titanic, to wlaénie Pru-
dential wyplaca rodzinom ofiar ogromna jak na tamte cza-
sy kwote rowna 12 834 funtéw. Wyplaty dla ofiar pierwszej
wojny Swiatowej sa kolejnym przykladem — pomimo ze
standardowo polisy zawieraja wykluczenia odpowiedzial-
noSci za zdarzenia spowodowane dzialaniami wojennymi,
firma decyduje sie na pelng wyplate §wiadczen dla ofiar
wojennej pozogi.

Wraz z miedzynarodowym rozwojem, w latach od 1927
do 1939 r., Towarzystwo dzialalo réwniez w Polsce, pod
nazwami dwoch towarzystw ubezpieczeniowych — Przezor-
no$¢ i Prudential.

PRUDENTIAL DZISIAJ

Wedlug stanu na dzietr wybuchu wojny w Polsce funk-
cjonowaly 4623 polisy Prudential. Obietnice Towarzystwa
Prudential w Polsce nie wygasly jednak wraz z wybuchem
wojny. Pomimo tego, ze firma nie mogla kontynuowaé
dzialalnoéci w powojennej Polsce i ze wojna praktycznie
zniszczyla archiwa firmy, od roku 1948 do dzi$ trwaja po-
szukiwania spadkobiercow posiadaczy dawnych polis i wy-
platy pieniedzy. Dbajac o to, by dotrzymac danego kiedy$
stowa, stworzyliSmy i stale uaktualniamy liste poszukiwa-
nych spadkobiercow przedwojennych polis (www.pruden-
tial.pl/historia).

Prudential powrdcil do Polski w roku 2013, oferujac no-
woczesne produkty ubezpieczeniowe, obejmujac ochrona
kolejne pokolenia Polakéw i pomagajac im zapewnic¢ sobie
lepsza, bezpieczniejsza przysztoéc:

ubezpieczenia oszczednosciowe:
START W ZYCIE,
EMERYTURA BEZ OBAW
i OSZCZEDNOSCI NA PRZYSZtOSC
oraz ubezpieczenie KOMFORT ZYCIA.

Konsekwentnie rozwija swoja oferte produktowg, wpro-
wadzajac do niej szereg umoéw dodatkowych, zabezpiecza-
jacych klientéw finansowo na wypadek powaznego zacho-
rowania albo powaznego uszczerbku na zdrowiu.

Wizjonerskie podejscie do biznesu przynioslo firmie spektakularny sukces. Po 167 latach dzialalnoéci Prudential zapew-
nia ochrone 24 milionom klientéw na calym Swiecie, obracajac aktywami o warto$ci 509 miliardow funtéw.

Drzisiejszy Prudential to ogdlno$wiatowa grupa firm zajmujacych sie ubezpieczeniami, ktorej gltownymi regionami dziala-
nia sa Wielka Brytania, USA i Azja. Spétka notowana jest na gieldach w Londynie, Nowym Jorku, Singapurze i Hongkongu.

Prudential daje tez zatrudnienie tysiagcom osdb. Aktualna liczba pracownikéw etatowych to ponad 23,5 tysiaca.

Firma aktywnie angazuje sie w akcje spoleczne w trzech podstawowych obszarach: podnoszenia warunkow zycia, prak-
tycznej edukacji i pomocy w sytuacjach kleski zywiolowej. W 2015 roku wydala na akcje charytatywne i wspieranie lokal-

nych inicjatyw ponad 21,7 miliona funtéw.

Poczawszy od 1848 r. Towarzystwo przeszlo ogromne zmiany, ale wartosci jego zatozycieli:

UCZCIWOSC
UMIEJETNOSC PRZEWIDYWANIA,
PRZEZORNOSC,

a przede wszystkim zwykle LUDZKIE PODEJSCIE do biznesu weiaz kieruja nim w pracy nad ochrong finansowa klien-

téw na calym $wiecie.

Zrédto danych: Prudential



Urodzony do sukcesu

,,Born to be Wild” to hymn harleyowcéw. Jednym z mitosnikéw tych legendar-
nych motocykli jest Sylwester Dudzik, prezes zarzagdu LCM sp. z 0.0. zajmujacej
sie montazem konstrukcji magazynowych, z ktorym rozmawia Jolanta M. Kozak

LCM zachwycito mnie od pierwsze-
go wejrzenia. Nowoczesna firma na
obrzezach Lubartowa prowadzo-
na przez mfodego cztowieka. Jakie
byty poczatki, skad pomyst?

Firma powstala ponad 13 lat temu.
Pracowalem w branzy i niestety stra-
cilem prace. Bylem wtedy mlodym
czlowiekiem, mialem zaledwie 22 lata.
Postanowilem rozpoczaé dzialalno$é
na wiasny rachunek.

Pierwszy milion na firme dostates
od ojca?

Nie ($miech), moj ojciec nie miat
pierwszego miliona dla mnie, ale mial
co$§ wiecej. Znal branze, pracowal
w niej od kilku lat. Przystapil do mo-
jej firmy jako wspdlnik. Dal mi swoja
wiedze i dos§wiadczenie i przez pierw-
sze lata sprowadzal na ziemie, za co
jestem mu teraz ogromnie wdzieczny.
Mlody czlowiek nie zawsze realnie po-
trafi oceni¢ sytuacje, ma tendencje do
wchodzenia w zbyt ryzykowne przed-
siewziecia, ktore moga wywrocic kazdy
biznes. Dzieki ojcu omijalem bezpiecz-
nie rafy.

Praca z rodzicami nie nalezy do
latwych. Nigdy nie jest latwo, kiedy
w biznesie jest przynajmniej dwoch
wspoélnikow, ale do rodziny, a szcze-
goblnie rodzicow, mozna mie¢ wieksze
zaufanie. Nawet jak bylo trudno, wie-
dzialem, Ze ojciec nie chce dla mnie
Zle. Z czasem nauczyliSmy sie wzajem-

nego szacunku. A firma rozrastala sie
i zarzadzanie nig stawalo sie coraz
wiekszym wyzwaniem. W 2013 roku
przeksztalcilismy LCM Logistic Con-
structions Montage w LCM sp. z o.0.
Dzi§ mozna powiedzie¢, ze LCM sp.
z 0.0. to potentat na rynku montazu

konstrukeji magazynowych. Na rynku g

dziala wiele podobnych firm, ale na pal-
cach jednej reki mozna policzy¢ te, kto-
re zatrudniajg wiecej niz kilku pracow-
nikéw. U nas pracuje prawie 100 os6b.
Mamy wiele profesjonalnych i wyspe-

cjalizowanych ekip montazowych, mo- L

zemy sprostac kazdemu wyzwaniu.

Zarzadzanie taka ekipa to nie lada
wyzwanie. Na Twoim biurku zobaczy-
fam laurke od Twoich pracownikéw.

No cbz, szefowie tez potrzebuja ¢ -

marchewki. Ta laurka jest za dodatko-
wy pakiet medyczny, ktéry firma zaku-
pila dla pracownikéw. A czy tatwo jest
by¢ szefem? Dobrym szefem? To juz
muszg oceni¢ moi pracownicy. Ja do-
ceniam prace kazdego, bo przeciez bez
dobrych ludzi nie byloby firmy. Ciesze
sie, kiedy widze zaangazowanie w spra-
wy przedsiebiorstwa. Ale jak wszedzie,
i u nas zdarzaly sie na przestrzeni lat
kadrowe pomylki. To normalne.

Atuty LCM sp. z o.0. to...
Przede wszystkim jako$¢. Wyzna-

jemy zasade, ze zadowolenie klienta
ze wspodlpracy z nami jest najlepsza

forma reklamy. Wiem, ze jest to slusz-
na polityka, bo coraz wiecej znanych
marek chce z nami wspdlpracowac.
Stale monitorujemy jako$¢ pracy na-
szych ekip montazowych. Duza wage
przywiazujemy do szkolefi. W naszej
branzy ciaggle pojawiaja sie nowin-
ki techniczne i my nie mozemy staé
w miejscu. Pracujemy tez na nowo-
czesnych narzedziach znanych marek,
takich jak HILTI, LEICA czy STABI-
LA. Sukcesywnie modernizujemy nasz
park maszynowy i wdrazamy innowa-
cyjne rozwigzania w zakresie maga-
zynowania. Klienci chwalg nas tez za
terminowo$¢, elastyczno$é podejScia
do nieprzewidzianych komplikacji
i poziom cen. Budowa magazynu to
skomplikowana inwestycja zwigzana
z naciskiem na konczenie poszczegdl-
nych etapéw w terminie. Dobra orga-
nizacja pracy to podstawa.

Na filmie przedstawiajacym jedna z in-
westycji zobaczytam inteligentny ma-
gazyn, w ktorym komputerowo mo-
zemy przygotowac towar do wysyfki.



Praca w magazynie bardzo zmienita
sie w ostatnim czasie. Potrzebujemy
juz tam znacznie mniej ludzi i chy-
ba trudno to nazwaé praca fizyczna.
Do obstugi ogromnej hali magazyno-
wej wystarcza juz w tej chwili zaledwie
kilka oséb, ktore za pomocg programu
komputerowego i specjalistycznych
instalacji Sciagaja potrzebny towar bez
zbednego wysitku.

Wyposazacie magazyny nie tylko
w Polsce...

Za nami juz ponad 1900 projektow
zrealizowanych na terenie calej Euro-
py. Ustugi wykonujemy zgodnie z za-
sadami delegowania oraz wymogami
bezpieczenstwa w danym kraju. Nie-
stety, jak wiele firm, cierpimy na brak
rak do pracy i dlatego na naszych in-
westycjach coraz czeSciej pojawiaja sie
pracownicy zza wschodniej granicy.
To chyba jednak znak czaséw, w ktd-

rych zyjemy.

Jakimi klientami moze pochwalié
sie LCM sp. z 0.0.2

Wymienié wszystkich nie sposéb.
Wszystkich zainteresowanych zapra-
Sszam na nasza strone internetowa
www.lem.eu. Wérod firm, dla ktérych
pracowaliémy znalez¢é mozna wiek-
szo$¢ duzych hipermarketow, skle-
pow internetowych i takie marki jak
PHILIPS, CISOWIANKA czy IKEA.

Czym jest dla Ciebie prowadzenie
wilasnej firmy?

Daje mi przede wszystkim poczu-
cie wolnoSci, mozliwo$ci kreowania.
To niezwykle uczucie patrzeé, jak po-
wstaje co$ z niczego, jak firma rozrasta
sie, jak mamy coraz wiecej klientow.
Proces tworzenia jest dla mnie nie-
zwykle fascynujacy. Ale wlasna firma
to takze odpowiedzialno$é, przede
wszystkim za ludzi.

A marzenia na przysztos¢?

Zeby LCM bylo najwieksza firma
w swojej branzy w Europie i zeby choé
jedna z moich corek chciala przeja¢ po
mnie paleczke. A prywatnie — chcial-
bym kupi¢ wymarzonego Harleya
i pojecha¢ nim w podr6z po Europie.
To dopiero wolnos¢!

Dziekuje za rozmowe.

rozmawiata Jolanta M. Kozak
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Systemy dziedzinowe dla samorzadow

ZETO Sp. z 0.0. w Lublinie
istnieje na rynku od 1966 roku, specjalizujgc sie w projektowaniu i wytwarzaniu systeméw dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego. Gtowne produkty to: elektroniczny obieg dokumentow

< el-Dok System, dedykowane portale dla administracji, systemy klasy ERP, el-ustugi i BIP oraz
N projekty informatyczne obejmujgce swoim zakresem integracje urzedu z jednostkami podlegtymi.

Z E T D Firma posiada okoto 300 wdrozent w Polsce i za jej granicami.
W biezgcym roku ZETO Sp. z 0.0. nawigzata wspétprace na zasadach partnerstwa z firmg Doskomp,
LusLIn specjalizujaca sie w dziedzinowych systemach dla samorzadu terytorialnego, gtéwnie zwigzanych
z budzetem. Systemy, ktdre pojawity sie w ofercie ZETO w zwigzku z tg wspodtpraca to:

System do CENTRALIZACIJI VAT dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — rVAT

Rejestr Vat zostat opracowany z mysla o wsparciu procesu
konsolidacji VAT w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego oraz
X .- ich jednostkach organizacyjnych. Objecie systemem wszystkich
NAT C E"PII ra | ﬂ‘y’ f ejes t [ vAT jednostek organizacyjnych znaczgco przyczyni sie do skrécenia czasu
i | J S—|— potrzebnego na przygotowanie rejestréw oraz deklaracji zbiorczej
dia dlaJST. System daje mozliwosé realnej kontroli formalno-rachunkowej
wprowadzanych dokumentéw VAT w czasie rzeczywistym w kazdej

jednostce organizacyjnej. System oferuje miedzy innymi:

@ Ewidencje czastkowych rejestréw dokumentéw VAT w kazdej jednostce organizacyjnej Gminy / Powiatu.

@ Wspdlny stownik produktdw i ustug wraz z przypisanymi do nich stawkami.
Automatyczne obliczanie VAT naliczonego dla zakupdéw zwigzanych z tzw. sprzedazg mieszang, nieopodatkowang
i opodatkowang w oparciu o zdefiniowane prewskazniki i proporcje.

@ Generowanie zbiorczych rejestréw dla wybranych lub wszystkich jednostek oraz deklaracji czagstkowych w groszach.

@ Jednolity Plik Kontrolny, korekty roczne i wiele innych funkcjonalnosci.

System do Planowania Zamowien Publicznych — PlanZP

et ! System PlanZP monitoruje préby przekroczenia progu do 30 000
EURO.PZP przeznaczonyjestdoplanowaniazamoéwien publicznych
z poziomu jednostki, a takze stanowisk merytorycznych. Za jego

— = . — = pomocg mozemy kontrolowac realizacje planu oraz wprowadzaé

P T | T e potrzebne zmiany w planie zamoéwien publicznych na okreslony
- 27 rok. Kazdy z dysponentdw oprogramowania ma mozliwosé
T o . tworzenia swojego czesciowego planu zamdwien, na ktéry skfada
e - sie faczny plan zamowien publicznych w postaci generowanego

b raportu, a takze zestawienia w systemie z informacjg
0 proponowanym trybie i sumie zamdéwien w danej kategorii.

Systemy Planowania i Realizacji Budzetu — PlanB/Zaangazowanie

System obejmuje komplet zagadnien zwigzanych z budzetowaniem w JST i jednostkach, poczagwszy od konstrukcji projektu
budzetu, przez uchwalenie budzetu, zmiany do budzetu, tworzenie harmonograméw oraz zapotrzebowan na srodki pieniezne,
az po kompleksowe wielowymiarowe analizy wykonania budzetu. Ideg podsystemu Zaangazowanie jest usprawnienie
ewidencjonowania oraz biezgca kontrola dokumentéw finansowych obcigzajgcych plan finansowy zaréwno roku biezacego, jak
i lat przysztych. Poza rejestrem zaangazowania system ewidencjonuje zobowigzania i ptatnosci, dajgc tym samym peten obraz
realizacji wydatkéw Urzedu.

ZETO Sp. z 0.0., ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin, tel. (81) 718 42 10 lub (81) 718 42 35,
systemy@zeto.lublin.pl — Zapraszamy do kontaktu!



Lubelska Spoéldzielnia Niewidomych

Nowoczesny Lodolamacz

Spdtdzielnia Niewidomych im.
M. Sekowskiego w Lublinie
zostata nagrodzona w Xl edyc;ji
Konkursu LODOtAMACZE 2016,
ktorego celem jest wyrdznienie
pracodawcdow zatrudniajacych
0soby z niepetnosprawnoscia.
Ale LSN Lublin to nie tylko
zaktad pracy chronionej, ale
przede wszystkim nowoczesna,
preznie dziatajaca firma.

Sp()}dzielnia Niewidomych  im.
M. Sekowskiego zajela trzecie miej-
sce w kategorii ,zatrudnienie chro-
nione” skierowanej do pracodawcow
posiadajacych status zakladu pracy
chronionej oraz zakladéow aktywno-
Sci zawodowej. — To dla nas bardzo
wazna nagroda. Od poczqtku dziatal-
nosci staramy sie zapewni¢ naszym
pracownikom najlepsze standardy
i warunki pracy. Sukces naszej firmy
nie bytby bowiem mozliwy bez ich za-
angazowania. Cieszymy sie, ze nasza
dziatalnosé zostala doceniona — moéwi
Pawel Skrzypek, prezes zarzadu LSN.
Jezeli jednak Czytelnik ma stereo-
typowe, wyniesione z bardzo dawnych
czasbw pojecie o zakladzie pracy chro-
nionej, powinien pozna¢ LSN, zeby...
diametralnie zmieni¢ zdanie. Spoldziel-
nia, ktéra w tym roku obchodzita swoje
70-lecie, zapewnila sobie mocng pozy-
cje na rynku krajowym jako producent
wyrobow elektrotechnicznych i motory-
zacyjnych. To efekt ciezkiej pracy zarza-
du i zalogi. — Po przemianach ustrojo-
wych i gospodarczych lat 90. ubieglego
wieku musieliSmy sie dostosowaé do
nowych wymagan rynku — wspomina
prezes Skrzypek. — Trzeba bylo zrezy-
gnowa¢ z niektorych tradycyjnych, ale
catkowicie nierentownych galezi pro-
dukcji 1 doposazyé¢ zaklad, zeby méc
skupié sie na tych nowoczesnych.

ZOSTAN

ODOFEAM 3

Dzi$ LSN to nowoczesny, dynamicz-
nie rozwijajacy sie producent wigzek
przewodow elektrycznych, glownie do
ciggnikdw i przyczep rolniczych oraz
samochodowych instalacji gazowych,
obslugujac prawdziwych potentatow
rynku. — Produkujemy wiqzki nie tylko
do maszyn rolniczych i samochodoéw,
ale takze m.in. do pojazdéw elektrycz-
nych, wozéw strazackich, karetek
pogotowia, lamp chirurgicznych... —
uzupelia Marek Jabtonski, dyrektor
handlowy LSN. — Nalezy pamietaé, ze
wspolpraca z branzq medyczng i mo-
toryzacyjng wymaga szczegolnie pre-
cyzyjnej kontroli jakosci. Takie wiqz-
ki muszq byé¢ wykonane z niezwyklq
precyzjq, a nasi pracownicy — osoby
z niepelnosprawnosciq — sq bardzo
skrupulatni i doktadni.

Spoldzielnia moze wykona¢ kazda
wiazke na indywidualne zamowienie
klienta. Co wiqcej, ma wlasne biuro
prOJektowe wiec potencjalny nabywca
nie musi przygotowywaé szczegdlowe-
go zapytania ofertowego. Konstruk-
torzy na zyczenie klienta moga zapro-
jektowaé specjalnie dla niego unikalng
wigzke do dowolnego urzadzenia — od
ciggnika rolniczego, poprzez moduly
GPS czy oprawy ledowe, po lampy chi-
rurgiczne. Po opracowaniu dokumen-
tacji dzial prototypow przygotowuje
pierwsza sztuke ktéra, zostaje wysylana
do Kklienta i po zatwierdzeniu trafia do
produkgji. I tu ujawniaja sie zalety do-
kladnych pracownikéw. — Standardo-
we wiqzki mogq byé produkowane na
automatach, ale te bardziej skompliko-
wane, wykonywane na indywidualne
zamoéwienie, wymagajq juz wieksze-
go zaangazowania ludzkiej pracy -

Oficjalne rozdanie nagréd
w konkursie Lodotamacze 2016

zdolnosci manualnych i dokladnosci
— wyjasnia dyrektor Jablonski.

— Sam koncowy produkt nie jest
szczegolnie efektowny — Smieje sie Pa-
wel Skrzypek — ale przeciez uklad elek-
tryczny jest niemal ,krwiobiegiem”,
bez ktérego najnowoczesniejsza ma-
szyna nie bedzie dziata¢. To dzieki na-
szym wiqzkom wszystkie wskazniki
1 czujniki w ciggniku dziatajq, maszy-
na pracuje w polu, a rolnik... pije so-
bie kawe w domu.

Tak wlaénie wyglada proces pro-
dukeyjny w Spoéldzielni Niewidomych
im. M. Sekowskiego w Lublinie. Jest
po}qczemem pracy nowoczesnych ma-
szyn i preeyzyjnych, czujnych ludzi.
A ponadto daje szanse na stabilno$c fi-
nansowa osobom z niepelnosprawno-
$cig. — Firma jest nowoczesna i stabil-
na, dziata w branzy, ktéora ma przed
sobq przysztosé. To oznacza, ze wszy-
scy mamy zapewnionq prace przez
wiele nastepnych lat. A jezeli nadal
bedziemy sie tak rozwijaé — bedzie-
my tez mogli zatrudnié jeszcze wiecej
0s6b — przewiduje prezes.

Dwa zaklady produkcyjne zajmu-
ja lacznie powierzchnig 12 tys. mkw.
Swiadczymy takze ustugi produkeyjne
w zakresie obrobki metali i przetwor-
stwa tworzyw sztucznych. Obecnie za-
trudnia okolo 200 os6b, w wiekszoSci
zZ nlepelnosprawnoscm} |

i

‘r



Lubelska Fundacja Rozwoju
szuka dobrych pomysiow

Co zrobi¢, zeby mtodzi ludzie
po skoriczeniu szkoty nie musie-
li wyjezdzac na przystowiowy
»zmywak” za granice? Jezeli
masz pomyst, ktéry chocby

W najmniejszym stopniu moze
utatwic im znalezienie pracy

— Lubelska Fundacja Rozwoju

pomoze go zrealizowac.

t0Z z nas nie ma znajomych za gra-

nica? Wielu z nich wyjechalo lub
zamierza wyjecha¢ tuz po skonczeniu
nauki w szkole albo po studiach, bo
nie moze znalez¢ dla siebie miejsca na
trudnym lokalnym rynku pracy. Jak za-
trzyma¢ ich w kraju? Lubelska Funda-
cja Rozwoju czeka na pomysly i zapew-
nia: kazdy moze by¢ innowatorem. Na
wprowadzenie w Zycie i przetestowanie
kazdego dobrego pomyshu jest nawet
100 tys. zlotych.

W filmie ,Mlodzi gniewni” grana
przez Michelle Pfeiffer nauczycielka ,,do-
staje” bardzo trudna klase. Wierzy jed-
nak, Ze jej uczniowie moga mimo wszyst-
ko zyskat szanse na lepszy start w zyciu.
I stosujac nowe, czasem bardzo niety-
powe metody nauczania, odnosi sukees.
A najlepsze w tej historii jest to, ze zda-
rzyla sie ona naprawde!

Projekt ,,Mikro innowacje — Ma-
kro korzy$ci” nie wymaga pracy z ,trud-
na mlodzieza”. Jego realizatorzy — Lubel-
ska Fundacja Rozwoju i i Miejski Urzad
Pracy w Lublinie — szukaja co najmniej 32
nowych, bardziej skutecznych metod roz-
wigzywania probleméw utrudniajacych
miodym ludziom wejscie na rynek pracy.
Moga to by¢ calkiem nowe pomysly albo
takie, ktore chocby w niewielkim stopniu,
ale znaczaco usprawnia juz istniejace roz-
wigzania. — Na pozor drobne innowacje
spoleczne, niewymagajqce duzych pienie-
dzy, mogq zaowocowaé naprawde duzq
zmianq na lepsze. Zapewne pojedynczy
pomyst nie spowoduje, ze miodzi ludzie
przestanq wyjezdzac za granice, ale moze
dzieki niemu pojawi sie wiecej powodéw,
zeby tu zostali — przekonuje Jacek Papro-
ta z LFR, koordynator projektu.

Takim pomyslem moga by¢ nowy
produkt albo ushuga, zasady lub meto-
dy dzialania, forma organizacyjna albo
rozwigzanie prawne... wszystko, co w ja-

Fundusze W88 LUBELSKA ﬁg % MINISTERSTWO
Europejskie gaﬂg FUNDACA I rozZWOJU
Wiedza Eduiaci Rerwdj BER ROZWOIU s ’

kim$ zakresie pomoze mlodym ludziom
znaleZ¢ zatrudnienie po ukonczeniu edu-
kacji. — W przypadku szkét moze to byé
innowacyjna modyfikacja w programie
ksztalcenia albo nauka nowych umiejet-
nosct. Oprocz szkét ponadgimnazjalnych
1 wyzszych z nowych rozwigzan bedq
korzysta¢ organizacje pozarzqdowe, pu-
bliczne i niepubliczne instytucje rynku
pracy, pracodawcy i organizacje pra-
codawcow — podpowiada Jacek Paprota.
Istotne jest, zeby zgloszone pomysly byly
efektywne i nowe, czyli nie wdrazane ani
nawet testowane dotad w naszym kraju.
Powinny by¢ tez na tyle uniwersalne, zeby
mogly z nich skorzystac instytucje w in-
nych czesciach naszego kraju.

Kto moze zglosi¢ pomysl? Kazdy.
Nauczyciel — spotecznik, ktory od dawna
ma pomysl na to, jak usprawni¢ proces
dydaktyczny, ale dotad brakowalo mu
mozliwosci, zeby wprowadzié¢ go w zy-
cie. Urzednik, ktory chciatby nowatorsko
rozwina¢ standardowe procedury; nawet
uczen — bo to przeciez on jest adresa-
tem programéw nauczania i widzi, jakie
zmiany moglyby zwiekszy¢ jego szanse
w przyszlej pracy. Dzieki §rodkom z pro-
jektu pomystodawca bedzie mogt wziac
udzial we wdrazaniu swojej koncepcji
1 przekonac¢ sie, czy jest ona skuteczna.
Na kazdy zgloszony pomyst LFR moze
przeznaczy¢ nawet 100 tys. zl.

OczywiScie nie oznacza to, ze taka
suma trafi na konto autora pomystu,
cho¢ cze$é grantu moze by¢ przekazywa-
na w formie finansowej, jako rekompen-
sata za jego prace przy wdrazaniu pomy-
stu. Wsparcie bedzie realizowane przede
wszystkim w formie niefinansowej, np.
W postaci zapewnienia pomocy prawnej
lub eksperckiej, coachingu albo zaple-
cza techniczno-lokalowego. Ale przeciez
brak stricte komercyjnych korzysci nie
oznacza, ze nie bedzie ich wcale — w za-
mian za swoj pomyst autor zyska Srodki
1 narzedzia niezbedne do wprowadzenia
go w zycie oraz satysfakcje z tego, ze po-
mogl wielu mtodym ludziom nie tylko ze
swojego najblizszego otoczenia.

Przystapienie do projektu jest
bardzo proste — na wstepnym etapie wy-
starczy wypemi¢ formularz, w ktérym
nalezy m.in. krotko opisa¢ swoj pomyst
ipodpisa¢ kilka o§wiadczen. Po zaakcep-
towaniu pomyshu przez komisje konkur-
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sowg otrzyma on indywidualnie wyzna-
czong $ciezke wsparcia, ktora umozliwi
efektywne wdrozenie i przetestowanie
nowego rozwigzania. W koncu spraw-
dzony pomyst i procedury jego wdraza-
nia zostana dokladnie, krok po kroku
opisane, by bez trudu mogly z niego sko-
rzysta¢ zainteresowane instytucje.

Na kazdym etapie, od zgloszenia do
ostatecznego testowania zgloszonej kon-
cepcji, pomystodawcy towarzyszy broker
innowacji, oferujacy m.in. kompleksowa
asyste i wsparcie (coaching). Pomoze on
m.in. zweryfikowac i dopracowac pomyst
oraz dookreslic jego grupe docelows,
wypehi¢ formularz projektu innowa-
cyjnego, przygotowac specyfikacje inno-
wagcji, zweryfikowaé¢ planowane wydat-
ki, zidentyfikowa¢ i pokona¢ problemy
zwigzane z realizacja pomyshu, wreszcie
dotrzeé¢ do potencjalnych uzytkownikow
i grupy docelowe;j.

Mlodziez w naszym wojewodztwie
rzeczywiscie potrzebuje pomocy. Mlo-
dych ludzi ubywa — to fakt demogra-
ficzny, ale wyglada na to, ze ubywa tak-
ze miejsc pracy dla nich, szczegblnie na
Lubelszczyznie. Wedlug danych Urzedu
Statystycznego w Lublinie stopa bezro-
bocia wéréd oséb mlodych jest tu znacz-
nie wyzsza niz ogolnokrajowa (jesli cho-
dzi o osoby w wieku 15-24 lat — prawie
01/3). Oczywiscie, 15-24-latkowie czesto
jeszcze sie ucza, ale spora liczba uczelni
wyzszych nie ttumaczy chyba faktu, ze
wspoélezynnik  aktywnosci  zawodowej
(czyli udzial aktywnych zawodowo — pra-
cujacych lub bezrobotnych — w ogdlnej
liczbie ludno$ci) mamy najnizszy w kra-
ju. W dodatku wyraznie obniza sie on
w ostatnich latach, podczas gdy w skali
kraju utrzymuje sie na wzglednie wyréw-
nanym poziomie. Takze wskaznik zatrud-
nienia (czyli udzial pracujacych w liczbie
ludnosci) w tej grupie mamy wyzszy tylko
od wojewddztwa podkarpackiego.

Pomysly do projektu juz mozna zgla-
sza¢. Nabor zostal ogloszony i broke-
rzy innowacji juz czekaja na telefony:
Cezary (tel. 669 200 929), Krystyna
(602 680 478), Ewa (664 490 109), Aga-
ta (081466 52 11).

Wiecej informacji na temat projektu
oraz niezbedne formularze mozna znalez¢
na stronie http://www.Ifr.lublin.pl/projekty/
mikro-innowacje-makro-korzysci/. ll
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Akademicki Lublin

Pazdziernik to czas, kiedy
Lublin zaczyna tetni¢ zupetnie
nowym zyciem. Rozpoczyna sie
rok akademicki i do krwiobiegu
miasta wkraczajg studenci pu-
blicznych i prywatnych uczelni.
Swiat akademicki zaczyna kre-
ci¢ sie jak co roku. Zapetniaja
sie akademiki, studenci wynaj-
mujag pokoje i mieszkania, przy-
bywa samochoddéw na ulicach

i ttoczniej jest w miejskiej komu-
nikacji, a kawiarenki, restauracje
i bary wypetnia gwar zakdéw.

Przygotowania do rozpoczecia
roku akademickiego wida¢ bylo
przez ostatnie miesiace golym okiem.
Wreszcie ruszyly i dobiegaja konca
prace przy kompleksowym remoncie
i modernizacji kladki nad ulica So-
winskiego. To miejsce jest szczegblnie
wazne z punku widzenia lubelskiej
komunikacji. Kierowcy przez ostatnie
lata przeklinali je, gdyz majaca juz po-
nad 35 lat kladka dla pieszych zosta-
la zamknieta i studenci niemal przez
caly dzien nieprzerwanym strumie-
niem przechodzili przez przej$cie przy
skrzyzowaniu z ul. Radziszewskiego,
blokujac ruch samochodéw na ul. So-
winskiego, w newralgicznym dla mia-
sta punkcie, w samym $rodku miasta
miedzy dzielnicami - ,sypialniami”
na polocy i potudniu, a $rédmie-
Sciem Lublina. Wladze miasta przez
dlugi okres udawaly, ze jest to wy-
lacznie problem Uniwersytetu Marii
Curie-Sklodowskiej, bo jego wlasno-
$cig jest kladka. Uczelnia z kolei nie
miala wystarczajacych $rodkéw, by
udzwigna¢ koszty remontu. Wreszcie
obie strony, widzac udreke kierow-
cOéw i zagrozenie bezpieczenstwa pie-
szych, doszly do porozumienia co do
wspoélnego finansowania inwestycji
i remont dobiega konca. Ciekawe, jak
sprawdza sie po remoncie nowe roz-
wigzania organizacji ruchu pieszych
i pojazdow. Jedni beda psioczyé, inni
chwali¢, ale najwazniejsze, ze ta §li-
maczaca sie inwestycja zostala wresz-
cie zrealizowana dla dobra uczelni
i mieszkancow Lublina.

Lublin od dawna jest przeciez
najbardziej liczacym sie os$rodkiem
uczelnianym po wschodniej stronie

Wisly. Najwieksza uczelnia, UMCS,
niedawno $wietowala 70-lecie swoje-
go istnienia, a Katolicki Uniwersytet
Lubelski im. Jana Pawla II juz szykuje
sie do obchodow swojego 100-lecia,
ktore przypada na 2018 rok. I cho¢
z uwagi na niz demograficzny liczba
studentéw w ostatnich latach spadla,
to w ubieglym roku na wszystkich lu-
belskich uczelniach — 5 publicznych
i 4 niepublicznych — studiowalo bli-
sko 70 tysiecy zakéw. Stanowia oni 20
proc. mieszkancOw naszego miasta.
Co roku mury lubelskich uczelni
opuszcza okolo 20 tysiecy absolwen-
tow. Stale wzrasta liczba studentow za-
granicznych, ktorych jest obecnie oko-
lo 6 tysiecy. Szczegdlne osiggniecia na
tym polu ma Uniwersytet Medyczny,
ktory w ubieglym roku zajal 7. miej-
sce wsrdd wszystkich polskich uczelni
w kategorii ,,umiedzynarodowienie”.

Akademicki Lublin widaé nie tyl-
ko poprzez tysiace studentéow i po-
tencjal Srodowiska naukowego, ale
takze poprzez obecnos¢ w gospodar-
czym, spolecznym i kulturalnym zy-
ciu miasta. To we wspoélpracy ze Sro-
dowiskiem akademickim, studentami
i absolwentami rozwija sie dynamicz-
nie formy dzialalno§¢ Lubelskiego
Parku Naukowo Technologicznego.
Roénie liczba start-upéw, ktoére od-
nosza kolejne sukcesy innowacyjne.
Dynamicznie rozwija sie i zaznacza
swoja aktywnos¢ poprzez konferencje
i udzial w badaniach studencki ruch
naukowy. Studenci, szczegoblnie ostat-
nich lat kierunkéw inzynierskich
i praktycznych, podejmuja prace
w  lubelskich przedsiebiorstwach,
aw trakcie roku akademickiego pracu-
ja w gastronomii, uslugach, w marke-
tingu, opiekuja sie dzie¢mi i osobami
w podeszlym wieku. Sa obecni w wielu
innych sferach lubelskiej gospodarki.
Weciaz jednak najbardziej palacym spo-
tecznym problemem jest brak pracy dla
wielu absolwentéow lubelskich uczelni,
ktérzy migruja do innych miast, glow-
nie do Warszawy lub w poszukiwaniu
pracy i lepszych warunkoéw startu zy-
ciowego wyjezdzaja za granice.

Bardzo wazny i liczacy sie wklad
wnosi $rodowisko akademickie do
lubelskiej kultury. Studenckie teatry,
kabarety, zespoly muzyczne i tanecz-
ne, grupy artystyczne, festiwale, spo-
tkania, wystawy, coroczne Juwenalia
i Kulturalia gromadza setki tworcow

oraz tysigce widzow i uczestnikow.
Kultura studencka ze wzgledu na
ilo§é tworcow i odbiorcow w duzym
stopniu decyduje o kulturalnym obli-
czu Lublina. Duze osiaggniecia, czesto
o0 wymiarze miedzynarodowym maja
takze lubelscy sportowcy.

I na koniec to, co w ostatnich la-
tach wida¢ najbardziej w akademic-
kim Lublinie. To oczywi$cie widoczne
w kazdym miasteczku akademickim
wszystkich lubelskich uczelni — nowe
budynki, ich wyposazenie i infrastruk-
tura naukowo-dydaktyczna. Nowocze-
sne budynki Uniwersytetu Przyrodni-
czego w rejonie ul. Glebokiej, budynki
naukowo-dydaktyczne Uniwersytetu
Medycznego przy ul. Chodzki i Jaczew-
skiego, Informatyka, Ecotech—Com-
plex, Inkubator Medialny UMCS,
Wschodnie Innowacyjne Centrum
Architektury oraz Centrum Innowacji
i Zaawansowanych Technologii Poli-
techniki Lubelskiej, gmach Biotechno-
logii KUL — to tylko cze$¢ widocznego
w krajobrazie Lublina nowoczesnego
potencjalu akademickiego Lublina,
wzniesionego przy dobrym wykorzy-
staniu w sumie ponad miliarda zlotych
Srodkoéw europejskich.

Potencjal infrastrukturalny, na-
ukowy i kapitat ludzki akademickiego
Lublina jest wielki. Teraz trzeba o nie-
go dbaé i madrze go spozytkowac.

dr Jacek Sobczak



RYNEK PRACY - Ida zmiany

Mamy obecnie bardzo ,,burz-
liwy” okres w obszarze zmian
prawa dotyczgcego rynku pra-
cy. Przedstawiamy syntetycznie
ujete najwazniejsze zmiany,
ktore zaszty lub beda w najbliz-
szym czasie zachodzi¢ w usta-
wach regulujgcych ten obszar
dziatalnosci.

Prawo pracy — zasada 33/3
dla umoéw na czas okreslony

Ustawa weszla w zycie
22 lutego 2016 1.

Okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okreSlony,
a takze laczny okres zatrudnienia
na podstawie umoéw o prace na czas
okre$lony zawieranych miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy
nie moze przekraczal 33 miesiecy,
a laczna liczba tych umoéw nie moze
przekraczaé trzech.

Likwidacja okresu oczekiwania na
~wyzerowanie licznika”; poprzednio
— minimalnie jeden miesigc i jeden
dzien.

Okres wypowiedzenia w umowie
0 prace zawarteJ na czas nieokreslo-
ny i umowie na czas okre$lony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy i wynosi obec-
nie: 2 tygodnie, jezeli pracownik byt
zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;
1 miesigc, jezeli pracownik byl za-
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trudniony co najmniej 6 miesiecy;
3 miesiace, jezeli pracownik byl za-
trudniony co najmniej 3 lata.

Nowa placa minimalna. Wpro-
wadzono minimalna stawke godzi-
nowy, czyli minimalng wysoko$¢
wynagrodzenia za kazda godzine
wykonania zlecenia lub §wiadczenia
ustug przystugujaca przyjmujacemu
zlecenie lub $wiadczacemu ushugi.
Dotyczy ona zaré6wno os6b fizycz-
nych pracujacych na umowie zlece-
nia i umowie o $wiadczenie ushug,
jak tez jednoosobowych dzialalnosci
gospodarczych niezatrudniajacych
pracownikow.

Waloryzacja placy minimalne;j.
Wysoko$¢é minimalnej stawki godzi-
nowej jest corocznie waloryzowana
o wskaznik wynikajacy z podziele-
nia wysoko$éci minimalnego wyna-
grodzenia ustalonej na rok nastepny
przez wysoko§¢ minimalnego wy-
nagrodzenia obowiazujaca w roku,
w ktérym odbywaja sie negocjacje.

Nowe prawa dla zleceniobiorcéw.
Jezeli kilka os6b przyjmuje zlecenie
lub zobowiazuje sie $wiadczyé ustug
wspdlnie, kazdej z tych osoéb przy-
stuguje wynagrodzenie minimal-
ne za godzine pracy. W przypadku
okreSlenia w umowie wynagrodze-
nia w wysoko$ci nizszej niz ustalona
wysoko$¢ minimalnej stawki godzi-
nowej, przyshiguje wynagrodzenie
na poziomie minimum ustawowe-
go. Zleceniobiorca nie moze zrzec
sie prawa do wynagrodzenia mini-
malnego. Wyplaty wynagrodzenia
w wysoko$ci wynikajacej z wysoko-
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$ci minimalnej stawki godzinowej
dokonuje sie w formie pienieznej.
W przypadku uméw zawartych na
czas dluzszy niz 1 miesigc wyplaty
wynagrodzenia w wysokoSci wy-
nikajacej z wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowej dokonuje sie co
najmniej raz w miesiacu.

Ewidencja czasu pracy dla zle-
ceniobiorcoéw. Strony umowy cy-
wilnoprawnej okreé$laja w umowie
sposo6b potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub $wiadcze-
nia ushug. W przypadku, gdy strony
nie okresla sposobu potwierdzania
liczby godzin, przyjmujacy zlece-
nie przedklada w formie pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej
informacje o liczbie godzin wyko-
nywania zlecenia w terminie po-
przedzajacym termin wyplaty wy-
nagrodzenia.

Przechowywanie ewidencji.
Przedsiebiorca albo inna jednostka
organizacyjna , na rzecz ktorej jest
wykonywane zlecenie lub sa §wiad-
czone uslugi, przechowuje doku-
menty okreslajace sposdb potwier-
dzania liczby godzin wykonania
zlecenia lub $§wiadczenia ustug oraz
dokumenty potwierdzajace liczbe
wykonania zlecenia lub $wiadcze-
nia ustug przez okres 3 lat od dnia,
w ktéorym wynagrodzenie stalo sie
wymagalne.

Sankcje dotyczace placy minimal-
nej. Kto bedac przedsiebiorca albo
dzialajac w imieniu przedsiebiorcy
lub innej jednostki organizacyjnej
wyplaca przyjmujacemu zlecenie
lub $wiadczgcemu ustugi wynagro-
dzenie za kazda godzine wykonania
zlecenia $wiadczenia ustug w wyso-
ko$ci nizszej niz obowiazujaca wy-
soko$¢ minimalnej stawki godzino-
wej, podlega karze grzywny od 1000
zt do 30 000 zl.

Ustawa o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych

Zmiana zapiséw ustawy z dnia
9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pra-
cownikow tymezasowych — po vaca-
tio legis ustawa wchodzi w zycie po
uplywie 3 miesiecy od dnia oglosze-
nia, z wyjatkiem art. 3 pkt. 41 7, kto-
re wchodza w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2018 r.



Zmiany w ustawie
o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy

Nowe agencje zatrudnienia przez
okres pierwszych 2 miesiecy funkcjo-
nowania bedg zobowigzane do skla-
dania co miesiecznych zaswiadczen
o niezaleganiu ze skladkami na ZUS
ido US.

Wprowadzenie obowigzku przed-
stawiania kazdorazowo wraz z rocz-
nym sprawozdaniem z dzialalno$ci
agencji do konca lutego, zas§wiadcze-
nia o niezaleganiu na ZUS i zaliczka-
mi do US.

Kazda agencja pracy tymczasowej
jest zobowigzana do przedstawiania
gwarancji bankowej lub ubezpiecze-
niowej w kwocie réwnowartosci 25
krotnoSci wysokoéci przecietnego
wynagrodzenia , zdeponowanej na
rachunku bankowym i przekazanej
do wylacznej dyspozycji Marszatka
Wojewodztwa. Agencja pracy tym-
czasowej bedzie zobowigzana przed-
lozy¢ Marszalkowi Wojewddztwa
potwierdzenie posiadania powyzsze-
go zabezpieczenia. Marszalek moze
wykre$li¢ agencje pracy tymczasowej
z rejestru w przypadku braku przed-
stawienia w/w gwarancji.

Podmioty zagraniczne, ktére pro-
wadzg dzialalno$¢ agencji zatrud-
nienia na terenie Polski, beda objete
takimi samymi wymaganiami, jakie
musza spelnia¢ agencje zatrudnienia
prowadzace dzialalno$¢ w Polsce.

Zmiany w dyrektywie
unijnej 96/71/WE

Zmiany obowigzuja od czerwca
2016T.

Komisja oglosila zamiar przepro-
wadzenia ukierunkowanej rewizji
dyrektywy o delegowaniu pracowni-
kéw w swoich wytycznych politycz-
nych i potwierdzila go w programie
prac na 2016 r. Celem rewizji jest
rozwiazanie problemu nieuczciwych
praktyk i promowanie zasady, ze za
te sama prace w tym samym miejscu
powinno przyshugiwac¢ to samo wy-
nagrodzenie.

Cze$¢ panstw czlonkowskich sto-
suje juz obecnie rozwiazania prze-
widziane w dyrektywie 2014/67/UE,
np. wymog przekazywania o$wiad-
czenia przez pracodawce o zamiarze
delegowania pracownikéw na tery-
torium danego panstwa (np. Dania,
Belgia). Natomiast niektore z panstw

czlonkowskich, np. Francja, przyjely
przepisy czeSciowo implementujace
postanowienia dyrektywy. Dotyczy to
w szczegblnoéci implementacji art.9
(wymogi administracyjne i $rodki
kontrolne). Francja w lipcu 2014 r.
uchwalila tzw. ustawe Savary, ktora
wprowadzila m.in. nowe wymogi do-
tyczace delegowania pracownikow
do pracy na obszarze Francji, w tym
konieczno$¢ skladania deklaracji
o zamiarze delegowania pracowni-
koéw oraz wyznaczenie na obszarze
Francji przedstawiciela firmy dele-
gujacej pracownikow w celu utrzy-
mywania staltych kontaktow z fran-
cuskimi stuzbami inspekcji pracy.

Mimo ciggle rosnacego skom-
plikowania przepis6w prawa,
pracodawcy coraz chetniej
siegaja po pracownikow z tere-
nu Ukrainy. Prowadzac Agencje
Pracy Tradma specjalizujgcg sie
w zatrudnianiu cudzoziemcow,
moge oprze¢ sie na dos§wiadcze-
niu naszych Klientow. Przepro-
wadzilam rozmowe z Sylwestrem
Dudzikiem, wlaScicielem

i prezesem zarzadu LCM,

na temat pracownikow z Ukrainy.

Od kiedy korzysta Pan z tej for-
my pozyskiwania pracownikéw ze
Wschodu?

W przeszloéci mialem epizod
z pracownikami z Ukrainy, jednak
byla to niestety porazka, z uwagi na
podmiot rekrutujacy tych pracowni-
kow. Mimo pierwszych negatywnych
doéwiadczen, od okolo 2 lat, czyli
od czasu, kiedy trafitem do Agencji
Tradma, regularnie korzystam z pra-
cownikow rekrutowanych przez nia
z terenu Ukrainy.

Na co Pan liczy zatrudniajac pracow-
nikéw z Ukrainy?

W Polsce brakuje pracownikéw
chetnych do pracy, a rozwdj firmy
nie jest mozliwy bez obsady odpo-
wiednim personelem — stad wyboér
tego kierunku. Dla mnie moja praca
to pasja i sposéb na dostatnie zycie,
a bez pracownikow nie zrealizuje
swoich zalozen.

A co planuje Pan w przysztosci?
Rozwoj, rozwoj i jeszcze raz rozwoj
mojej sp6tki LCM w oparciu o coraz

wieksze zatrudnianie pracownikow
z Ukrainy.

Jako suplement do tej rozmowy
przytocze jeszcze stowa Cezarego
Kazmierczaka, prezesa Zwiqzku
Przedsiebiorcéow 1 Pracodawcow:
»Ukraincy uciekajq nam sprzed nosa,
Polska przespala wojne o pracowni-
ka ze Wschodu, dzis$ cheq ich sciggaé
Niemcy i Francuzi”. Pan Cezary ma
racje, a ja dodam tylko, ze dla nas,
przedsiebiorcéw polskich, pozyski-
wanie pracownikow ze Wschodu jest
Jjedynym gwarantem rozwoju firm
1 — co za tym idzie — calej polskiej go-
spodarki.

Matgorzata Nurzyriska

fot. Andrzej Rozek

MALGORZATA NURZYNSKA

jest prezesem zarzadu agencji
pracy TRADMA sp. z 0.0., specjali-
zujycej sie m.in. w dziataniach do-
tyczacych pozyskiwania personelu
spoza wschodniej granicy Polski.

Absolwentka UMCS (Zaklad Fi-
lologii Romarniskiej) oraz Mastere
EDHEC - Lille. Jest cztonkiem wielu
organizacji i stowarzyszen gospo-
darczych: Organizacji Pracodawcy
Lubelszczyzny LEWIATAN, Klubu
Pracodawcy, Lubelskiego Klubu
Biznesu, Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia, Polsko-Ukrairiskiej
Izby Gospodarczej, a takze Spo-
tecznej Rady Przedsiebiorczosci
powotanej przez wojewode lubel-
skiego prof. Przemystawa Czarnka
oraz Rady Dialogu Spotecznego
d/s rynku pracy, wynagrodzeri i za-
trudnienia.

Prywatnie pasjonatka zwierzat,
dobrej ksigzki i wszystkiego, co 13-
czy sie z moda.



Perspektywa finansowa
na lata 2014-2020
w wojewodztwie lubelskim

Nowa perspektywa finansowania ze srodkéw UE na lata 2014-2020 to nowe szanse, ale réwniez
nowe wyzwania dla wnioskodawcdéw. Odbiegajac od wczesniejszych zatozen i perspektyw progra-
mowych kierowanych do Polski, UE postanowita wyjs¢ naprzeciw nowym mozliwosciom, stawiajac
na rozwdj m.in. w dziedzinie badawczo-rozwojowej (B+R), podnoszac tym samym poziom trudnosci

aplikowania o srodki.

Majac na uwadze zalozenia z po-
przedniej perspektywy, aktu-
alny plan pozwoli zweryfikowaé po-
ziom osiggnietego dotychczas (przy
udziale $rodkow wspdlnotowych)
rOZWOju.

W katalogu Programéw Ope-
racyjnych (PO) na lata 2014-
2020 znalazlo sie szesnaScie Regio-
nalnych Programéw Operacyjnych
(RPO) dla danych wojewo6dztw oraz
programy krajowe:

PO Inteligentny Rozwdj (POIR),

PO Polska Cyfrowa (POPC),

PO Infrastruktura i Srodowisko
(POIiS),

PO Polska Wschodnia (POPW),

PO Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER).

Wojewoédztwo lubelskie na
realizacje RPO na lata 2014-
2020 otrzymalo 2,23 mld euro.
W okresie 2007-2013 region mial
do dyspozycji 1,74 mld euro. To sz6-
sty pod wzgledem wysoko$ci budzet
wérod wszystkich szesnastu RPO
2014-2020. Nowa perspektywa dla
wojewddztwa lubelskiego opiera
sie gléwnie na pracach B+R skie-
rowanych do przedsiebiorcow, jak
réwniez do samorzadéw kazdego
szczebla. Konkursy otwieraja przed
beneficjentami mozliwo$¢ realizowa-
nia prac B+R w réznym wymiarze:
od zakupéw np. $rodkéw trwalych,
niematerialnych i prawnych, poprzez
opracowania i zlecenia wykonania
nowych prac, np. budowe laborato-
rium, po skomercjalizowanie wyni-
kéw prac B+R, ktére prowadzone
byly w przedsiebiorstwach w ostat-
nich latach. Wszystkie te mozliwosci
laczy jeden wazny i nadrzedny cel:

wspoélpraca biznesu z jednostkami
naukowo-badawczymi.

Srodki w ramach RPO WL
oraz programow krajowych
skupiaja sie na wyrownywa-
niu réznic i dysproporcji po-
miedzy regionami lepiej roz-
winietymi, a tymi, ktére do tego
rozwoju wciaz daza. Przedsiebior-

cy oraz samorzady z terenu Woje-
wodztwa Lubelskiego, beda mieli
okazje skorzystaé z programow
dotyczacych: pro- i innowacyjnych
rozwigzan dla sektora, internacjo-
nalizacji oraz umiedzynarodowie-
nia dzialalnoéci poprzez promocje
polskich marek. Wsparciem objete
zostang rowniez innowacje tech-
nologiczne, rozwigzania cyfrowe



i TIK, a takze strategiczne programy
dla gospodarki.

Aktualne i przyszle nabory
wnioskow w ramach RPO WL:

1.1 Regionalna infrastruktura badaw-
Czo-rozwojowa; termin naboru
—-do28.10.2016 .
1.3 Infrastruktura badawczo-rozwo-
jowa w przedsiebiorstwach; termin
naboru - styczer 2017 r.
3.1 Tereny inwestycyjne- konkurs
skierowany do gmin; termin naboru
-30.09.2016 do 16.01.2017 1.
3.3. Przedsiebiorstwa odpryskowe;
termin naboru - styczeri 2017 1.
3.7. Wzrost konkurencyjnosci MSP
(tylko dla srednich przedsiebiorstw);
termin naboru - styczeri 2017 r.
4.2. Produkcja energii z OZE w przed-
siebiorstwach; termin naboru
—luty 2017 1.
5.1. Poprawa efektywnosci energe-
tycznej przedsiebiorstwa; termin na-
boru - listopad 2016 r.
5.2 Efektywnos¢ energetyczna sek-
tora publicznego - do 14.11.2016 r.
5.3. Efektywnos¢ energetyczna sek-
tora mieszkaniowego; termin nabo-
ru - grudzieri 2016 r.
5.5. Promocja niskoemisyjnosci;
termin naboru - listopad 2016 r.
6.2 Mata retencja - styczen 2017 r.
10.1 Ustugi rozwojowe dla MSP;
termin naboru - od 28.10.2016
do 14.11.2016T.
10.3 Programy polityki zdrowotnej —
listopad 2016 r.
11.1 Aktywne wiaczenie
- 0d 31.10.2016 do 29.12.2016 1.
11.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne
- grudzieri 2016 .
11.3 Ekonomia spoteczna
- listopad 2016 r.
12.2 Ksztatcenia ogdlne
- styczen 2017r.
12.4 Ksztatcenie zawodowe
- do 31.10.2016 r., grudzieri 2016 .
13.1 Infrastruktura ochrony zdrowia
- grudzieri 2016 .

Pie¢ wojewodztw z Polski
Wschodniej, w tym m.in. woje-
woédztwo lubelskie, moze liczy¢
na dodatkowe wsparcie w ra-
mach programu POPW. Jest to
szczegblna szansa dla przedsiebior-
cOw i instytucji z tych wojewddztw,
ktore w poprzedniej perspektywie
nie aplikowaly o $rodki.

Aktualne i przyszle nabory wnio-
skow w ramach POPW:

1.1.2 Rozwdj startupdw w Polsce
Wschodniej; termin naboru
—22.06.2016 - 21.07.2017 1.
1.2. Internacjonalizacja MSP;
termin naboru - Etap II:
grudzieri 2016 r.
1.4 Wz6r na konkurencje;
termin naboru - Etap II:
30.05.2016 — 28.04.2017 .

Nowa perspektywa Funduszy Eu-
ropejskich jest nie tylko duzym wy-
zwaniem, ale takze olbrzymia szansa
dla przedsiebiorcow cheacych inwe-
stowaé w wojewddztwie lubelskim.

Kazdy ma szanse na rozwoj, trze-
ba tylko wystartowa¢ w konkursie,
a wygrana przyniesie oczekiwane re-

zultaty. Pamietajmy, ze Regionalny
Program Operacyjny Wojewo6dztwa
Lubelskiego jest przeznaczony dla
WAS — lubelskich przedsiebiorcow
i samorzadow.

I1zabela Byzdra




7 krokow, aby pokonac

nawyk odwlekania

Odwlekanie wykonania niektdérych czynnosci (najczesciej obowigzkdw) to nie jest charakter ani prze-
znaczenie. To Twoja nawykowa reakcja unikania tego, co oceniasz jako nieprzyjemne (czesto nieswia-
domie), na rzecz tego, co przyjemniejsze. Aby to zmieni¢, musisz przyjrzec sie sobie i zadac¢ sobie
kilka pytan po to, by uswiadomic sobie, jak u Ciebie dziata odwlekanie.

,Dopoki nie uczynisz nieswiado-
mego — $wiadomym, bedzie ono kie-
rowalo Twoim zyciem, a Ty bedziesz
nazywal to przeznaczeniem” — twier-
dzil Carl Gustav Jung. Innymi slowy:
bez $wiadomodci tego, co sie dzieje,
nie bedzie zmiany. Dlatego przed
przystapieniem do walki z odwleka-
niem nalezy zada¢ sobie te pytania:

Co odwlekasz?

Co myslisz w chwili, gdy odktadasz
na pozniej?

Co czujesz w tym momencie?

Jakie mysli, przekonania i obawy Ci
towarzyszg?

Jaka nagrode daje Ci to w tym
momencie?

Jak to dziala w praktyce?

Posluze sie przykladami, a Ty
sprobuj znalezé odpowiedzi wlasciwe
dla Twojego konkretnego przypadku
odwlekania dzialania.

Co odwlekasz? Na przyktad:
mam wykonac¢ telefon do pole-
conej mi osoby i przedstawic jej
oferte swojej ustugi.

Co wtedy myslisz? ,,On tego nie
potrzebuje i potraktuje mnie jak
intruza, a ja poczuje sie z tym kiep-
sko”? Albo: ,,Mam inne wazne i pilne
rzeczy do zrobienia”?

Co wtedy czujesz? Moze napiecie,
Sciskanie w zotadku, stres?

Jakie my$li, przekonania i obawy
Ci towarzysza? Wymienie kilka, a Ty
sprawdz, czy pasuja do Ciebie. ,Nie
potrafie sprzedawac i efekt moze by¢
kiepski” (negatywne przekonanie i
obawa, przed porazka). ,Moja ofert
nie jest az tak dobra, Zeby on to kupil”
(obawa przed niedoskonalo$cia). ,On
pewnie nie ma czasu, przeszkodze
mu i co on sobie o mnie pomysli?”
(obawe przed krytyka/ocena i przed
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odrzuceniem). ,Mam malo czasu, je-
stem bardzo zapracowana(y) i og6l-
nie przemeczona(y)” (to negatywne
przekonania).

Jaka nagrode daje Ci to w tym mo-
mencie? Pozalile$ sie i usprawiedli-
wile§ — chocby przed samym soba?
Masz wiecej czasu na robienie innych
rzeczy? Czujesz ulge — w to miejsce
zrobisz co$ innego, przyjemniejszego
(tu pomystéow natychmiast pojawiaja
sie setki)?

7 krokéw do przodu

Jezeli juz wiesz jak to dziala — do-
konaj zmiany. Jak przezwyciezy¢ od-
wlekanie? Polecam 7 krokow.

1. Jakie masz OBAWY?

— zweryfikyj je.

2. Jakie PRZEKONANIA Cie

powstrzymuja? — zmien je.

3. Po co tak naprawde masz to
zrobi¢ i co daje Ci do tego MOTYWA-
CJE? — uéwiadom sobie, co w tym
jest waznego i po co to chcesz zrobi¢?
Ustal KONKRETNY termin, do kiedy
to zrobisz.

4. Jaka bedzie NAGRODA za wy-
konanie zadania? — ustal konkretna,
atrakcyjna nagrode.

5. Zr6b POSTANOWIENIE o rozpo-
czeciu dzialania i koniecznie ustal ter-
min, w ktorym zaczniesz dziala¢.

6. Znajdz i uzyj réznych sposoboéw
na WZMOCNIENIE postanowienia.

7. ROZPOCZNIJ DZIALANIE!

Jak wzmocnic¢ swoje
postanowienie do dzialania?

Wypowiedz je glo$no, a potem za-
pisz, wydrukuj i powie§ na widoku.
Powiedz tez o swoim postanowieniu co
najmniej jednej osobie (lepiej kilku) i
popro$ je o wsparcie. Znajdz i zastosuj
inne motywatory, o ktorych wiesz, ze
na Ciebie dzialaja.

Jezeli Twoje zadanie jest wieloeta-
powe, potraktuj je jak projekt i zréb
plan dzialania. Najlepiej dziala tzw.
odwrotny harmonogram. Zacznij od
wyznaczania terminu zakonczenia
projektu i zaplanuj kolejne kroki weze-
$niejsze, az do chwili obecnej. Najwaz-
niejsze, zeby zaczaé, ruszy¢ do przo-



du. Kiedy zrealizujesz pierwszy etap
(chot¢by najmniejszy) — wyznacz, kie-
dy wykonasz drugi. Na kazdym eta-
pie ponownie przejdz 7 krokow jak
przed pierwszym.

Nie zapomnij o nagrodzie

Wyznaczanie sobie, a potem od-
bieranie nagréd, jest bardzo waznym
elementem zmiany nawyku odwleka-
nia. Tym, czego teraz potrzebujesz,
jest utrwalenie sobie (wprowadzenie
w nawyk), ze po porcji wysitku, pra-
¢y, pokonywania oporu, bedzie co$
przyjemnego — nagroda. Chodzi o to,
zeby zmieni¢ swo6j wewnetrzny kod
(przekonanie) z: ,znowu ta choler-
na robota/sprawa” na: ,dzialam, aby
potem dostaé fajng nagrode”. Nagro-
da musi byé dla Ciebie atrakcyjna.
NIE POMIJAJ JEJ.

Uwazaj na zadania, ktore
nie maja ustalonego
terminu wykonania

To rodzaj spraw bardzo dla Ciebie
waznych — wprowadzenie ¢wiczen
fizycznych, zdrowego stylu odzywia-
nia, nauka jezyka, uzyskanie wyz-

szych kwalifikacji, poprawa relacji z
przyjaciolmi, czy rodzing. W takich
sprawach odwlekanie jest najbardziej
podstepnym wrogiem. PrzejdZz kroki
od 1 do 7 i kiedy uswiadomisz sobie
swoja motywacje — USTAL TERMIN
REALIZACJI.

Pamietaj!

W kalendarzu nie ma takiego dnia:
KIEDYS. Wyznacz termin, wpisz go do
kalendarza i wykonaj.

Zacznij i rusz z miejsca. Jak mawial
Napoleon Hill: ,Nie czekaj, nigdy nie
bedzie idealnej chwili”.

Najgorszym przypadkiem nawyko-
wego odkladania jest odkladanie zycia
na pozniej.

Pozdrawiam cieplo i zapraszam
na warsztaty ,,7 krokdw, aby pokonaé
nawyk odwlekania”, na ktoérych ucze
umiejetnoéci pokonywania nawyku
odwlekania — szczegdly na mojej stro-
nie internetowe;j.

Andrzej Cieplak

Coach Certyfikowany ACC
trener, manager MBA
www.andrzej.cieplak.com

Andrzej Cieplak (ACC, MBA) - trener,
coachimentor posiadajacy ponad 26-let-
nie doswiadczenie w biznesie, w ktérym
dziata aktywnie od 1989 r. Swoja wiedze,
doswiadczenie i powotanie wykorzystu-
je najlepiej w prowadzonych procesach
szkoleniowych, coachingowych i men-
toringowych prowadzonych z przedsie-
biorcami, menedzerami i zespotami.

Absolwent Szkoty Coachingu Co-
achWise, Szkoty Treneréw Biznesu
Wszechnicy UJ, studiéw menedzerskich
MBA University of Central Lancashire.
Aktywny cztonek-zatozyciel oddziatu ICF
w Lublinie (Miedzynarodowa Federacja
Coachdéw). Wieloletni cztonek Praco-
dawcéw Lubelszczyzny LEWIATAN i BNI
Fortuna (w obu organizacjach petni role
koordynatora ds. edukaciji).

Polscy przedsiebiorcy szukaja
ukrainskich pracownikow

Czym zacheci¢ do pracy w
polskich firmach pracownikdéw
z Ukrainy? - to temat, ktory
zdominowat spotkanie polskich
i ukrainskich agencji pracy przy-
gotowane z inicjatywy Marka
Zapora, polskiego konsula w
tucku, we wspétpracy z lubel-
ska Agencja Pracy Tradma.

Nie od dzi§ wiadomo, ze mamy
w kraju deficyt rgk do pracy. Do tej
pory ukrainskim rynkiem pracy inte-
resowaly sie gldwnie agencje zatrud-
nienia z terenoéw przygranicznych.
Obecnie o pracownika zza naszej
wschodniej granicy zabiegaja firmy

z caltej Polski i coraz czeSciej rozwa-
zaja utworzenie wspolnych przedsta-
wicielstw na terenie Ukrainy.

W trakcie misji przedsiebiorcy odwie-
dzili tez firme lubelskiego przedsiebiorcy,
Bogdana Lukasika ,Modern-Expo”. ll



Smaczny jubileusz

W potowie pazdziernika
w Zdtkiewce odbyt sie festiwal
,Smaki jesieni”. W tym roku
impreza miata szczegdlnie
uroczysty charakter, bo byta
potaczona z jubileuszowa galg
150-lecia ruchu kot
gospodyn wiejskich.
Szkoda lata... ale jesien tez ma swoj
urok, a juz z pewnoscia smak i festi-
wal ,,Smaki jesieni” réwniez to potwier-
dzil. Koronnym dowodem by} przebieg
i wyniki festiwalowych konkursow
na ciasta i nalewki z owocow jesieni.
Mamy wiadomoéci z pierwszej reki, bo
redaktor naczelna ,Panoramy” Jolan-
ta Kozak zasiadala w komisji nalewko-
wej. — Wybor byt naprawde trudny,
bo panie z kol gospodyn wiejskich
przygotowaly same wysmienite trun-
ki — relacjonuje jurorka. Przedmiot
konkursu byl jednak na tyle wdziecz-
ny, ze czlonkowie komisji doszli do
porozumienia — pierwsze miejsce za-
jelo KGW w Krynicy, drugie — KGW
w Jaslikowie, a na trzecim uplasowa-
la sie nalewka pan z KGW w Dworzy-
skach. W kategorii ciast kolejne miej-
sca na podium zajely: Gminne Kolo
Aktywnych Kobiet w Fajslawicach,
Stowarzyszenie Mieszkancow Przed-
mieécia Zastawie i KGW w Olszance.
Festiwal byl rowniez okazja, by
uczcié jubileusz 150-lecia ruchu KGW.
Podczas uroczystoSci zarzad Lokalnej
Grupy Drzialania Krasnystaw Plus i
starosta krasnostawski Janusz Szpak
przyznali 24 osobom dyplomy uznania
za dlugoletnia dzialalno$é na rzecz kot
gospodyn w swoich miejscowosciach.
Poczatkiem organizacji kobiet wiej-
skich bylo ,Towarzystwo Gospodyn”
zalozone 4 marca 1866 roku z inicja-
tywy Juliusza Karziewicza w Piasecz-
nie kolo Gniewu na Pomorzu Gdan-
skim. Jedenadcie lat pdzniej powstalo
pierwsze ,Koto Gospodyn Wiejskich”

we Wsi Janislawice na ziemi rawskiej
(dzi¢ woj. t6dzkie). Jego zalozycielka
ipierwsza szefowa byla dzialaczka spo-
leczna Filipina Plaskowicka. Od roku
1918 nowa nazwe przyjely organizacje
kobiet wiejskich w calej Polsce.

Nie zwazajac na zawirowania histo-
rii, madre kobiety z k6t gospodyn wiej-
skich zawsze znajdowaty sobie miejsce
i cel. W czasach zaborow KGW i kotka
rolnicze organizowaly wzajemng po-
moc dla ludno$ci zamieszkujacej tere-
ny wiejskie, kultywujac jednoczeénie
tradycje i polsko$¢. Znaczenie ruchu
roslo. Organizacja nabierala niemal
elitarnego charakteru, a jej dzialania
cieszyly sie powszechnym szacunkiem
i zaufaniem. Juz wéwczas organizo-
wala szkolenia, pokazy i kursy o roz-
norodnej tematyce ,gospodarskiej”.
Ozywiong i tworcza dzialalnoé¢ spo-
leczng KGW przerwal wybuch II wojny
Swiatowej. Po wojnie, w okresie wladzy
ludowej, organizacje kobiece wznowily
swoja dzialalno$c¢.

Dawniej kola gospodyn koncen-
trowaly swoje dzialania glownie
w obszarach wzajemnej pomocy
w pracach gospodarskich, prowadze-
niu wypozyczalni naczyn, organizowa-
niu wiejskich uroczystoéci i odpustow,
rozprowadzaniu produktow codzien-
nej potrzeby. Rowniez dzi§ reprezen-
tuja interesy kobiet wiejskich i dzialajg
na rzecz poprawy ich sytuacji. przede
wszystkim spotecznej. Ich dzialalno$¢
to takze zwiekszanie uczestnictwa
mieszkancow wsi w kulturze, kulty-
wowania folkloru i sztuki ludowej,
tradycji narodowej i chrzescijanskiej
oraz odtwarzanie i zachowanie regio-
nalnej kuchni.

W ostatnich latach nastapil wzrost
aktywnosci KGW. Coraz czesciej zakla-
dane sa nowe lub reaktywowane stare
kola. Kobiety wiejskie czynig to, bo
zauwazaja dorobek kulturowy i spo-
leczny swoich matek i babé¢, a przy tym
widza zwiekszone obecnie mozliwosci

Festiuwal

Smaki Jesient
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Festuwal
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odnowy wsi i aktywizacji spoleczen-
stwa wiejskiego. Dzi§ kola gospodyn
wiejskich przybieraja czesto postac
stowarzyszen, efektywnie zdobywaja
srodki zewnetrzne na swoja dzialal-
no$c¢, wspoélpracujac przy tym z samo-
rzadami lokalnymi oraz organizacjami

Festooal

wSmaki Jesieni”, w 150-

pozarzadowymi. A skr6t KGW jest roz-
poznawalny niczym najlepsza marka.
Podczas uroczystosci w Zotkiewce
wybrano réwniez Miss Pozytywnych
Przemian oraz Super Gospodynie.
Zostaly nimi panie z KGW Lopiennik
Gorny. JesteSmy jednak przekona-
ni, ze wszystkie kobiety z KGW moga
czuy¢ sie super gospodyniami.
jog
zdjecia: Osrodek Kultury
Samorzadowej w Zétkiewce

Gala
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Jubileuszow

150-lecia ruchu KGW 1
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Gmina Kloczew

Sukces wienczy dzielo

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Gesia Wélka z gminy Ktoczew
w powiecie ryckim reprezento-
wato region lubelski na dozyn-
kach prezydenckich w Spale,

a wieniec z naszego wojewddz-
twa zdobyt pierwsze miejsce

w konkursie wiencdw dozynko-
wych. Ale gmina Ktoczew

to nie tylko tradycja.

To nie przypadek, ze wieniec z Ge-
siej Wolki okazat sie najpiekniejszy,
mimo konkurencji ze strony przed-
stawicieli pozostalych pietnastu wo-
jewodztw naszego kraju. Na terenie
gminy Kloczew od lat kwitnie aktyw-
no$c¢ spoleczna, kulturalna i sportowa,
a instytucje kultury oraz osiem lokal-
nych stowarzyszen i trzy zespoly ludo-
we z zapatem dzialaja na rzecz ochrony
dorobku minionych pokolen. — Praca
nad wienicem wymagata wiele czasu,
przygotowan, przemyslen, a takze
dobrej organizacji — przyznala jednak
po uroczysto$ci Teresa Celej, prezes
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Gesia
Woélka. Komisja konkursowa oceniala
zgodno$¢ wykonania wienica z trady-
¢ja, roznorodnosé uzytych materialow
naturalnych, walory estetyczne i ogdl-
ny wyraz artystyczny, m.in. sposob
prezentacji — juroré6w wiec najwyraz-
niej oczarowaly rowniez stroje i talent
wokalny grupy wiencowej. Brawurowo
zaprezentowal go zespot Czerniczanki
w skladzie: Agnieszka Galiniska, Teresa
Kania, Grazyna Zawadzka, Iwona Przy-
bysz, Halina Babik i Marianna Zareba.

Gmina Kloczew polozona jest w od-
legloéci 12 km od Ryk, w poblizu drogi
krajowej nr 17 relacji Warszawa—Lu-
blin. Teren gminy urozmaicaja malow-
nicze doliny rzek: Okrzejka i Swarzyna,
zwarte kompleksy le$ne oraz nieliczne
zbiorniki wodne. Turystow i milo$ni-
kow wedkarstwa przycigga os$rodek
wypoczynkowy EkoFarma w Hucie
Zadybskiej oraz godne uwagi zabytki,
jak pochodzacy z okresu baroku ze-
sp6l Kosciola Parafialnego p.w. Jana
Chrzciciela w Kloczewie, zespot dwor-
sko-parkowy w Jagodnem z przelomu
XVIILi XIX wieku czy zespot dworski
w Starym Zadybiu z potowy XIX wieku.

Reprezentanci gminy Ktoczew
z prezydentem i pierwsza dama

w Spale; obakzwycieski wieniec
dozynkowy; fot.: KPRP

Dbalo$¢é o pielegnowanie lokalnej
tradycji idzie tu w parze z gospodarno-
Scig. W typowo rolniczej gminie prze-
waza produkcja mleka, ktérego okoto
20 mln litréw co roku trafia do styngcej
z doskonalych ser6w Spoldzielni Mle-
czarskiej w Rykach. Obok mleka pro-
dukuje sie tu owoce miekkie i hoduje
karpie. Na terenie gminy funkcjonuje
takze wiele zakladéw produkeyjnych.
Powstaja tu m.in. systemy klimatyzacji
i wentylacji przemyslowej, odziez wio-
dacych marek i innowacyjne, znane
w wielu krajach maszyny do obrobki
powierzchni metali.

Wladze gminy nie zapominaja
o inwestycjach. Jedna z nich zakon-
czy sie wraz z koncem pazdziernika
— to modernizacja 17-kilometrowego
odcinka drogi powiatowej laczacej
Ryki z gming Krzywda. — Inwestorem
Jjest oczywiscie powiat, ale gmina
wspolfinansuje inwestycje w kwocie
1 600 tys. zlotych — wyjaénia Zenon
Stefanowski, wojt gminy Kloczew.
— To w tym roku zdecydowanie naj-
wieksza inwestycja, bardzo wyczeki-
wana przez mieszkancéw. Prace na
terenie naszej gminy obejmujq odci-
nek bardzo waznego szlaku komuni-
kacyjnego z Ryk do Okrzei.

A jakie sg plany na kolejne lata? —
Mamy jeszcze kilka waznych inwe-
stycji do zrealizowania w mozhiwie
najblizszej przyszlosci — deklaruje
wojt Stefanowski. — Przygotowali-
$my dokumentacje projektowqg na
rozbudowe sieci kanalizacji| sanitar-

5 T )

nej w miejscowosciach: Czernic, Ka-
weczyn 1 Kloczew. Szacunkowy koszt
tej inwestycji to okoto 4 min zlotych.
Planujemy tez budowe stacji uzdat-
niania wody w miejscowosci Kloczew
za kwote 2 min zL. Réwniez 2 min zt
bedzie kosztowala rozbudowa przed-
szkola w miejscowosci Kloczew. Pro-
Jekty tych inwestycji takze mamy juz
przygotowane. Ponadto planujemy
modernizacje Gminnego Osrodka
Kultury za kwote okolo 1 miliona zL
Oczywiscie w centrum zainteresowa-
nia nadal pozostaje poprawa jakosci
drég, w tym przede wszystkim po-
wiatowych. Zly stan to efekt zanie-
dban jeszcze z czaséw przynaleznosci
do bylego wojewddztwa siedleckiego
1 ponadnormatywne ladunki betonu
1 zwiru wydobywanego na terenie
gminy w ilosci ok 0,5 min ton rocz-
nie. Tak przedstawiajq sie nasze za-
mierzenia inwestycyjne na najbliz-
sze lata. Ich realizacja zalezeé¢ bedzie
przede wszystkim od pozytywnej
oceny wnioskéw ztozonych w ramach
RPO WL i PROW na lata 2014-2020.
A 7Ze zajmowanie czolowych miejsc
w konkursach to dla gminy Ktoczew nic
trudnego — widaé chociazby po ubiegto-
rocznym wojewodzkim i tegorocznym
ogolnokrajowym konkursie wiencow
dozynkowych. Zwycieski wieniec zostal
wreczony prezydentowi Andrzejowi
Dudzie podczas Ceremoniatu Dozynko-
wego w Spale, a jego tworczynie ze Sto-
warzyszenie Rozwoju Wsi Gesia Wolka
otrzymaly w nagrode 10 tys.zl. M



Dwor Anna dla , Kaliny”

Kameralny koncert Marka
Piekarczyka, wykwintna kola-
Cja przygotowana przez Dwor
Anna, licytacja swietnych obra-
zdw, ktdra poprowadzi znany
lubelski marchand Piotr Zielin-
ski. 12 pazdziernika w Dworze
Anna w Jakubowicach Konin-
skich odbyta sie uroczystosc
artystyczna, z ktérej dochdd
bedzie przeznaczony dla Domu
Pomocy Spotecznej,,Kalina”.

Dom Pomocy Spolecznej ,Kalina”
zostal zalozony w 1979 roku na
lubelskim osiedlu Kalinowszczyzna
jako Panstwowy Dom Rencisty. Swoja
obecng nazwe placéwka nosi od polo-
wy lat 90. ubieglego wieku. Od 2005
przy DPS ,Kalina” funkcjonuje samo-
dzielna jednostka organizacyjna Miast
Lublin — Srodowiskowy Dom Samopo-
mocy dla osdb z choroba Alzheimera.

Dzieki swoim gospodarzom, Kazi-
mierzowi i Annie Gajkom, Dwor Anna
slynie nie tylko z dobrej kuchni, ale
takze z imprez rozslawiajacych nasz
region (jak Ogolnopolski Turniej Na-
lewek i Dozynki Rybackie) oraz z tego,
Ze... rozgrzewa serca swoich goéci. Nie-
zwykly wieczor 12 pazdziernika rozpo-
czela uroczysta kolacja. Byla to okazja,
by pozna¢ artystow, ktorzy przekazali
swoje prace na aukcje. Licytacje ich
obrazéw oraz wyjatkowej bizuterii po-
prowadzil Piotr Zielinski, kustosz Ga-
lerii ,Wirydarz”.

Jak zwykle w tym miejscu, nie za-
braklo réwniez innych wrazen arty-
stycznych. W koncercie akustycznym
wystapil Marek Piekarczyk w towarzy-
stwie Tadeusza Apryjasa (gitara, glos)
i Jacka Borowieckiego (instrumenty
perkusyjne).

Impreze poprowadzili Anna Rapce-
wicz-Wisniewska i Jacek Sobczak.

Cena zaproszenia — cegielki to 150
z}. Doch6d z wydarzenia przeznaczony
jest na zakup 16zek i sprzetu rehabilita-
cyjnego dla Domu Pomocy Spolecznej
,Kalina” w Lublinie.

ArtySci, ktorych obrazy byly licyto-
wane na aukcji: Marta i Marek Anda-
la, Rafal Eret, Adam Faglio, Roman
Fleszar, Jacek Frackiewicz, Krzysztof
Grajczak, Roman Gruszecki, Mieczy-
stawa Izdebska-tazorek, Jacek Piotr
Jarosz, Andrzej Kacperek, Artur Kar-
damasz, Halina Kolodziejska, Hanna
Korzeniowska, Jacek Ko$minski, Mo-
nika Krzakiewicz, Jerzy Krzysztopor-
ski, Jacek Kwiatkowski, Agata Mikul-
ska-Sienkiewicz, Agnieszka Mitura,
Jolanta Opolska, Jozef Panfil, Mariusz
Ploszaj-Mazurek, Michal Smotka, Ali-
cja Snoch-Pawlowska, Elwira Wozniak
i Katarzyna Zwolinska.

Projektanci bizuterii przekazanej na
licytacje: Joanna Lubkowska oraz Pra-
cownia Zlotnicza KORN.

red. zdjecia: Jacek Babicz/Maik (maik.pl)



Broadway w Lublinie

Za nami gala,,Broadway in
Lublin”. W Centrum Spotkania
Kultur w najpopularniejszych
przebojach z musicali i filmdéw
muzycznych u boku najbardziej
znanego na swiecie ,,Upiora

w operze” Franca D’Ambrosio
wystapity gwiazdy polskiej
wokalistyki.

ranc D’Ambrosio, Kayah, Beata

Kozidrak, Iwona Sawulska, Jakub
Gaska oraz Piotr i Wojciech Cugowscy,
czyli zespét Bracia na jednej scenie,
w Lublinie — to musialo by¢ co$ wyjat-
kowego. Wszystkie te gwiazdy wystapi-
ly w Sali Operowej Centrum Spotkania
Kultur. Wokalistom towarzyszyla zna-
komita orkiestra Teatru Muzycznego
w Lublinie pod kierownictwem Euka-
sza Sidoruka oraz grupa taneczna Volt.

Franc D’Ambrosio to $wiatowej
stawy $piewak i aktor Broadwayu,
na ktérym zadebiutowal w musica-
lu ,Sweeney Todd”. W filmie ,,Ojciec
Chrzestny III” wcielit sie posta¢ An-
thony’ego Corleone. Jednak najwiek-
szy rozglos przyniosla mu znakomita
kreacja w musicalu stworzonym przez
Andrew Lloyd Webbera — ,Upior
w operze”, ktora przyniosta mu nagro-
de ,Worlds Longest Running Phan-
tom”. Artysta ma roOwniez swojg gwiaz-
de w Hollywoodzkiej Alei Staw.

Polscy wokaliSci nie ustepowali
kunsztem broadwayowskiej slawie.
Brawurowo wy$piewali ulubione przez
publicznosé przeboje z musicali i fil-
moéw muzycznych — solo lub w czasa-
mi zaskakujacych duetach, jak Piotr
Cugowski i Jakub Gaska z lubelskiej
operetki, ktorzy wspolnie wykona-
li ,,El Tango De Roxanne” z musicalu
sMoulin Rouge”. W duecie wystapi-
li rowniez Iwona Sawulska i Franc

D’Ambrosio. Jak wielu melomanom
zapewne wiadomo, Iwona Sawulska,
dyrektor Teatru Muzycznego w Lubli-
nie, jest rowniez $piewaczka operowa
dysponujaca sopranem spinto, pozwa-
lajacym wykonywaé najbardziej efek-
towne partie operowych i oratoryjne.
Nic dziwnego wiec, ze utwory z musi-
calu ,,Upiér w operze”: ,Theme song”
i,,All T Ask of You” wykonane przez ten
duet zrobily ogromne wrazenie na pu-
blicznosci, takze na piszacych te stowa.
Rownie wspaniale byly wystepy solo-
we tych artystow.

Nie bedziemy wymieniaé wszyst-
kich utworéw, jakie mogli tego wie-
czoru uslysze¢ szcze$liwi uczestnicy
koncertu (szczegdlowa relacje mozna
znalezé na blogu ewasobkowicz.pl),
ale nie sposob nie napomkna¢ o dra-
pieznym ,Welcome to Burlesque” Be-
aty Kozidrak, lirycznej Kayah w jednej
z najpiekniejszych piosenek wszech
czasow ,Somewhere Over the Rain-
bow” i Jakubie Gasce, ktéry swoim
wykonaniem utworéw: ,Who Wants to
Live Forever” (tak, z repertuaru Fred-
diego Mercury’ego!) i ,Le Tems des
Cathédrales” do reszty podbit serca lu-
belskiej publiczno$ci. Oraz o absolutnie
brawurowym finale, w ktérym wszyscy
artyéci bardzo glosno i zywiolowo wy-
konali przeb6j ,,We Built this City”.

»Broadway in Lublin” byl nie tylko
koncertem. Wydarzenie rozpoczat po-
kaz kreacji Ewy Pieczykolan z chore-
ografia Agustina Egurroli. Natomiast
w przerwie mozna bylo naby¢ obraz
Trevora Edmandsa i w ten sposob
wspomoc akcje pomocy dla trzyletniej
Amelki, ktéra walczy z siatkowceza-
kiem — nowotworem zlosliwym lewe-
go oczka. Impreze poprowadzili Ewa
Tutka i Marcin Prokop.

Gala zwienczyla 24. edycje miedzy-
narodowej konferencji Pacific Voice

Iwona Sawulska i Franc D’Amibrosio

Conference 2016 — EU Poland Edi-
tion, odbywajaca sie w naszym mie-
$cie w dniach 6-8 pazdziernika. Wzieli
w niej udzial wybitni specjalisci z za-
kresu medycyny oraz pedagogiki wo-
kalnej i nowych technologii wspoma-
gajacych profilaktyke, proces leczenia
i rehabilitacje zaburzen mowy i glosu.
Organizatorem calego wydarzenia
byto R-Soft Studio — lubelska firma
zajmujgca sie wytwarzaniem specjali-
stycznego oprogramowania oraz sze-
roko pojetymi ustugami IT. — Rzadko
zdarza sie, zeby do Lublina zawitalo
tyle miedzynarodowych staw. Jestem
przekonany, Pacific Voice Conference
byto bardzo waznym wydarzeniem
zaréwno dla naszej firmy, jak i calego
regionu — podkres§la Tomasz Nowa-
kowski, prezes R-Soft Studio.

Ewa Sobkowicz, jog, zdjecia: P. Gabka




Podczas gali inaugurujacej Miedzynarodowy Festiwal Mody EAST FASHION nie tylko tworcy kolekgji
zaprezentujg swoje najnowsze dzieta. Premierowy pokaz zapowiada réwniez inny uczestnik galowe-
go pokazu. Lubelski iluzjonista Piotr Denisiuk opowiedziat nam réwniez, skad wziety sie jego ,,nad-

przyrodzone” zdolnosci”.

[luzja mieSci mi sie w kieszeniach

Rozmowa z Piotrem Denisiukiem, lubelskim iluzjonistg i buskerem

Czego moga spodziewac sie widzo-
wie gali ,,East Fashion” po Twoim
wystepie?

Wiem, ze zaproszeni na gale projek-
tanci przygotuja premierowe kolekcje
i ja takze zamierzam zaprezentowac
premiere. Bedzie to numer z tableta-
mi. Mysle, ze wystep bedzie doskonale
pasowal do okolicznoéci, ale co do-
kladnie pokaze — to na razie zostanie
tajemnica.

No dobrze, w takim razie porozma-
wiajmy o iluzji. Jak odkrytes w sobie
nadprzyrodzone moce?

To nie jest taka historia, ze od
dziecka marzylem, zeby czarowac.
Nuzji zaczalem uczyé¢ sie osiem lat
temu, jako gimnazjalista. Zobaczy-
lem w internecie numer ,znikajgca
karta” — i to byla pierwsza sztuczka,
ktorej sie nauczylem. Pokazywalem
ja kolegom i kolezankom w gim-
nazjum, bardzo sie podobala. Nic
dziwnego, iluzja jest fajna. Zaczalem
szukaé w sieci kolejnych sztuczek
i tak trafilem na forum iluzjonistow.
Trafilem tam na profesjonalistow, od
ktorych dostalem wiele waznych rad.
Po roku takiej nauki zrobilem moj
pierwszy pokaz w $wietlicy. P6Zniej
zaczatem jezdzi¢ jako wolontariusz do
domoéw dziecka, szpitali, gdzie dawa-
lem kilkuminutowe pokazy. Dziecia-
kom podobalo sie bardzo, a ja mialem
wiele satysfakcji, no i zdobywatem do-
Swiadczenie w wystepach na zywo.

Po kolejnym roku zrobilem pierw-
szy pokaz na ulicy. Bylem we Wro-
clawiu i nie mialem pieniedzy na po-
ciag do Lublina. Mialem za to przed
soba kilka wolnych godzin i mala
walizeczke, a w niej kilka numerow:
»znikajaca butelke”, piteczki, karty...
na pierwszy pokaz w zupelosci wy-
starczalo. Wszystko mialem prze-
¢wiczone i opanowane, tylko... jak
zainteresowaé i zatrzymaé przecho-
dzgcych ludzi? Po kilku nieudanych
probach udalo mi sie zebra¢ widow-
nie zlozona z kilkudziesieciu osob.

Na koniec powiedzialem: ,Jesli podo-
balo wam sie, mozecie dawa¢ napiw-
ki” i podzialalo! Tego dnia zarobilem
sto zlotych.

Niestety, nie udalo mi sie powto-
rzy¢ tego sukcesu w Lublinie, wiec za-
czalem zastanawiaé sie, czego brakuje
w moich wystepach. Znéw zajrzalem
do internetu. Wtedy dowiedzialem
sie, ze wystepy na ulicy to ,busking”
i ze we wszystkich swoich formach jest
on bardzo popularny na Zachodzie.
W Polsce na ulicy zazwyczaj wystepu-
je grajek albo ,statua”, czyli czlowiek
przebrany na przyklad za posag, ale
rzadko zdarzaja sie pokazy. Trafitem

tez na Gazzo — znanego na calym Swie-
cie iluzjoniste, ktéry pokazami uliczny-
mi zajmuje sie juz od 35 lat. Kupilem
jego ksigzkKi i... poznalem kluczowa za-
sade ulicznych wystepow: nie zaczynaj
pokazu, jesli nie masz pieciu widzéw.
Odtad moje pokazy wygladaly zupel-
nie inaczej — stawalem na ulicy i zapo-
wiadalem: ,Uwaga, panie i panowie,
nazywam sie Piotr Denisiuk, jestem
iluzjonistg i za chwile pokaze panstwu
swoje show. Czekamy tylko na pieé
o0so6b, ktore stana w pierwszym rzedzie
— i bedziemy mogli zacza¢”. O dziwo,
dzialalo! Kolejne dwa albo trzy lata
spedzilem dajac pokazy na ulicy. Zjez-
dzilem cala Polske, poznalem innych
iluzjonistéw, nabralem bardzo duzo
doswiadczenia w wystepach na zywo.
W ubieglym roku stwierdzitem, ze chce
wejs¢ na kolejny poziom — robié circle
show, czyli dluzsze, bardziej ,fabular-
ne” pokazy, z nagloénieniem. Potrze-
bowalem czasu, nowych numeréw, na-
glo$nienia i pomyslow, jak to wszystko
poukladac.

No wiasnie, po co ta cata opowiesc¢
podczas pokazéw? Nie wystarczytyby
same triki?

Ta opowie$¢ jest bardzo wazna!
Mozemy pokazywac tylko triki, ale to
beda... tylko triki. Bez wglebienia sie,
wlasnie opowiesci, to bedzie bardzo
zwykle, a ja przeciez chce robié co$ nie-
samowitego. Pierwszym circle show,
jakie zrobilem, byla dwudziestominu-
towa ,,Ucieczka z kaftana bezpieczen-
stwa”, a w tym roku wystgpilem na
Carnavale Sztukmistrzéw z polgodzin-
nym programem.

Ale przeciez nie pierwszy raz. Czym
réznit sie ten wystep od poprzednich?

W Carnavale Sztukmistrzéw bralem
udzial od poczatku, ale najpierw nieofi-
cjalnie. Wyszukiwalem wolne miejsca
i dawalem kilkuminutowe wyste-
py- Zwykle bylo ich 10-20. W tym
roku podczas pokazu dla jednej
z firm spotkalem Rafala Sadownika,



ktory pracuje przy organizacji festi-
walu i po raz pierwszy znalazlem sie
W programie imprezy.

Bardzo lubie wystepy uliczne, bo sa
dla kazdego. Wynajecie iluzjonisty na
impreze firmowa czy wesele to spo-
ry koszt i rzadko zdarzaja sie okazje,
zeby cala rodzina mogla bawi¢ sie na
pokazie iluzji. Uliczne wystepy na ta-
kich festiwalach jak Carnaval Sztuk-
mistrzéw sa absolutnie wyjatkowe.
Widzowie znaja wcze$niej miejsca
i godziny poszczegblnych wystepow
i czesto przychodza na wybrane po-
kazy. Dlatego kiedy przed wystepem
widze, ze czeka na mnie juz 150 0s6b
— to jest wspaniale uczucie. Fajne jest
tez to, ze ludzie daja napiwki, a naj-
lepsze — ze robia to po pokazie, a wiec
sami oceniaja, na ile im sie podobalo.
Mysle, ze to najbardziej uczciwa for-
ma wystepu.

Podczas pokazu ulicznego moge
tez dowolnie sterowa¢ przedsta-
wieniem i na wiele sobie pozwolié.
Kiedy wystepuje na weselu, a kto$
z sali krzyczy i niegrzecznie komen-
tuje, nie zawsze moge go uciszyc
w dowcipny sposdb. Na ulicy obowia-
zuje... styl uliczny, wiec mam duze pole
do popisu, jesli chodzi o interakcje
z publiczno$cig i reagowanie na zaist-
niale sytuacje.

Wspomniates o
sking wystepach. Skad biora
sie zamoéwienia na nie? 1 ko-
lejne zwigzane 2z tym pytania:
czy iluzja moze by¢ zawodem na
cate zycie i czy da sie z niej wyzy¢?

innych niz bu-

Da sie. Wychodze z zalozZenia, Ze je-
§li coé robi sie dobrze, to zawsze mozna
na tym zarobi¢. W Polsce iluzjonistow
jest niewielu, a jesli w dodatku stawia
sie na jakoé¢ i dobra oprawe wyste-
péw, to jest tu bardzo duze pole do
popisu. Na pewno mam zamiar robi¢
to do trzydziestki, czyli jeszcze przez
osiem lat. W tym czasie chce wyste-
powac, rozwijaé sie i zrobi¢ wszystko,
co w mojej mocy, zeby iluzja przestala
by¢ tak niszowa dziedzing w naszym

kraju. P6Zniej — zobaczymy, ale wtedy
powinienem juz byé gotowy na kolejny
krok, moze wjakim§ innym kierunku...

Jedli chodzi o pierwsze pytanie, to
moznamnieznalezZéwinternecie,ale 80
procent zamowien na moje wystepy jest
z polecenia osob, ktore widzialy je
wezesniej.

Pamietam, ze wystepowates nie tyl-
ko w Polsce, ale tez za granicg, m.in.
w Afryce...

To nie byly zamdéwione wystepy,
ale rzeczywiScie zwiedzilem troche
$wiata dzieki iluzji. Udalo mi sie wy-
gra¢ konkurs, w ktérym zdobylem
bilet do Kenii, bylem tez w Maroku,
w Turcji, jezdzilem po Europie. Moge
wystepowaé wszedzie, bo iluzja do-
stownie mieéci mi sie w kieszeniach
i zawsze znajda sie ludzie chcacy ja
ogladaé¢. M§gj kolega mawia, ze je$li ma
w kieszeniach karty, gabki i inne dro-
biazgi, to z glodu nie umrze.

Zamowienia plyng z réznych czesci
Polski, czasami odleglych. Z zagra-
nicy jeszcze nie mialem zamoéwien,

ale wszystko przede mng. Znalazlem
kiedy$ w internecie mem o tym, jak
postrzegany jest iluzjonista. Oto6z
on sam widzi siebie jako Gandalfa,
ludzie widza Dawida Copperfielda,
mama zestaw malego czarodzieja,
a to, co robi naprawde — to glownie
jazda samochodem.

A w te weekendy, w ktorych nie
mam zadnej imprezy, jezdze do na-
rzeczonej, ktora mieszka pod War-
szawg. Zatrzymuje sie wtedy pod
Kolumna Zygmunta, zeby daé¢ 3-4
pokazy. Po prostu bardzo to lubie,
a narzeczona wspiera mnie w tym.
Czasami jezdzi ze mna na wystepy
i, oceniajgc z perspektywy widza, po-
maga mi je dopracowywac.

Porozmawiajmy o warsztacie. lle
igiel miesci Ci sie w zotadku?

Rzeczywiécie, robie taki numer,
ze polykam igly, potem nitke i wy-
ciagam je nawleczone. Zeby nauczyé
sie tego, pojechalem na szkolenie do
Anglii do trojki iluzjonistéw: Gazzo,
Billy Kidd i Simona Si. Kiedy na nich
patrzylem, méwilem: ,Wow, gdybym
to zrobil, to bylaby rewelacja”. Uda-
lo sie. Pierwszy pokaz na zywo dalem
w Lublinie i reakcja publicznosci prze-
kroczyta moje oczekiwania. Standar-
dowo polykam od 12 do 20 igiel, ale
szczerze moéwigce dla widzow nie ma
wielkiej réznicy, czy robie te sztuczke
z dwunastoma, czy z dwudziestoma
iglami. Mocne jest juz to, ze je polykam,
a czasami mniej znaczy lepiej, bo trik
jest wtedy bardziej wyrazny i jasny.

Gdybym to ja miata potykac igty,
pewnie najwieksza réznice robitby
mi przedzial miedzy zero a jedna...
Widzowie chetnie Cie ogladaja, bo
wcigz pokazujesz co$ nowego. Jak
czesto tworzysz nowe numery?

Staram sie ,,robi¢” dziesie¢ numerow
rocznie, zeby moje wystepy caly czas
byly $wieze i zeby rozwija¢ sie w kazdej
dziedzinie: w ,numerach z bliska” (ka-
meralny wystep dla kilku blisko stojg-
cych widzéw — red.), pokazach na im-
prezach, wystepach na ulicy.

Zaczyna sie od pomystu — czyli tego,
co ma sie sta¢ podczas pokazu. Potem
robie rozeznanie, czy kto$ juz to robil;
jesli tak — to jaka zasade mozna zasto-
sowa¢é. P6zniej zaczynam éwiczy¢ sam
ze soba — przed lustrem, przed kame-
ra, zeby zobaczy¢ numer od strony
widza i tak go technicznie przygoto-
waé, zeby $wietnie wygladal. Wresz-
cie robie test ,na zywo”, a potem...
znéw przepracowuje calo$¢. Trening
i pewna rutyna tez s3 waz-
ne, bo jednak jest rdéznica w ja-
kosci w zalezno$ci od tego,
czy robie numer po raz drugi albo trze-
ci, czy po raz setny.

rozmawiata: Joanna Gierak

Dalszy ciag rozmowy na portalu
www.modaiuroda24.pl




Lublin wychodzi z morza...

Jesienig 2015 roku srodowisko
poszukiwaczy sladdéw historii
podskoczyto z wrazenia. Nie-
mal jak Afrodyta z morskiej
piany, z wéd Battyku na oczach
kamer i aparatéw wytonito sie
czterometrowe smigto. Naleza-
to do samolotu Lublin R-VIII bis
0 numerze bocznym 803. Byto
to kolejne ,,lubelskie” znalezi-
sko — wiosng tego samego roku
kapitan PLL LOT Jacek Dzieni-
siuk, wnuk obroricy Helu, wyto-
wit z morza ptywak samolotu
R-XIII hydro. Powspominajmy,
bo chyba zbyt tatwo zapomnie-
lismy o czasach, kiedy Lubelsz-
czyzna byta niekwestionowang

lotnicza potega...

ubieglym roku ,,Panorama” pisa-

la o losach znaleziska kpt. Dzie-
nisiuka i pieczolowitej rekonstrukcji
R-XIII, ktéry, chot ,,uziemiony”, dum-
nie prezentowal sie podczas Festiwalu
Historycznego w Pucku. Przypomnieli-
$my przy tej okazji historie ,szczesliwej
trzynastki” i Zakladéw mechanicznych
E. Plage i T. Laskiewicz w Lublinie,
gdzie samolot powstal oraz Morskie-
go Dywizjonu Lotniczego — w ktérym
przechodzit chrzest bojowy. Czy R-VIII
czeka podobny chwalebny los?

Lublin laduje
na battyckich piaskach

Koniec pierwszej wojny $wiatowej
otworzyl nowe perspektywy, dzia-
lajacej od 1899 roku spoétki Zaklady
mechaniczne E. Plage i T. Laskiewicz
w Lublinie. Postanowiono, ze fabryka
zajmie sie, poza dotychczasowym pro-
filem rolniczo-przemyslowym, takze
produkcja samolotéw. Pierwszy zbu-
dowany w Lublinie samolot wzbil sie
w niebo 19 czerwca 1921 roku, jednak
jego konstrukcja (i kilka nastepnych)
okazala sie niestety wielce nieudana.
Zniecheceni wla$ciciele fabryki zamie-
rzali zmienié profil produkeji; wybor
padt na produkcje karoserii samo-
chodowych. Na szczeScie w 1926 roku
stanowisko gléwnego konstruktora
w fabryce objat absolwent wyzszej szko-
ly lotniczej w Paryzu, inz. Jerzy Stani-

Jarostaw Wrébel, Lublin R-VIII nr 803

staw Rudlicki. Samoloty znéw wysu-
nely sie na pierwszy produkeyjny plan,
anowg serie, od nazwiska konstruktora,
nazwano ,Lublin R”. Pierwsza maszyna
z linii ,R”, ktéra powstala w fabryce,
byla ta oznaczona numerem VIIL.

Przy desce kreslarskiej R-VIII zasia-
dlo kilku konstruktoréw i juz w styczniu
1928 roku mozna bylo wykonaé proby
statyczne. Dwa miesiace pdzniej samo-
lot oblatano na przyfabrycznym lotni-
sku. Okazalo sie wtedy, ze wykorzysta-
ny w maszynie silnik Farman 550 KM
ma zbyt staba moc, a sama maszyna ma
zbyt duze wywazenie steru kierunku.
Blyskawicznie, bo w ciggu kilku miesie-
cy, Farmana zastapiono silnikiem Lor-
ranie-Dietrich, mocniejszym o 100 KM.
Samolot spodobal sie zamawiajacym
i w rok po prezentacji prototypu lubel-
ska fabryka otrzymala polecenie wyko-
nania kolejnych czterech egzemplarzy
Lublina R-VIII, wersji a.

Budowano kolejne maszyny, ale
wskutek kilku usterek, jakie wykry-
to w maszynach, pozaru jednej i se-
rii wypadkéw innej, a takze wskutek
zmniejszenia osiggow przy wiekszym
tadunku, lotnictwo wojskowe produk-
cji seryjnej nie zaméwito. Ratunek dla
R-VIII przyszedt w 1931 roku, kiedy
wytwoérnia zdecydowala sie przerobié
istniejace maszyny na potrzeby Mary-
narki Wojennej.

Przerébka dotyczyla czterech sa-
molotoéw, ktoére przerobiono na wod-

nosamoloty plywakowe. Zaraz potem
powstal kolejny prototyp, Lublin R-X.
Znow bardzo udany. Wkrotce potem
pojawil sie model R-XIII. W styczniu
1932 trzy pierwsze egzemplarze mode-
Iu Lublin R-XIIT hydro zaméwit Mor-
ski Dywizjon Lotniczy.

Morski Dywizjon Lotniczy w Pucku
powolano do Zycia w 1923 roku. Pod-
legly ministrowi spraw wojskowych,
stanowil pododdzial lotnictwa Mary-
narki Wojennej RP. Prawdziwie istot-
ne poczatki jego istnienia siegaja 1920
roku (wczeéniej, w latach 2011-2012,

Wytowione z morza smigto samolo
Lublin R-VII bis nr 803 £
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byla tu lotnicza stacja badawcza Cesar-
stwa Niemieckiego). Wlaénie w Pucku
zorganizowana zostala pierwsza Baza
Lotnictwa Morskiego II RP. Rok pdz-
niej, w 1921 roku, baze przeformowa-
no w Lotnictwo Morskie, podlegte do-
wodcey 2 Pulku Lotniczego. Formacje
poczatkowo zaopatrywano u produ-
centéw francuskich, potem wloskich.
Z czasem zaczeto korzysta¢ z rodzi-
mej, polskiej produkcji. We wrzeéniu
1939 r. w sklad Dywizjonu wchodzito
kilkanaécie samolotéw: dwa Lubliny
R-VIII (i trzeci przeznaczony na czeSci
zamienne), dwanascie R-XIII, Cant,
Schreck, zdemontowany R-XX oraz
kilka nieuzywanych, przestarzalych
maszyn. Po bombardowaniu 1 wrze-
énia  wodnosamoloty ewakuowano
z Pucka, rozstawiajac wzdluz Polwy-
spu Helskiego. Dwa R-VIII nr 802
i 803 kolo Chatup, i R-VIII nr 801 (bez
silnika) kolo KuZnicy.

Istnieja wrze$niowe zdjecia poka-
zujace samoloty Morskiego Dywizjonu
z Pucka dogorywajace u wybrzezy
Helu, gdzie zostaly poniszczone przez
wlasne zalogi. Wymontowano kara-
biny maszynowe, zostaly rozsadzo-
ne najwazniejsze czesci, czyli silniki.
Sporo tych elementéw dewastowa-
nych samolotéw leglo w piachu w fali
przyboju. Czeéé z nich pdzniej Niem-
cy sprzatajacy Hel zabrali. Grupy po-
szukiwawcze z wybrzeza zawsze byly
$wiadome, ze po takim zdarzeniu, jak
wysadzenie samolotu, tam, w piachu
wiele czeSci nadal sie znajduje.

Zapomniana chwala?

Rozpieto$¢ skrzydel odnalezionej
jesienig ,er-6semki” wynosila 17 me-
trow, a jej kadlub mial dlugosé me-
trow 12, samolot stanowil wiec okazaly
model. Prawdopodobnie w wodzie
znajduje sie jeszcze okolo 70 proc.
maszyny. W tym silnik, drewniana
kratownica, 8 metrowe plywaki i caly
osprzet bojowy. Jest tam tez silnik Hi-
spano-Suiza 0 mocy 650KM, wiekszg
cze$¢ kadluba oraz prawdopodobnie
karabin maszynowy.

Przedwojennych samolotéw woj-
skowych zachowalo sie niewiele.
O ile nie zniszczyla ich wojenna pozo-
ga, niszczyly je wladze komunistyczne,
w ktdrych propagandzie nie byto miej-
sca dla chwaly II Rzeczypospolitej.
Z wielu typow, produkowanych w krot-
kich seriach, zostaly tylko elementy.
Nawet szkolny RWD-VIII, wyprodu-
kowany w iloéci 600 sztuk, przetrwat
w postaci jednego zdekompletowa-
nego samolotu w Izraelu i kilku ele-

e

mentéw znajdujacych sie w muzeach.
Pozostaly drobne fragmenty po rozpo-
znawczo-bombowym PZL 23 ,Kara$”,
choé powstalo ich 210 i po bombowych
PZL 37 ,Lo§”, wyprodukowanych
w liczbie 120 egzemplarzy. W calo-
$ci, dzieki kolekcji Hermana Goringa,
pozostal jeden myS$liwski PZL P-11c,
ze 149 wyprodukowanych i szkolny
PWS 26 — z 260 sztuk.

Wylowiony jesienia R-XIII hydro,
podobnie jak replika R-XIII, stanie sie
czedcia ekspozycji Muzeum Morskiego
Dywizjonu Lotniczego w Pucku.

Jako$ zbyt latwo na Lubelszczyz-
nie rozstaliSmy sie ze $wiadomoscia,
iz kiedy$ byliémy niekwestionowana
lotnicza potega. A to przeciez napraw-
de niezwykly rozdzial naszej wspdl-
nej historii. Nagle w regionie, gdzie
najwyzsze wyrafinowanie techniczne
reprezentowal siewnik czy mlocarnia,
zaczynaja rodzi¢ sie samoloty. Dzialaja
dwa duze biura konstrukcyjne, inzy-
nier Swiatecki projektuje supernowo-
czesne wyrzutniki bombowe, p6zZniej

uzywane w amerykanskich ,Lataja-
cych Fortecach”. Przewija sie przez Lu-
blin i Bialg plejada naj$wietniejszych
konstruktoréw: Dabrowski, Pulawski,
Rudlicki, Uszacki, CzerwinskKi...

Gdzie i jak mlody mieszkaniec na-
szego regionu ma sie nad tym zadu-
mac? Na pewno minely czasy, kiedy
dla ,odfajkowania” tematu wystarcza-
o kilka starych fotografii w muzeal-
nej gablocie i artykulik w Internecie.
Dzisiaj historii chcemy dotkna¢, chce-
my w niej poniekad uczestniczy¢, dla-
tego tez gesto powstaja latajgce repliki
historycznych maszyn. Poniewaz jako$
na razie u nas nie zanosi si¢ na to, by
kto$ podjat sie podobnego dzieta, moze
szansg jest dolaczenie do tego, co dzie-
je sie w Pucku za sprawa Muzeum
Morskiego Dywizjonu Lotniczego.
To naprawde Swietna promocja miasta
i regionu — te tysigce aparatéw foto-
graficznych kierujacych sie na maszy-
ny z napisem ,,.Lublin”. A kolejna z nich
wlaénie wychodzi z morza...

Tatiana Aleksandrowicz

Grupy poszukiwawcze wiedzg, ze w piasku i wodach Battyku wciaz znajduje sie
wiele ,,skarbow’’




El
7 rodzina dobrze wychodzi sie

nie tylko na zdjeciach

Stata kosmiczna - punkt odniesienia we wszechswiecie. Czy zgadniecie, co to za punkt? Ten punkt
na mapie to wies o swojsko brzmigcej nazwie Potok — na Zamojszczyznie, kilkanascie kilometréw od
Zwierzynca. Jak co roku, w ostatni weekend lipca odbyt sie tam kolejny Zjazd Rodziny Cieplakdw.
Byt to juz 13. zjazd, a uczestniczyto w nim 48 cztonkdéw rodziny.

Mowi sie, ze ,,z rodzing dobrze
wychodzi sie tylko na zdjeciach”

Tradycja zjazdoéw rodziny Ciepla-
kéw jest dowodem na to, jak wiele
dobrego moze dzia¢ sie rowniez poza
zdjeciami — w realnym $wiecie rela-
¢ji pomiedzy ludzmi. Pomyst na co-
roczne spotkania rodzinne powstal
w 2002 roku, po $mierci mojego taty,
ktory byl najstarszym synem sposrod
siedmiorga dzieci Jana i Katarzyny
Cieplakéw. Po tym jak odszedl, posta-
nowiliémy stworzy¢ stala, regularna
okazje do spotkan rodzinnych. Chcie-
liSmy, aby taka okazja nie byly tylko
zdarzajace sie od czasu do czasu §luby
czy pogrzeby. Rodzina rozjechala sie
po Polsce i §wiecie, zatem taka z gory
zaplanowana, coroczna impreza daje
mozliwo$¢ wpisania jej do swego ka-
lendarza z duzym wyprzedzeniem.

79 potomkow rodziny

A ma sie kto w rodzinie Cieplakéw
spotyka¢. Moi dziadkowie bardzo ce-

nili wartoSci rodzinne i zamieniali
to w czyny — efekt: siedmioro dzieci.
Ich dzieci kontynuowaly godnie ich
dzielo, dzieki czemu przysporzyli ro-
dzicom 23 wnuczat (to wlaénie moje
pokolenie). Wnuki z kolei obdarowa-
ly ich 37 prawnuczetami (w tym mdj
udzial wynosi 3)! Niestety, dziadko-
wie nie dozyli pra-prawnuczat, kt6-
rych jest juz na $wiecie dwanascioro.
Liczac cztery pokolenia potomkéw
Jana i Katarzyny — przyszlo ich juz na
$wiat 79!

Potencjal ludzki
wsparty silg emocji

Jak widag, jest duzy potencjal ludz-
ki do spotkan. Ten potencjal osobowy
jest wazny, ale jeszcze wazniejszy jest
potencjal emocjonalny i uczuciowy.
Mamy to szczescie, ze rodzinny dom
dziadkbw w malowniczej wsi Potok
jest ciagle w rekach rodziny. Mieszka
tam obecnie najmlodsza z rodzenistwa
ciocia Zosia ze swoim mezem — wuj-
kiem Januszem. Ludzie o wielkich

otwartych sercach, serdeczni i uczyn-
ni. Sam dom, jego otoczenie i piekne
okolice Roztocza, budza w nas moc
wspomnien z dziecinstwa, mlodoéci
i zycia rodziny. Dzieki tym dwbém po-
tencjalom i rodzinnej serdeczno$ci
obecnych gospodarzy domu, od 13 lat
spotykamy sie na corocznym zjezdzie,
na ktéry przyjezdza okoto 50 0s6b.

Ajakrodzina
wychodzi na zdjeciu?

Ocencie sami. Na kazdym zjez-
dzie robimy duze zdjecie zbiorowe
z opisem, ktore potem, wydrukowane
w profesjonalnej drukarni i odpo-
wiednio oprawione, wieszamy na
Scianie domu w Potoku. Zmartwie-
niem cioci jest to, ze za chwile zabrak-
nie $ciany. No c6z, wtedy rodzina sie
zbierze i wymysli rozwigzanie — tym
bardziej, ze na tych zdjeciach wycho-
dzimy naprawde dobrze.

Andrzej Cieplak
pokolenie wnukéw - lat 58



Magnes

na miodszych
1 starszych,
czyli tradycja
i dobra zabawa

Zapytatem statych uczestnikdw
naszych zjazddw, jaki magnes
przycigga ich co roku na to spo-
tkanie. Oto co mi powiedzieli
mtodsi i starsi.

Kasia, lat 17
pokolenie prawnukow:

Bardzo lubie te spotkania z rodzi-
na. Dowiaduje sie, co zdarzylo sie
przez ostatni rok, co sie zmienilo.
Dodaje mi to otuchy, ze mam taka ro-
dzine i miejsce, do ktérego moge cia-
gle wracaé. Dla mnie to jak poczatek
kolejnego roku — taki punkt kulmi-
nacyjny mojego ,osobistego roku”.
Lubie to, co sie tutaj dzieje — fajna
atmosfera, fajni ludzie, klimat, wspo-
mnienia z dziecifistwa. Nie moge so-
bie wyobrazi¢, ze nie przyjade, albo
ze np. zjazdu nie bedzie. Wyjezdzajac
mam duzo wspomnier’l na caly kolej-
ny rok, wspomlnam jak bylo wceze-
$niej, co sie zmienilo. Dla mnie to
fajne i niezwykle. Kolezanki, ktorym
opowiadam, jak z rodzina spotykamy
sie, bawimy i wyglupiamy, moéwia
mi: ,tez bySmy tak chcialy”.

Justyna, lat 24
pokolenie prawnukow:

Zjazd to dla mnie aktualizacja
wiedzy o rodzinie, spotkanie osdb,
ktoérych moglabym nigdy nie pozna¢.
Gdyby nie zjazdy, moglabym np. mi-
na¢ na ulicy wlasna ciotke nie wie-
dzac, ze to moja ciotka — nie chcia-
labym tak. To bardzo ciekawe poznaé
historie rodziny, wiedzie¢ skad sie
wzielam, co sie wydarzylo, co zrobi-
li inni ludzie, zebym ja mogla tu by¢.
Dzieki tym spotkaniom rodzina scala
sie, jest wspolnota. Cenie ten jeden
staly, wyznaczony punkt w moim
roku zycia i nasza tradycje. Super,
ze jest taki dzieh w roku, w ktérym
nasze drogi sie schodza. To daje mi
pozytywne emocje.

Stawek, lat 55 Gienia, lat 80, obecnie najstarsza
pokolenie wnukow, zyjaca osoba z rodzenstwa,
jeden z inicjatorow zjazdow: ktore tu sie urodzito:
Dla mnie bardzo wazne jest, ze Dzieki naszym zjazdom rodzi-

moje dzieci maja mozliwo$é poznania
reszty rodziny. Poznaja jej historie
i korzenie, wrastaja w nia. Uwazam,
ze znajomo$¢ korzeni rodzinnych jest
bardzo wazna, wnosi wiele wartoéci
i dodaje im duzo pewnosci. Ojczyzna
czlowieka jest jego dziecinstwo. Dla
mnie Potok to miejsce, wokol ktorego
ogniskuje sie moje zZycie; to jest ,stala
kosmiczna” — odniesienie we wszech-

na jest zjednoczona. Poznajemy sie
na ulicy i utrzymujemy kontakty.
Poznaja sie czlonkowie rodziny z trzech
kolejnych pokoleni po moim. Dla mnie
te spotkania sg bardzo cenne. No i to
miejsce — tutaj kazdy kat, kazdy krok
to budzace sentyment wspomnienia
z calego zycia. Obserwuje tez zmiany
na tej wsi, w tej okolicy, a przez to i ca-
lym kraju. To taki punkt odniesienia w
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Swiecie. Spotkania z rodzina to takze
moj wlasny rozwoj. Chlone to kazdym
kawalkiem swojej skory.
Jola, lat 46
pokolenie wnukow:

calym roku i co roku widze co$ innego.
Ze zjazdu zabieram nowe wiadomoSci
o rodzinie, nowe wspomnienia i cze-
kam na kolejne spotkanie.

Danusia, moja mama, lat 85,

Zaczelam przyjezdza¢ dopiero od - ghecnje najstarsza w rodzinie:

szostego zjazdu. Podchodzilam do
tego z pewng rezerwa, ale ciekawo$c¢
wreszcie mnie przywiodla. Od tam-
tej pory jestem na zjazdach co roku.
Ciesze sie, ze moge spotka¢ ludzi z ro-
dziny. Jak wiemy z Zycia, moze juz nie
by¢ kolejnej okazji. Moje dzieci tez SIQ
zaangazowa}y — zawsze mnie wspie-
raja i mobilizuja do przyjazdu na ko-

W zjazdach lubie to, ze spotkam
czlonkow rodziny. Porozmawiamy so-
bie — dzieki temu wiem, co u kogo sly-
cha¢ i co u kogo nowego. Bardzo tez
cenie wyrazy wsparcia i mitoéci, jakie
dajemy sobie wzajemnie — to takie
wazne dla os6b w moim wieku.

lejny zjazd. Zosia, lat 73, tu urodzila sie
Malgosia, lat 53 i wychowala
pokolenie wnukow: itu jest teraz gospodynia:

Cenie bardzo spotkanie z czlonkami
rodziny. Mozliwo$é¢ poznania ich obec-
nych loséw, spotkania nowych oséb
i tych najmlodszych czlonkéw rodzi-
ny, ktorzy przyszli na Swiat. Lubie tez
~pogosci¢ sie”, poSpiewaé, potanczyc
w pozytywnej, otwartej atmosferze,
a tego nam tu nie brakuje. Jesli do tego
dodam wspomnienia ze spedzanego
tu czasu w dziecinstwie, to pobyt w Po-
toku staje sie dla mnie tez czasem re-
laksu i tadowania akumulatoréw.

Jestem szczesliwa, kiedy przyjedzie
jak najwiecej os6b. Wiem, ze rodzina
chce sie spotykaé. Zjazdy sprawiaja,
ze ludzie bardziej sie lubig, kochaja,
a do tego ladnie sie bawia. Wszyscy
biorg udzial w organizacji, kazdy co$
przywozi, wszyscy pomagaja. Chcia-
labym, zeby bylo jeszcze wiecej wspo-
mnien o rodzinie, dyskusji, rozméw
przy ognisku. Przed kazdym zjazdem
wygladam go i czekam na Was, a po
zjezdzie ciesze sie, ze byl. M



Poszukujemy lokali 50-150 m2

W Lublinie
2-10 tys zt czynszu, lokal na parterze, na osiedlu,
mile widziane sasiedztwo przystankow komunikacji miejskiej.
e-mail: zdzislaw.grochowski@wierzejki.pl

tel. 510 041 265

"wspotpracujemy z kilkunastoma spotdzielniami mieszkaniowymi i handlowymi”




